PADAGOGISK LEAREPLAN DAGTILBUDDET BULDERBO
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Laeringsmiljger igennem hele dagen

Forzeldresamarbejde
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Om lzereplanen

Den paedagogiske laereplan danner rammen for vores felles peedagogiske retning i
Dagtilbuddet Bulderbo.

Den beskriver, hvordan vi arbejder med bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse
i hverdagen — og hvordan vi som personale skaber leeringsmiljger, hvor alle bgrn
oplever sig som vardifulde deltagere i feellesskabet.

Laereplanen skal laeses som et levende dokument. Den afspejler vores aktuelle
paedagogiske praksis, veerdier og refleksioner, men den udvikles lgbende i takt med,
at vi bliver klogere sammen med bgrnene.

Hvem er vi?

Bulderbo er en integreret institution med plads til ca. 80 bgrn fordelt pa to
vuggestuegrupper - Mariehgnsene og Brumbasserne - samt fire bgrnehavegrupper
- Uglerne, Sommerfuglene, Billerne og Regnbuen.

Regnbuen er et saerligt tilbud for bgrn, der kan profitere af at veere i en almindelig
bgrnehave, men som har brug for szerlig hjaelp og stgtte i hverdagen for en kortere
eller leengere periode.

Vi har lyse, rummelige lokaler og store grenne udearealer, som giver plads til leg,
fordybelse og feellesskab. Legepladserne rummer bade traditionelle legeredskaber
og omrader til bal, veerksted, naturleg og udforskning. Indendgrs arbejder vi bevidst
med leeringsmiljger, der inspirerer bade bgrn og voksne.

[ hjertet af huset ligger "mellemgarden”- samlingspunktet, hvor dagen begynder og
slutter. Her ligger ogsa vores kgkken, hvor der hver dag tilberedes mad, samt
motorikrummet, hvor krop, bevaegelse, musik og drama far liv.



Padagogisk profil

[ Bulderbo arbejder vi ud fra en anerkendende og faellesskabende peedagogik. Vi tror
p4, at bgrn ggr det bedste, de kan - ud fra de betingelser, de har. Det er de voksnes
ansvar at skabe rammer, hvor hvert barn kan lykkes og fgle sig som en del af
feellesskabet.

Vi leegger vaegt pa trygge relationer og respektfuld kommunikation. Den gode
relation mellem barn og voksen - og bgrn imellem - er fundamentet for laering og
trivsel.

Vores tilgang er inspireret af Marte Meo-metoden, som fokuserer pa det positive
samspil og de ressourcer, bgrnene allerede har. Vi ser leering som noget, der sker i
leg, i feellesskab og gennem nysgerrighed - ikke kun i planlagte aktiviteter, men i
hele dagens rytme.

Vi arbejder ogsa med "Fri for mobberi” fra Red Barnet og Mary Fonden, der styrker
bgrnefaellesskaber og forebygger eksklusion gennem empati, venskab og respekt.

Padagogisk grundlag

Vores paedagogiske arbejde bygger pa de seks centrale elementer fra Den styrkede
padagogiske leereplan: Bgrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Leering,
Bgrnefeellesskaber og Foraeldresamarbejde.

Vi ser barnet som et aktivt, nysgerrigt menneske med ret til at blive hgrt og tage del
i beslutninger, der angar dets hverdag. Barnet skal opleve at blive set, hgrt og
forstdet — og have en stemme i feellesskabet.

Legen er centrum for leering, udvikling og dannelse. Den giver bgrn mulighed for at
udforske, samarbejde, forhandle og bruge deres fantasi. De voksne deltager som
nysgerrige og guidende medspillere - uden at tage styringen fra bgrnene.

Vi hjaelper bgrn ind i legen, nar de har brug for stgtte til sociale spilleregler,
turtagning og samarbejde. At kunne lege er en kompetence, der udvikles over tid.



Padagogisk leeringsmiljg

Vi tilretteleegger dagen, sa bgrnene far mulighed for at trives, leere og udvikle sig -
bade i leg, planlagte aktiviteter og daglige rutiner.

Bgrnene deles dagligt i sma grupper for at give ro, neerveer og mulighed for
fordybelse. [ mindre grupper far bgrnene mere voksenkontakt, og vi kan bedre
tilpasse aktiviteter til deres behov og interesser.

Spisesituationer, garderobe, samling og leg er alt sammen vigtige leeringsrum. Her
gver bgrnene selvsteendighed, samarbejde, sprog og sociale feerdigheder.

Den fysiske indretning kan sendres lgbende efter bgrnegruppernes interesser - fx
kan et jungletema vokse frem, hvis bgrnene er optagede af dyr.

Vi bruger bade inde- og uderum aktivt, sa bgrnene oplever laering som noget
levende og sanseligt.

De seks laereplanstemaer

Alsidig personlig udvikling Social udvikling

Vi stgtter bgrnene i at udvikle Vi arbejder pa at skabe inkluderende
selvveerd, livsduelighed og troen pa faellesskaber, hvor forskellighed ses
egne evner. som en styrke. Bgrnene leerer at
Barnet skal kende sig selv, maerke sine samarbejde, vente pa tur og lgse
fglelser og vide, at det er veerdifuldt konflikter med hjzelp fra voksne.

for feellesskabet.
_ ) Vores arbejde med "Fri for mobberi”
Vi mgder bgrnene dér, hvor de er, og ) ) . )
_ _ hjeelper os med, via fokus pa empati,
arbejder inden for deres naermeste
o . venskab og respekt, at styrke
udviklingszone, sa de oplever succes
_ bgrnefzallesskaber og forebygge
og mestring. )
eksklusion



Kommunikation og sprog

Vi stgtter bgrnene i at udtrykke tanker
og fglelser og hjeelper dem med at
saette ord pa oplevelser. Vi bruger
dialogisk leesning, rim og remser,
sproglege og samarbejde med
talepaedagog ved behov.

[ Bulderbo har vi en sprogvejleder, der
er tilknyttet bade bgrnehave og
vuggestue og som hjaelper med at lave
understgttende sprogaktiviteter, samt
fokus pa sprogunderstgttende

leeringsmiljger.

Krop, sanser og bevagelse

Bgrn lzerer med hele kroppen.

Vi tilbyder mange former for
bevagelse - fra stille sanselege til
fysisk udfoldelse pa vores kuperede
legeplads.

[ motorikrummet arbejder vi med
balance, rytme, musik og drama.

Vi er selv aktive rollemodeller og
deltager i legen, sa bgrnene oplever
gleede ved bevaegelse og
kropsbevidsthed.

Vi har samarbejde med musikskolen,
sa vi hvert ar har mulighed for at
tilbyde bgrnehavebgrnene et saerligt
musikforlgb med en medarbejder
derfra.

Natur, udeliv og science

Vi udforsker naturens feenomener,
eksperimenterer og undersgger
sammen. Bgrnene oplever arstider,
dyr, planter og simple
naturvidenskabelige sammenhaenge.

[ bgrnehaven har vi udedag hver
tirsdag.

Vi bruger naturen som laboratorium
for bgrns undersggelser: vi samler,
maler, sammenligner og undrer os
sammen.

Bgrnene leerer om baeredygtighed og

respekt for naturens ressourcer.

Vi har ligeledes samarbejde med
naturvejleder, der baAde kommer her i
Bulderbo og laver forlgb med bgrn og
voksne, samt inviterer til speendende
forlgb ude i naturen.

Kultur, sestetik og fellesskab

Vi arbejder med kultur bade som
traditioner og som kreative udtryk.

Vi fejrer arets hgjtider, laver kunst, og
taler med bgrnene om vaerdier,
feellesskab og forskellighed.

I de kreative processer vaegter vi
nysgerrighed og oplevelse hgjere end
resultatet — det er i processen,
leeringen sker.

I Bulderbo har vi flere temaer pa
tveers af huset, hvor bade vuggestue
og bgrnehave er sammen. Det er



blandt andet "Bgrnestafet” i foraret og
"Toleranceuger”, samt "Bag for en sag”
i efteraret.

Derudover holder vi
bedsteforaeldredag, sommerfest med
foraeldre, samt julehygge, hvor de

eldste bgrn - Uglerne gar Luciaoptog.




Born i udsatte positioner

Vi gnsker, at alle bgrn skal fgle sig som en del af feellesskabet.

Nar et barn har det sveert, justerer vi leeringsmiljget, sd barnet kan deltage ud fra
sine egne forudseetninger. Det kan veere mindre grupper, ekstra voksenstgtte eller
@endringer i dagligdagen.

Vi bruger redskabet TOPI til lgbende at vurdere bgrns trivsel. Hvis et barn viser tegn
pa mistrivsel, samarbejder vi med forzldrene og evt. PPR for at finde de bedste
lgsninger.

Forxeldresamarbejde

Et teet og tillidsfuldt samarbejde mellem forzeldre og personale er afggrende for
barnets trivsel.

[ Bulderbo tilbyder vi hjemmebesgg, inden barnet starter. Her mgder vi barn og
foraeldre i trygge rammer og opstartssamtalen foregdr i en afslappet atmosfeere.

Nar barnet starter i Bulderbo, foregar opstarten i barnets tempo sammen med
foraeldrene. Efter et par maneder afholdes en samtale om opstart og trivsel.

Vi laegger veaegt pa daglig dialog ved aflevering og athentning, og vi deler sma glimt
fra hverdagen pa Aula. Her informerer vi ogsa om aktiviteter, nyhedsbreve og felles
arrangementer.

Vi tilbyder arlige trivselssamtaler, mgder om skolestart eller netveerksmgder i
samarbejde med fx PPR.

Forzldre pa Regnbuestuen tilbydes desuden arlige statusmgder med relevante
fagpersoner.

Bulderbo har en foraeldrebestyrelse, bestdende af 4-5 foraeldevalgte repraesentanter
fra de forskellige afdelinger i dagtilbuddet. Der er arligt valg til bestyrelsen.



Sammenhang til skole og SFO

Overgangen til skole er en vigtig tid for bade bgrn og forzeldre.

I Bulderbo samles de ldste bgrn 1.april pa Uglestuen. Mélet er, at bgrnene skal fgle
sig trygge, modige og klar til SFO-start. Her er der fokus pa aktiviteter med
selvstendighed, nysgerrighed, koncentration og venskaber.

Vi samarbejder teet med Hotherskolen og deltager i forlgbet Spirene, hvor de
kommende skolebgrn mgder SFO og leerere. Vi har ligeledes et teet samarbejde med
vores nabo institutioner og har flere felles besgg op til SFO-start, sa bgrnene leerer
hinanden at kende.

Lokalsamfund og natur

Vi bruger vores omgivelser aktivt i det paedagogiske arbejde.

Neeromraddet byder pa skov, eng, bakker, bibliotek — og bgrnekulturhus - alt
sammen gode leeringsrum.

Vi gar ture, undersgger naturen, samler materialer og besgger biblioteket for at
hente bgger om bgrnenes interesser.

Vi har ligeledes teet til stationen, hvorfra der gar bus og tog, sa vi har mulighed for at
komme pa laengere ture - fx til hav og strand.

Vi samarbejder med lokale foreninger, fx Harlev Borger- og Erhvervsforening, og
deltager i lokale traditioner som julearrangementer.

Pa sigt gnsker vi ogsa samarbejde med plejecentret om fx Luciaoptog og
generationsmgder.



Evalueringskultur

Vi evaluerer Igbende vores paedagogiske arbejde pa stuemgder og personalemgder.
Malet er at udvikle og justere vores leeringsmiljg, sa det altid matcher bgrnenes
behov.

Evalueringen bygger pa dialog, observationer og dokumentation - og deles med
foreaeldre, nar det er relevant.

Vi gnsker at udvikle en steerk evalueringskultur og vil fra 2026 benytte serlige
evalueringsskemaer, for at styrke vores paedagogiske aktiviteter.

Malet er hele tiden at udvikle vores paedagogiske kvalitet og skabe de bedste
betingelser for bgrns trivsel, leering og dannelse.

Evaluering er ikke et punktum, men et afsaet for ny praksis.




