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Padagogisk tilsyn

Dagtilbud: Dato: Tilsynsfgrende:

Leerkehuset 29. oktober 2024 Pzedagogisk konsulent
Christian Wulff Ploug

Observationer: Tilsynsdialog:

3 timer (9:00-12:00) d. 6. november kl.: 9:00-10:30

Deltager ved tilsynsdialogen:
Leder - Katrina Hoffmark
Paedagog - Gitte Spiegelhauer
Paedagog - Ditte Hoffmann
Paedagog - Mette Larsen
Paedagog - Sabine Faber

Vurdering: Godkendt
Det vurderes, at dagtilbuddet samlet sat lever op til gaeldende lovgivning p& omradet.

Anbefalinger:
P& baggrund af observationerne og tilsynsdialogen peger tilsynet pa folgende anbefalinger:

e Det anbefales, at Laerkehuset evaluerer og justerer i de situationer, hvor tilrettelaeggelsen af
laeringsmiljget har potentiale for at gge deltagelsesmulighederne for flere/alle bgrn og deres oplevelse
af mestring. I den forbindelse kan det veaere relevant at have gje for balancen mellem krav og
forventninger ift. laeringsmiljgets muligheder og betingelser.

e Ved tilsynsdialogen fremhaeves der blandt Laerkehusets repraesentanter, at der for dem ses potentialer
ved, i endnu hgjere grad, at tilrettelaegge de psedagogiske forlgb pd en made, som giver endnu mere
naervaer, og ligeledes vaere opmaerksom pa yderligere at kvalificere indholdet af mellemrumsaktiviteter
og reducere uhensigtsmaessig ventetid.

Generelle betragtninger

Generelt ses der leeringsmiljger, som baerer preeg af voksne, der i hgj grad skaber et behageligt og
imgdekommende laeringsmiljg, hvor bgrnene i h@gj grad ma@des af voksne, som er bevidste om betydningen af
deres egen fremtoning og positionering i samspillet med bgrnene. Dette kommer blandt andet til udtryk ved
voksne, der bruger venligt toneleje, er lyttende og nysgerrige, udviser glaade og begejstring og generelt
kommunikerer pa en made, som udviser positive forventninger til bgrnene samt viser opmaerksomhed og
inddragelse af bgrneperspektivet ift. leringsmiljget. I fa situationer ses laeringsmiljger, som kalder pa et
genbesgg og justering af gennemfgrelse ift. bgrneperspektivet og intentionen i situationen.

Det er ogsa tydeligt at se, at der arbejdes med strukturer og rutiner, som i hgj grad er genkendelige for
bgrnene. Bgrnene viser i hgj grad tegn pa at navigere trygt og sikkert, bade ift. strukturen og relationelt ift. de
voksne.

I relation hertil bemaerkes det, at der pa tveers af hele huset er implementeret en feelles strukturer, blandt
andet i form af faelles arshjul og dags-tavler med piktogrammer, som er med til at understgtte systematik i
arbejdet med den styrkede paedagogiske lzereplan og genkendelige elementer, nar bgrnene skal skifte gruppe.
Disse strukturer fremstar tydelige i medarbejdernes bevidsthed og der er opmaerksomhed p3 at, det fortsat er
i en udviklingsproces.

Der ses i hgj grad situationer, hvor lzeringsmiljget beerer praeg af voksne, der har blik for bgrnegruppens
varierende og skiftende behov, og som tager hgjde for dette, b&de strukturelt og relationelt.

I bgrnehaven kommer dette blandt andet til udtryk ved, at der i tilretteleeggelsen af de padagogiske
aktiviteter ses eksempler pa, at det sker i en kombination af voksenstyrede aktiviteter, supplerende
tilbudsaktiviteter og spontane bgrneinitierede aktiviteter, og hvor de voksne meget aktivt rammesaetter, guider
og statter bgrnene i at deltage med hensyn til bade individ, faellesskabet og intentionen med aktiviteterne.
Seerligt for vuggestuen ses voksne, som er meget opmaerksomme pa at vaere i bgrnehgjde pa gulvet og veere
aktivt deltagende og understgtte bgrnenes spontane lege, interesser og behov.

Generelt bemaerkes det, at denne made at organisere den paedagogiske praksis er med til at understgtte
aktiviteter i mindre grupper.
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Generelt ses der fagligt veltilrettelagte fysiske lseringsmiljger, hvor der er taget aktiv stilling til legezoner og
legeredskaber, som bidrager med inspiration i de bgrneinitierede lege. Der ses ligeledes generelt en god
balance i mulighederne for forskellige typer af lege.

Det er tydeligt at se, at der er arbejdet malrettet med at skabe en mere hjemlig atmosfzere, og der generelt er
rart at vaere. Der kan med fordel veere en opmaerksomhed pé balancen at den hjemlige atmosfaere ikke
kommer til at reducere leeringsmiljgets tydelige invitationer til leg. Herunder ogsa at have fokus pa Igbende
vedligehold af de fysiske leeringsmiljger samt reducering af visuel stgj sdsom rod og opbevaring.
Tilrettelzeggelsen af fysiske laeringsmiljger er en Igbende proces og enkelte Ieeringsmiljger baerer praeg heraf.

Tilsynsskema

Beskrivelse af stedet:

Leerkehusets fysiske rammer giver rigtig gode muligheder for

Beskriv institutionens fysiske rammer | indretning af forskellige laeringsmiljger samt opdeling af bgrnene i

og de muligheder disse giver i forhold | mindre grupper. Hver stue er indrettet med et stort rum og et mindre
til at skabe gode rammer for trivsel, rum.

udvikling og dannelse. Dette betyder, at det giver mulighed for ro og fordybelse for bgrn og

personale. Vi har et stort faelles rum, som giver os mulighed for at
Hvad ggr jeres institution til noget samle os pa tvaers af huset f.eks., har vi feelles samilig op til jul, hvor
saerligt? vi bla. synger julesange.

Det giver os ogsd mulighed for at have store fzelles arrangementer
som f.eks. Bag for en sag. Vi har en bevidsthed om at udnytte vores
fysiske rammer til fulde.

Leerkehuset er omgivet af vores legeplads som er opdelt alt efter om
du er vug-mellemgr-Flagermus barn. Legepladsen er indrettet med
forskellige lzeringsrum, som bgrnene kan sgge. Vi benytter
udendgrsarealerne pd tveers af huset og ved at gd pa opdagelse pa de
forskellige legepladser kan vi tilbyde bgrnene forskellige udfordringer
samt, skabe en mere naturlig overgang imellem vuggestuen og
bgrnehaven.

Tema 1: Opfelgning pa sidste tilsyn

Vi tog fglgende med os fra sidste tilsyn:

Hvad tog I med jer fra sidste tilsyn, - At vi i det daglige har f3et et gget fokus pa alles bgrns aktive

og hvad har det betydet i praksis? deltagelse i feellesskabet, bgrn i udsatte positioner og hvordan vi
stgtter dem bedst.

- Vi har f3et etableret rutiner hvor bgrnene deltager i de forskellige
praktiske ggremal, vi har faet mere gje pa laering i
"mellemrummene”

- Vi har f3et skabt et fzelles arshjul som alle stuer forpligter sig til at
arbejde ud fra. Formen og indholdet i vores Styrkede laereplan er
andret, pd en sddan made at alle medarbejdere kan bruge den i
det daglige, f.eks. til at sgge viden og inspiration til de enkelte
emner huset arbejder med.

- Vi har opnaet stgrre systematik i planlaegning og udfgrelse af vores
paedagogiske praksis.

- Vi opdeler bgrnene med en stgrre paedagogisk bevidsthed i mindre
grupper.

- Kvaliteten af diverse mgder er hgjnet, med gget fokus pa
didaktiske overvejelser og en mere bevidst padagogisk
planlaegning.

- At lzering finder sted hele dagen

- Lgbende aendringer af de fysiske leeringsmiljger, sa de justeres og
tilpasses bgrnenes behov.

- Bedre udnyttelse af de fysiske rammer indenfor.

- Lyst og motivation til at skabe mere indbydende lzeringsmiljger
udenfor (Her er vi ikke i mal endnu)

- @get kommunikation og koordinering af planlaegning af
dagligdagen pa tvaers. Der bliver bla holdt vaesentligt flere
afdelings- og stue mgder end fgr.
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- Opprioritering af mgder for de Faglige Fyrtarne, da vi kan se og
meaerke vaerdien af det.

- Vi har f3et flere sprogansvarlige i et mere etableret samarbejde.

- En styrkelse af vores skriftlighed, her er vi ikke i mal endnu. Dette
er de F:F ved at finde en form for.

- Vi har en gget opmaerksomhed pd den aestetiske indretning af
stuerne, sa det bliver mere "hjemligt”

- Mere samarbejde og 8benhed mellem stuerne bade i afdelingerne
og pa tvaers af huset.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemaerker, at Leerkehuset har taget meget med fra sidste
tilsyn, og at der bade i observationerne og tilsynsdialogen ved dette
tilsyn ses tegn pa, at Leerkehuset er lykkes med det meste af det, og
er i proces med det resterende.

Tema 2: Sprogvurderinger

Der har vaeret et efterslaeb pa vores sprogvurderinger, som vi er ved

Status pa sprogvurderinger? at indhente, som vi er lige ved at vaere i mal med. Mette er tovholder
pa disse bgrn. Derudover har vi en sprogansvarlig pa 4 ud af 5 stuer i
Hvordan udarbejdes der handleplaner | bgrnehaven. Der er en sprogansvarlig i vuggestue.

for bgrn, der lander i den fokuserede N&r bgrnene lander i fokuseret eller saerlig gruppe, har vi et taet

og saerlige gruppe? samarbejde med Gitte Logopad. Vi laver sproggrupper ca. 1 gang om
ugen for de bgrn som lander i fokuseret eller saerlig indsats, hvor vi

Hvordan samarbejdes der med arbejde med forskellige emner sdsom rim, dialogisk laesning, udvidelse

foraeldrene omkring sprogarbejdet? af ordforrad osv. Vi vurderer Igbende pa de bgrn, som lander i
fokuseret eller szerlig indsats og sprogvurderer dem igen, ndr vi mener

Hvordan arbejdes der med de at vi kan se en udvikling hos de enkelte bgrn.

tosprogede bgrn? I bgrnehaven har vi valgt at sprogteste alle bgrn, ndr de er omkring
3,5 ar

Vi har en teet dialog med foraeldrene og understgttelse at barnets
sproglige udvikling bdde i det daglige og hvis det kraever en seerlig
indsats.

Vi udarbejder handleplaner i Hjernen og Hjertet, og falger
kontinuerligt op bade internt i huset og med logopaed Gitte og Jane (2
sprogskonsulent) hvor vi ogsa far sparring.

I Leerkehuset har vi fokus pa sprog dagen igennem, vi arbejder med
dialogisk lzesning og vi bruger biblioteket.

I vuggestuen saetter vi ord pa alle vores handling, og benytter
gentagelser og forudsigelighed. Vi stgtter bgrnenes sproglige udvikling
ved ogsa at lave pludrelyde, vi synger dagligt, alle stuer i vuggestuen
har et puderum for derigennem at kunne stgtte deres motoriske
udvikling yderligere indenfor.

Vi har samling hver dag, hvor vi synger, laeser bgger, benavner alt
hvad vi ggr, deler op i sma grupper. Vi bruger piktogrammer.

I forhold til de 2. sprogede bgrn, laver vi handleplaner og har lgbende
sparring med Jane.

Vi laver sproggrupper for de flersprogede bgrn ca. 1 gang om ugen,
hvor vi leger med sproget i form af billedlotteri, vendespil, rim,
remser, dialogisk laesning osv.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Det bemaerker, at Laerkehuset har implementeret en tydelig struktur
for arbejdet med sprogvurderingerne, og har blik for relevante,
understgttende sprogstimulerende indsatser.

Ligeledes bemaerkes det, at Leerkehuset er opmaerksom pa, at
arbejdet med bgrnenes sproglige udvikling sker i et teet samarbejde
med foraeldrene.
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Tema 3: Arbejdet med den styrkede peedagogiske leereplan

Organisering - Tzt samarbejde mellem fyrtarne, ledelse og medarbejdere. De
Faglige Fyrtdrne har faste mgder 1 x mdr.

f.eks. samarbejdsstruktur / fyrtdrne — | - De Faglige fyrtdrn har et punkt pd p-mgder. Hvor der kan vaere

ledelse - medarbejdere faglige oplaeg, dialoger om et kommende tema, vidensdeling og

evaluering af afsluttet tema.
- Skema til handling
- Arshjul
- Aula

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemaerker, at Leerkehuset har implementeret en raekke
strukturer, som er understgttende ift. at styrke kvaliteten i den
paedagogiske praksis, hvilket kommer til udtryk bade i dialogen med
medarbejder og i observationerne.

Maden hvor pd medarbejderne fortaeller om disse ovenstdende
strukturer, ggr det tydeligt, at det er strukturer som er velintegrerede,
og som bruges aktivt i tilrettelaeggelsen af det psedagogiske arbejde.
Det fremhaeves blandt andet, at det er med til at gge den faglige
bevidsthed og giver flere faglige dialoger pd stuemgderne, samt at
den paedagogiske planlaegning pa stuemgderne er med til at skabe
overblik og mentalt overskud i gennemfgrelsen.

Det er ogsa tydeligt, at der er en feelles forstdelse for, at selv om
mgder tager tid, men det en vigtig del af at lykkes med til at styrke
kvaliteten i den pesedagogiske praksis, og det er i sidste ende ogsd
med til at gge arbejdsglaeden.

I forbindelse med observationerne kommer betydningen af disse
strukturer til udtryk pa flere mader.

Helt konkret ses der pa alle stuer ens dags-tavler med piktogrammer,
som er med til at understgtte systematik i arbejdet med den styrkede
paedagogiske leereplan og genkendelige elementer, ndr bgrnene skal
skifte gruppe. Det er relativt nyt med tavlen og derfor stadig i en
gvefase.

Derudover ses der pa tilsynsdagen eksempel pa et veltilrettelagt
tveergdende samarbejde i forbindelse med, at der skal afholdes et
stuemgde. Dette kommer til udtryk ved, at der er lavet en tydelig
rollefordeling mellem medarbejderne, hvor bgrnegruppens samlede og
varierende behov imgdekommes relevant i en kombination af
vokseninitierede tilbudsaktiviteter og organiseret inspiration til
bgrneinitierede aktiviteter. Nogle voksne hjaelper ved aktiviteterne, og
andre understgtter og guider bgrnene i deres skiftende behov, og
ligeledes ses voksne, som Igbende tjekker ind med hinanden og
koordinerer hvis der er brug for justeringer.

I situationen ses der bgrn, som navigerer trygt, fglelsesmaessigt
balanceret og relevant ift. situationen den paedagogiske intention,
hvilket er tegn pa, at laeringsmiljget er tilrettelagt med hensyn til
sammenhangen mellem bgrnegruppens samlede behov og den
paedagogiske intention.

Evalueringskultur - Vi er ved at udarbejde skema med spgrgsmal til evaluering.

- Evaluere til stuemgder og personalemgder, det sker fortrinsvis
Hvilke metoder anvendes til mundtligt. Vi arbejder p& at evalueringen bliver mere struktureret
dokumentation af det padagogiske og systematisk.
arbejde? - Vi har et helt overordnet mal med at gge skriftligheden i LH.

- Vi benytter TOPI, fokuspunkter, ressourceprofil.
Hvordan arbejdes der med at
opbygge en evalueringskultur? Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemaerker, at Laerkehuset allerede arbejder med evaluering,
Hvordan evalueres det paedagogiske som en del af deres praksis, og at de i den forbindelse ogsa benytter
arbejde og i hvilke fora? de digitale redskaber, som der er i Stevns Kommune.
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I forbindelse med tilsynet ses og hgres der eksempler p3, at
evalueringen er en del af dagligdagen, hvilket kommer til udtryk i den
Igbende justering og koordinering i praksis. Og ligeledes fortzelles der
om, hvordan de bruger erfaringer fra tidligere til at kvalificere den
fremtidige praksis.

Derudover bemaerkes det, at Leerkehuset arbejder pd at styrke
kvaliteten i evaluering, hvilket tilsynet ser som relevant, da
evalueringskulturen er afggrende for at styrke kvaliteten i den
paedagogiske praksis.

Bgrneperspektiver - Inddragelse af bgrnene i dagligdagen, f.eks. samling.
- Folger bgrnenes spor
Hvordan arbejder I med at inddrage - I bgrnehaven, er der et par stuer hvor far bgrnene en bamse med
bgrneperspektivet i jeres hjem hen over weekenden. Bamsens oplevelser skrives ind i en
padagogiske arbejde? bog af foraeldrene. Dette laeses op ved samling i den kommende
uge.
Hvordan sikrer I, at barnet har en - Mindre grupper, ro og overskud, anerkendelse, mindre miljger pa
oplevelse af et godt fysisk, psykisk og stuen. Vi er opmaerksomme pd om barnet indgar i relationer med
cestetisk lzeringsmiljag? andre bgrn, deltager i lzeringsmiljgerne og feellesskaberne. Vi er
opmaerksomme pa om barnet er i trivsel og udvikler sig. Vi bruger
TOPI.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Det er positivt at bemaerker, at Laerkehuset har blik for at inddrage
bgrneperspektivet, badde Isbende i den daglige praksis, i deres
overordnede didaktiske overvejelser samt systematisk i den Ilgbende
opfglgning med bgrnenes trivsel og udvikling.

Generelt ses der leeringsmiljger, som baerer praeg af voksne, der i hgj
grad skaber et behageligt og imgdekommende lzeringsmiljg, hvor
bgrnene i hgj grad mgdes af voksne, som er bevidste om betydningen
af deres egen fremtoning og positionering i samspillet med bgrnene.
Dette kommer blandt andet til udtryk ved voksne, der bruger venligt
toneleje, er lyttende og nysgerrige, udviser glaede og begejstring og
generelt kommunikerer pd en made, som udviser positive
forventninger til bgrnene samt viser opmarksomhed og inddragelse af
bgrneperspektivet ift. laeringsmiljget. Dette er blandt andet
eksemplificeret under punkt 3 i afsnittet "Organisering”.

Et andet eksempel er i mellemgruppen i tiden fra afslutning af
frokosten overgangen derfra og til garderoben.

I erkendelse af, at bgrnene spiser i forskelligt tempi, er overgangen
tilrettelagt sdledes, at bgrnene ma rejse sig nar de er faerdige med at
spise og satte sig ned pa gulvet med bgger. Det er tydeligt, at det er
en genkendelig rutine, da et barn begejstret og med glaede forteeller
UT: "Vi m& laese bager nér vi er feerdige”. Der er en voksen, som har
fokus p& at understgtte bgrnenes deltagelsesmuligheder i situationen,
som veelger at laegge sig ned pa gulvet sammen med bgrnene, hvor
pa flere af bgrnene ogsa laegger sig p@ maven, og den voksne
begynder at lzese hgjt fra en bog. Enkelte bgrn fortsaetter med at
veere fordybet i deres egen bog. Imens der laeses bgger, hjaelper en
anden voksen p3 skift bgrnene i garderoben. P& et tidspunkt kommer
denne voksen ind p& stuen for at hente et nyt barn og siger lidt
afstand "X, kommer du med ud i garderoben”. X afventer uden at sige
noget, og den voksne bruger lige et gjeblik pa at tage bestik af
situationen og siger "Vi kan lige vente lidt endnu, til du er klar”. Efter
lidt tid kommer den voksne tilbage og gar helt hen til X og spgrger "er
du klar til at kommer med i garderoben nu?” og X kigger pa den
voksne, og smiler og siger "Ja” og g&r med i garderoben.

I situationen inddrager den voksne barnets perspektiv ved at tolke
barnets kommunikation som, at X lige skal have lidt lzengere tid til at
forberede sig pa skiftet, og samtidig er den voksne bevidst om, at det
vil gge barnets deltagelsesmulighed, hvis naervaeret gges ved at ga
taettere pa. Ved at tilrettelaegge lzeringsmiljget pd denne méde tager
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medarbejderne hgjde for bgrnenes perspektiver og tilpasser deres
handlinger derefter.

Laeringsmiljg hele dagen - Mindre grupper, formiddagsaktiviteter, laeringsmiljger pa legeplads
i middagsstunden. Mindre lzeringsmiljger pa stuen.

Hvilke tiltag har I foretaget for at - Fordeling af roller til personalet pa stuen.

sikre trygge og udviklende - Inddrager bgrnene i hverdagsrutiner, opmaerksom pa at laering

laeringsmiljger hele dagen? sker i alle vores skift. Ser pa det enkelte barn og hvad barnet har
brug for i Igbet af hele dagen. Vi skaber en genkendelig hverdag.

Struktur — processer — mindre Vi deltager aktivt i bgrnenes leg, dette fungerer bedst indenfor. Vi

grupper eller andet? har gennem et stykke tid haft fokus pa optimering af

laeringsmiljgerne og personalets aktive deltagelse i bgrnenes leg pa
legepladsen, hvilket fortsat er et mal i hele huset.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Generelt genkender tilsynet Laerkehusets beskrivelse af deres
indsatser ift. at skabe laeringsmiljger hele dagen, og pa den made har
Leerkehuset et bredt blik for relevante aspekter ift. dette omrade.

N&r der i styrkede paedagogiske lzereplan tales om leeringsmiljget hele
dagen, betyder det, at det padagogiske laeringsmiljg i forbindelse
med bdde bgrnenes leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter,
spontane aktiviteter og daglige rutiner som fx bleskift, frokost,
oprydning, nar bgrnene tager tgjet pa og af i garderoben mv., skal
give bgrnene mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes.

P3 tilsynsdagen ses der ved daglige rutiner og overgange generelt en
praksis, hvor leeringsmiljget er tilrettelagt pa@ en made, som har blik
for bade bgrnegruppens sammensaetning og bgrns varierende
individuelle behov, og hvor gennemfgrelsen udfgres med hensyntagen
til dette. Dette er eksemplificeret tidligere i rapporten.

Det kommer ogs3 til udtryk i et andet eksempel, her pd en
garderobesituation. Efter frokost er en af mellemgrupperne pa vej pa
legepladsen og er derfor i garderoben. Laeringsmiljget er tilrettelagt pa
en made, hvor bgrnene roligt kan handtere de krav og forventninger
der er i situationen, og hvor de voksne er opmaerksomme pa at stgtte
0g guide tilpas og tilstraekkeligt for at understgtte bgrnenes
selvhjulpenhed.

Der ses i fa situationer, i forbindelse med skift og overgange, hvor
lzeringsmiljget kalder pa et genbesgg og justering af gennemfgrelsen
ift. inddragelse af bgrneperspektivet og intentionen i situationen.

Det ses f.eks. i et skift til en spisesituation, hvor overgangen er
tilrettelagt pd en made, s bgrnene kommer til at sidde og vente
relativt lang tid, mens de voksne tager hand om de praktiske ggremal
i forbindelse med maltidet.

De bevirker blandt andet, at naervaeret i situationen er relativt lav
samtidig med at bgrnene i tiden fgr frokost ofte bade kan vaere traette
og sultne og dermed have brug for guidning og stgtte.
Omsteendighederne ggr situationen svaer at navigere i for nogle bgrn
og, det pavirker stemningen for hele bgrnegruppen. Situationen bliver
maerkbart bedre for alle bgrn, da de voksne er klar og kan vaere
nervaerende igen. Her vil det veere relevant at kigge ind i, hvordan
overgangen kan tilrettelaeggelse, sa der i hgjere grad er sammenhaeng
mellem tilrettelaeggelsen af laeringsmiljget, krav og forventninger og
bgrnenes behov.

Leg - B3de som lzeringsmiljg og som leg i sig selv.
- Styrke sociale kompetencer.

Hvad bruges legen til i jeres - Se hinanden.

dagtilbud? - Gode venner - fri for mobberi.

- Barnet styrkes grundleeggende i alle aspekter gennem leg.
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(som lzeringsmiljg og eller legen som
legen i sig selv og hvorfor)

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

P tilsynsdagen ses der gode betingelser for leg og for forskellige
typer af lege. Dette kommer blandt andet til udtryk ved en god
balance i muligheden for leg i forskellige fysiske rammer, sdsom i
legezoner, lege ved borde, leg pd gulv, hyggekroge, fleksible zoner og
udemiljger.

Der ses voksne, som pa forskellig og relevant vis er deltagende i
bgrnenes lege og er med til at vedligeholde og udvikle legene.

Bgrn i udsatte positioner

Hvordan tilrettelaegger I det
paedagogiske arbejde med bgrn i
udsatte positioner?

Hvorndr har I sidst haft
Beredskabsplan og handlevejledning
om viden eller mistanke om overgreb
mod bgrn og unge til debat?

Hvordan bruger I de tveerfaglige
samarbejdspartnere?

Hvordan bruger I ressourceprofiler og
fokuspunkter fra TOPI?

- Personalet pa stuen planlaegger i det daglige aktiviteter sa vi
optimerer barnets deltagelsesmuligheder. Dette sker ved at have
gje for at barnet far mulighed for at deltage pa barnets praemisser.
Personalet guider og stgtter barnet der hvor barnet bliver
udfordret.

- Vi er opmaerksom pa at have en “paedagogisk bagdgr”, hvor barnet
har mulighed for at traekke sig fra aktivitet eller vaere med fra
sidelinjen for at barnet stadig har en fglelse af at vaere deltagende
i faellesskabet.

- Vi samler pd succeshistorier og fremhaever de positive ting for
barnet.

Vi inddrager ledelse og tvaerfaglige personer, ndr dette er ngdvendigt.

- Udarbejder handleplaner/fokuspunkter i Hjernen & hjertet.

- Bruger tveerfaglige samarbejdspartnere ved behov for stgtte,
vejledning og sparring.

- Vi udarbejder fokuspunkter i TOPI og opfglger Igbende, for at
dokumentere vores arbejde med barnet.

- Vi skeermer, guider og stgtter det enkelte barn, ifht barnets behov.

- Vi har et teet foreeldresamarbejde, bade i hverdagen og hvis det
vurderes at vi skal afholde et mgde. Vi er meget opmaerksomme
pa at skabe et tillidsfuldt rum for foreeldrene.

- Vi har ikke haft beredskabsplanen til debat, men ligger pa
kontoret, s& den er tilgaengelig ved behov.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemaerker, at Leerkehuset beskriver et bredt og nuanceret blik
ift. arbejdet med bgrn i udsatte positioner og vigtigheden af, at det
sker i et taet samarbejde med foraeldrene og tvaerfaglige
samarbejdspartnere.

Pa tilsynsdagen bemaerkes det, at der i hgj grad er blik for alle bgrn
og bgrnegruppens sammensatning i tilrettelaeggelsen af
lzeringsmiljget, og at der i den forbindelse ogsa tages hand om bgrn i
udsatte positioner og deres individuelle behov.

Det hgres eksempler pa medarbejdere, der Isbende koordinerer om
bgrnenes behov og justere laeringsmiljget derefter.

Beredskabsplanen er lzest af personalet gennemgaet pa alle
stuemgder i Igbet af november.

Brobygning

Hvordan sikrer I sammenhaenge for
bgrnene?

F.eks. brobygning/overgange fra:
e hjem til dagtilbud
e dagpleje til
vuggestue/bgrnehave
e vuggestue til bgrnehave
e bgrnehave til SFO og skole?

- Vi har fast brobygningsdag en gang om ugen fra vug til ml, og
derudover er de Igbende pd besgg, det starter to maneder fgr de
starter i ml.

- Opstartsmgde med foreeldre.

- Brobygning fra ml til fl to maneder fgr de skal rykke over i fl.
Bornene kommer fast pa besgg og vi besgger ogsa i mindre
grupper.

- Brobygning fra FL til skole starter ca. 6 maneder fgr SFO start,
hvor bgrnene mgdes med alderssvarende bgrn fra de andre
institutioner.

- Vi vil gerne arbejde mere flydende med vores brobygning i
dagligdagen. Det kunne feks. vaere projekter pa tvaers- lege pa
hinandens legepladsen- bgrnene kommer pd besgg hos hinanden
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VUG/ BH. Dette vil vaere et fokuspunkt gennem det naeste ar, i
samarbejde med bestyrelsen.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Det bemaerkes, at Laerkehuset har en tydelig struktur for brobygning i
forbindelse med bgrnenes overgange i deres tid i Laerkehuset.

I forbindelse med tilsynet og den efterfglgende tilsynsdialog fortzeller
medarbejderne om en nylig indsats, hvor de arbejder intensivt med
overgangen fra vuggestue til bgrnehave flere gange i Igbet af ugen.
Indsatsen skal Igbende evalueres og tilpasses.

Foraeldresamarbejde Vi ggr os meget umage for at skabe et taet og tillidsfuldt
foreeldresamarbejde fra barnets start i Laerkehuset. Det er os der har
Hvordan tilrettelaegger I samarbejdet | ansvaret for at skabe den ngdvendige tryghed, s& forudsaetningerne

med foreeldrene? (samtaler, mgder for etableringen af foraeldresamarbejdet er til stede. Vi er opsggende

mv.) og vedholdende i vores kontakt og er opmaerksomme pa at fastholde
vores teette relation til de enkelte familierne.

Hvordan informerer I foraeldrene? Hvis samarbejdet bliver sveert, stgtter vi hinanden og far altid
opbakning af lederen. Lederen er altid deltagende ved de ngdvendige

Hvordan involverer I forzeldrene i samtaler.

arbejdet omkring de enkelte bgrn? Vi opfordrer jaevnligt forzeldrene til at komme til os, hvis de har brug
for det.

Hvornar er der senest taget stilling til | Samtaler med foraeldrene, bliver planlagt imellem personalet pa stuen.

fravalg af frokostordning? Vi har faste skabeloner, som vi benytter ved vores opstartssamtaler

og 2 &r samtaler.

- Vi afholder opstartssamtaler med nye vuggestueforzeldre.

- Afholder 2 ars samtaler.

- Mgder med de enkelte foreeldre

- Trivselssamtaler

- Forezeldremgde.

- Bestyrelsesmgder

- Aktivitetsudvalg, som arrangerer sociale arrangementer for bgrn
og foraeldre.

- Vi informerer foraeldre pa aula, hvor vi bade bruger tekst og
billeder og i det daglige nar bgrnene bliver afleveret og hentet. Vi
bruger vores opslagstavler og indgangspartierne.

- Vi laver ugentlige & manedlige nyhedsbreve.

- Frokostordning er blevet genvalgt i 2024.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemeerker, at Laerkehuset beskriver en bred og relevant
forstdelse for betydningsfulde elementer i et konstruktivt
foreeldresamarbejde, og hvordan dette kan handteres for pa
forskellige niveauer.

Kendskab til neermiljg Vi gar/cykler tur. Vi bruger biblioteket, Solgardsparken, Stranden,
legepladsen pa Strgby skolen og Elleparkens legeplads. I det hele

Hvordan arbejder I med at udvide taget bruger vi naturen lige rundt om os.

bgrnenes kendskab til

lokalsamfundet? Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Af beskrivelsen bemaeerkes det, at Laerkehuset ggr brug af de
muligheder der er til rddighed i naeromradet.

Tema 4: Medarbejderkompetencer

Kompetencer Det ggr vi internt i huset ved at sgge sparring hos hinanden og
Hvordan sikrer I, at personalet har de | udnytter de kompetencer, som allerede er i huset. Vi deltager pd
forngdne kompetencer til at udfgre diverse kurser, efteruddannelse som bliver udbudt bla. fra Stevns
deres arbejde? Akademiet. De faglige Fyrtarne sgger opdateret viden, og holder

oplaeg. Bruger vores tvaerfaglige samarbejdspartnere til sparring. Ved
Hvordan sikrer I, at ledelsen har de | nyanseettelser, er vi meget opmaerksomme pa hvilke kompetencer vi
forngdne kompetencer til at udfgre
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deres arbejde? har brug for hos ansggeren, s3 vi kan supplere hinanden og vi far en
bred vifte af forskellige kompetencer.

Der er en forventning om, at man som medarbejder i Laerkehuset har
lyst til at dygtigggre sig og tilegne sig ny kompetencer.
MED-udvalget deltager i diverse kurser og mgder der ligger i og
udenfor kommunen. De faglige Fyrtarne holder sig ajourfgrt, s& godt
det er muligt og er opsggende til at finde ny viden og inspiration som
understgtter arbejdet med vores rshjul. De faglige Fyrtarne har bla
0gsa gennemfgrt kurset i Fri for mobberi.

De sprogansvarlige far teet sparring af kommunens logopaeder, samt
deltager i de kurser og inspirations dage der bliver arrangeret for de
sprogansvarlige.

Ledelsen sgger hjeelp og sparring hos Julie Hall, paedagogisk
konsulent, eksterne samarbejdspartnere, samt andre ledelser i
kommunen. Ledelsen deltager sa vidt det er muligt i kurser og
uddannelser, der udbydes fra Stevns Akademi. Souschefen har bla
gennemfgrt den interne praktiske lederuddannelse. Lederen far
sparring hos en ekstern coach, og padbegynder et uddannelsesforlgb i
efterdret 2024 i det professionelle lederskab.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Det bemaerkes, at Leerkehuset har et bredt fokus ift. at understgtte
den Igbende kompetenceudvikling i huset, hvilket sker bdde med
formelle uddannelse/kurser, ved lokale indsatser og ved kollegial
sparring og fokusomrader samt de tilbud, som udbydes i samarbejde
med forvaltningen.

I forbindelse med tilsynsdialogen fortzeller medarbejderne, at den
faglige udvikling i huset har givet lyst til flere faglige dialoger og gerne
teoretiske oplaeg pa personalemgder.

Tema 5: Eventuelt

Er der andet, som dagtilbuddet Leerkehuset har gennem de sidste par ar arbejdet pa at fa aendret
gnsker at drgfte /fortaelle? kulturen, og det har bla. betydet at der har vaeret en hgj
personaleomsaetning. Der har derfor vaeret et stort fokus pa
rekruttering, onboarding og samarbejde.

Vi har ligeledes haft et procesorienteret forlgb med henblik pa den
organisatoriske struktur i huset. Det betydet at personalet har
evalueret den davaerende struktur og har redegjort for fordele og
ulemper ved strukturen. Samtidig skulle personalet pege pa de fordele
de kunne fa gje pa ved at andre strukturen. Det har resulteret i at vi
har sendret organisationen til at g fra 3 mellemgrupper til 4, for
dermed bla. at skabe mindre bgrnegrupper pa de enkelte stuer. Dette
har bla. skabt mere ro og fordybelse til det enkelte barn og stuen som
helhed.

Under denne evalueringsproces fik vi ogsa gje pa, at vi maske kunne
etablere 5 ens bgrnehavegrupper i stedet for som nu have 4
mellemgrupper og en gruppe for de kommende skolebgrn.

Vi aftalte, at vi skulle starte med etableringen af de 4 mellemgrupper,
og give de 4 grupper tid og ro til denne etablering og fa skabt en ny
kultur og efterfglgende igangsaette en ny evalueringsproces ift. fordele
og ulemper ved 5 ens bgrnehavegrupper. Denne evalueringsproces
pabegyndes i oktober 2024.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemaerker, at Laerkehuset i denne forandringsproces har faet
oparbejdet nogle gode strukturer, som er med til at understgtte
kvaliteten i den psedagogisk praksis i en foranderlig tid.

Ligeledes bemaerker tilsynet, at Leerkehuset aktivt bruger
evalueringsprocessen med henblik pa at tilvejebringe de bedste
betingelser for bgrnene.
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Tema 6: Udvalgte temaer

Kvalitetsrapporten

Hvilke overvejelser og evt.
initiativer har Vive 's rapport om
kvalitet i dagtilbud givet anledning
til hos jer ift. kvaliteten i:

- relationer

- leg

- fysiske rammer

Digitale redskaber i dagtilbud
Bruger I digitale redskaber med de
0-2-arige bgrn?

Bruger I digitale redskaber med de
3-5-arige bgrn?

Hvis ja, hvilke overvejelser ggr I jer
ift. at anvendelsen kan begrundes
fagligt med afsaet i det paedagogiske
arbejde med bgrns trivsel, laering,
udvikling og dannelse?

Kvalitetsrapporten:

Vi har lzest og sat os ind i Vives rapport og det har givet anledning til
et endnu stgrre fokus pa understgttelse af relations arbejdet- flere
faglige dialoger om vores deltagelse i bgrns leg og understgttelse af
vores fysiske rammer bade inde som ude.

Digitale redskaber:

Vi bruger som udgangspunkt ikke digitale redskaber.

Brugen af digitale skaermer bruges dog i meget begraenset omfang til
at understgtte den paedagogiske praksis. Det kunne veere til
forberedelse af et kommende tema eller styrke sprogarbejdet med ”
levende billeder” & lyde. Vi har indkgbt et fysisk spil, som understgttes
af en app, som f.eks. siger dyrelyde, hvis barnet svarer korrekt.

I vuggestuen benyttes ikke skaerme, personalet bruger mobiler til
musikafspilning til dans og andet beveaegelse.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemeerker, at Leerkehuset har forholdt sig til
kvalitetsrapporten, og at observationerne peger pa, at der arbejdes
relevant og fagligt med de tre fokusomrader.

Ligeledes bemaerker tilsynet, at Laerkehuset overholder geeldende
logning vedr. brug af digitale redskaber i dagtilbud.
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