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Paadagogisk tilsyn

Dagtilbud: Dato: Tilsynsfgrende:
Klippinge Bgrnecenter 26. september 2024 Pzedagogisk konsulent
Christian Wulff Ploug

Observationer: Tilsynsdialog:
3 timer (9:00-12:00) d. 10. oktober kl.: 10:30-12:00

@vrige deltager ved tilsynsdialogen:

Leder - Julie Hemmingsen Wandborg
Paedagog - Maria Klamer

Generelle betragtninger

Generelt ses der lzeringsmiljger, som baerer praeg af voksne, der skaber et behageligt og imgdekommende
laeringsmiljg, hvor bgrnene i overvejende grad mgdes af voksne, som er bevidste om betydningen af deres
egen fremtoning i samspillet med bgrnene. Dette kommer blandt andet til udtryk ved voksne, der bruger
venligt toneleje, er lyttende og nysgerrige, udviser glaede og begejstring og generelt kommunikerer pa en
made, som udviser positive forventninger til bgrnene samt viser opmaerksomhed og inddragelse af
borneperspektivet. I enkelte situationer i forbindelse med maltidssituationen og overgange, ses et
laeringsmiljg, hvor omstaendighederne og tilrettelaeggelsen af den paedagogiske praksis ggr det sveere at
praktisere samme grad af opmaerksomhed pa inddragelsen af bgrneperspektivet.

Generelt bemaerker tilsynet, at der er arbejdet malrettet med de fysiske leeringsmiljger og det generelle fysiske
indtryk i huset. Dette kommer til udtryk ved bevidst tilrettelagte fysiske laeringsmiljger, hvor der aktivt er
taget stilling til legezoner, belysning, valg af farver, legeredskaber og udsmykning. Derfor fremstar de fysiske
laeringsmiljger generelt indbydende med tydelig kodning af legetyper og hvor det ses, at bgrnene i
overvejende grad formar at aflaese leeringsmiljgets intention og bruge dem derefter.

Generelt ses der situationer, hvor laeringsmiljget baerer praeg af voksne, der er optagede af at fglge bgrnenes
spor og lege, som kombineres med forskellige tilbudsaktiviteter og hvor lzeringsmiljget i hgj grad fremstar
situationsbestemt. I disse situationer ses voksne, der er aktivt deltagende og justerer sig ift. situationen og
bgrneperspektivet. P3 tilsynsdagen observeres feerre eksempler pa situationer, hvor lseringsmiljget fremstar
intentionelt planlagt, med tydelig sammenhaeng mellem formal, mal og indhold. I forbindelse med
tilsynsdialogen uddybes det, at der hver dag er planlagte forlgb i mindre grupper, og at der p3 tilsynsdagen
blandt andet var et planlagt forlgb pd tveers af stuerne i veerkstedet.

Vurdering: Godkendte
Det vurderes, at dagtilbuddet lever op til de krav og forventninger i geeldende lovgivning pa omradet.

P& baggrund af observationerne og tilsynsdialogen peger tilsynet pa fglgende anbefalinger i et
udviklingsperspektiv:

e Klippinge Bgrnecenter fortzeller, at de er i en proces, hvor de har haft fokus p& at justere strukturen i
huset, og at de nu vil rette blikket mod flere faglige dialog for at styrke huset faelles paedagogiske
tilgange. Dette fokus er i trdd med tilsynets anbefaling og tilsynet vurderer, at det kan vaere med til i
endnu hgjere grad at kvalificere gennemfgrelsen af laeringsmiljgerne og dermed styrke
deltagelsesmulighederne for alle/flere bgrn.

e Det anbefales at Klippinge Bgrnecenter arbejder med gennemfgrelsen af rutinesituationer. Saerligt med
fokus pa, hvordan laeringsmiljgets betingelser kan tilrettelaegges med blik for inddragelse af
bgrneperspektivet for at bgrnenes deltagelsesmuligheder samt deres oplevelse af mestring gges.
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Beskrivelse af stedet:

Klippinge Bgrnecenter er et lille integreret dagtilbud bestaende af en
Beskriv institutionens fysiske rammer | yuggestuegruppe pa 12 bgrn samt to bgrnehave grupper med i alt 38
og de muligheder disse giver i forhold | p5rn \vuggestuen bliver til dagligt kaldt Haletudserne som rummer
i a_t gkabe goderammerfortrivsel; bgrn fra alderen 0-2.10 3r. De to bgrnehavegrupper er integreret og
udvikling og dannelse.

kaldes Brumbasserne og Graeshopperne.
N&r tiden er til at et barn skal fra vuggestue til Bsrnehave, ser
personalet pd hvordan de bedst muligt kan stgtte barnet i relationer
og nye bgrnefaellesskab, der er i barnehavegruppen.
Husets fysiske opbygning er sdledes at Haletudserne og
Graeshopperne ligger i den ene ende af huset og er forbundet med
vores kgkken. Brumbasserne ligger i den anden ende af huset.
Klippinge Bgrnecenter er et lille dagtilbud, hvor der arbejdes med
naervaer og tryghed. Hver gruppe laegger stor vaegt pa at fglge barnets
spor i laeringsmiljgerne, hvor der bliver lagt vaegt pa fordybelse. Huset
er omringet af tre store legepladser der ggr at de enkle grupper kan
vaere pa en hver.
Dagtilbuddet er i dagligdag faelles struktur om morgen og
eftermiddagen. Der dbnes feelles om morgen til morgenmad og lukker
sammen eftermiddagen for alle tre grupper.
Dette g@r at bgrnene har mulighed for mgde resten af personalet fra
dagtilbuddet, end kun dem pa egen gruppe, fordi det er skiftende
imellem hvem der abner og lukker hver dag.
Klippinge Bgrnecenter har frokostordning og har et fast personale
stdende i kgkkenet, som er varierende og fglger sundhedsstyrelsen
anbefalinger.

Hvad ggr jeres institution til noget
seerligt?

Tema 1: Opfelgning pa sidste tilsyn

Fra det sidste tilsyn Klippinge Bgrnecenter havde i 2022 var

Hvad tog I med jer fra sidste tilsyn, tilsynsfgreren optaget af lydniveauet p3 de forskellige stuer og

og hvad har det betydet i praksis? hvordan personalet fordelte sig pd stuerne for at fa lydniveauet ned og
se fordybelse i de paedagogiske aktiviteter.

Vi arbejder med det Igbende, med de vaerktgijer vi har kunne bruge. Vi
har haft udfordringer med at det hele tiden har kunne ga op, f.eks.
normering og fysiske rammer. Men vi er bevidste om det i vores
planlaagning og gennemgang af strukturen.

Siden sidste tilsyn har vi genbesggt vores styrkede lzereplaner og
tilpasset den praksis vi arbejder ud fra nu.

Vi har i 2024 i middagsstunden i bgrnehaven indfgrt en “flyver
funktion” der bestar af at vaere den, der hjaelper med det praktiske for
bgrnene ndr bgrnehaven er samlet. Den medarbejder der har
funktionen, har en gul vest pa, for at alle bgrne og personalet tydeligt
kan se hvem der er i besiddelse af denne funktion.

Ved at have indfgrt denne funktion har det givet en tydeligere struktur
for personalet, s resten af Personalet kan fordybe sig i den aktivitet
de er i gang med sammen med en gruppe bgrn og ikke skal afbryde
relationen for at hjaelpe til et andet sted.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:
Det ses at Klippinge Bgrnecenter har arbejdet malrettet med at styrke
kvaliteten i det fysiske lzeringsmiljg, bdde hvad angdr indbydende
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visuelt fremsoning samt reducering af auditiv stgj. Ligeledes er det
tydeligt, bade i dialogen med medarbejderne og i tilsynsdialogen, at
der er arbejdet fokuseret med Igbende at justere strukturen for at
styrke fordybelsen i leeringsmiljgerne.

Ved sidste tilsyn var der ydermere en anbefaling om at arbejde med
malrettet planlaagning af det psedagogiske indhold for at sikre
paedagogiske aktiviteter i mindre grupper samt styrke fokus pa
intentionen med det paedagogiske indhold.

P3 tilsynsdagen var der tilrettelagt et aldersspecifik psedagogiske
forlgb pd tveers af stuerne, som er et tegn pa at bgrnenes deles op i
mindre grupper.

Det er tydeligt, bdde i dialogen med medarbejderne og ved
tilsynsdialogen, at udviklingen er en Igbende proces, som der stadig er
underudvikling. Tilsynet bemzerker i den forbindelse, at der er
arbejdet grundigt og fokuseret med strukturen, og at det derfor kunne
veere relevant at understgtte den videre proces med fagligt
tematiserede drgftelser i relation til didaktiske perspektiver for at
styrke sammenhangen mellem bgrnenes deltagelsesmuligheder og
oplevelse af mestring.

Tema 2: Sprogvurderinger

Vores sprogansvarlige i dagtilbuddet sprogscreener alle bgrn nar de
Status pa sprogvurderinger? bliver 3 ar og igen hvis der behov for at se sprogudviklingen.

Vi er meget opmaerksom i vores arbejde med vores eget sprogbrug i
Hvordan udarbejdes der handleplaner samspil med bgrnene igennem hele dagen. Arbejdet med sproget
for bgrn, der lander i den fokuserede bestar i at arbejde med bgrnenes sprogforstgelse og have flere

og saerlige gruppe? dialoger med dem. Vi arbejder med turtagning i vores dialoger f.eks.
forst voksen sa barn og derefter tilbage til voksen og videre til barnet
Hvordan samarbejdes der med igen. Dette er vigtig for barnets udvikling af det aktive sprog og
foreeldrene omkring sprogarbejdet? ordforrdd, at have denne turtagning.
Derudover er der faste pladser ved spisning til frokost, i en
Hvordan arbejdes der med de paedagogisk reflekteret tankegang. Her arbejdes der med at relationer
tosprogede bgrn? og samvaeret styrker, samt sproget er i fokus f.eks. hverdagens ting

og rutiner. Her kan den voksne ogsa arbejde med begreber og bliver
sat mange ord pa tingene.

Vi laver handleplan i vores arbejdes program der hedder Hjernen og
Hjertet.

Vi arbejder ud fra en inkluderende tilgang med de flersproget, da vi
har mange bgrn der kan brgkdele af to sprog f.eks. engelske ord. Den
sprogansvarlige har to smad grupper i Igbet af ugen, hvor de
flersproget er i mindre grupper og kommer ind og leger med det
danske sprog. Aktiviteterne er sprogbaseret men sproget leges ind.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Det bemaerkes, at Klippinge bgrnecenter har blik for badde den daglige
almene sprogstimulerende indsats, samt den mere malrettede indsats
for bgrn, der har brug for en fokuseret eller saerlig indsats.

Der ses flere gode eksempler pa at medarbejderne skaber
leeringsmiljger som understgtter bgrnenes sproglige udvikling og
kommunikative kompetencer. Dette ses blandt andet i bgrnehaven,
hvor en medarbejder er aktivt deltagende i en leg i legekgkkenet, hvor
de leger en form for restaurant. Der er to piger, der laver mad, men to
andre bgrn og den voksne er gaester. Der bliver snakket om, hvad der
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er pa menuen, hvordan maden smager og hvad de godt kan lide. P3 et
tidspunkt kommer endnu et barn hen og spgrger, og hun ma vaere
med. Den voksne siger indlevende og engageret: “der er kommet
endnu en gaest, kan I hjeelpe med at finde en stol mere s§ der ogs§ er
plads til hende”. Den ene pige smiler og svarer “Ja”, hvor p& hun
finder en stol til den nye geest, og de begynder at lave mad til hende.
Den voksne er meget neerveerende og aktivt deltagende og har i den
forbindelse blik for bade at udvide og guide legen og nuancere sproget
sa det passer til legens univers.

Der ses ogsa eksempler pa brug af faellessang samt dialog og
turtagning bade i vuggestuen og i bgrnehaven.

Tema 3: Arbejdet med den styrkede peedagogiske leereplan

Vi er et lille dagtilbud og har haft udskiftning af personale for nogle ar
tilbage, som ggr at Klippinge Bgrnecenter kun er i besiddelse af et
f.eks. samarbejdsstruktur / fyrtdrne fyrtz.‘érn. Pette ggr at vi i stedet 1:or tager mang.e af de paedagogiske
ledelse - medarbejdere faglige dialoger i faelles forum sa alle medarbejder kan have ejer
fornemmelse over den praksis der udfgres i Klippinge Bgrnecenter.
Derud over har dagtilbuddet et MED-lokal der bestar af AMR,
medarbejderrepraesentant og dagtilbudsleder.

Organisering

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Det er positivt at bemaerker, at Klippinge Bgrnecenter har tilrettelagt
en struktur, som for dem er med til at sikre ejerskab af huset faelles
faglige grundlag og praksis.

I forbindelse med tilsynsdialogen fortzeller Julie, at de er i gang med
en bevaegelse fra at have snakket meget struktur til at have mere
fokus pa faglige dialoger og didaktik. Denne proces har blandt andet
afstedkommet en fzelles begrebsafklaring af forskellige emner, s8 som
feelles forstdelse af begrebet fordybelse eller hvad menes der med at
arbejde med bgrnene i mindre grupper. Julie fortzeller, at det med til
at styrke de feelles paedagogiske tilgange og grundlaget for den videre
proces med de faglige dialoger.

Dette fokus er i trdd med det, som tilsynet ser som relevant at
arbejde videre med og kan vaere med til at understgtte den videre
udvikling af lzeringsmiljgerne og veere med til styrke
deltagelsesmulighederne for alle bgrn.

I Klippinge bgrnecenter dokumenterer vi vores padagogiske arbejde
pa flere forskellige mader. Vi har blandet andet Hjernen og Hjertet,
hvor vi skriver vores handleplan, fokuspunkter og ressourceprofiler.

Evalueringskultur

Hvilke metoder anvendes til

dokumentation af det paedagogiske En gang om aret skal vi lave TOPI hvor vi gennemgar hvert barn, ved
arbejde? at have en faglig dialog i personalegruppen hvordan det gar med det
enkle barn. Dette skal lige siges at veere et gjebliks billede pa den tid
Hvordan arbejdes der med at vi laver TOPI. Ved vores arbejde med fokuspunkter i Hjernen &
opbygge en evalueringskultur? Hjertet, beskriver vi det paedagogiske arbejde vi laver for det enkle

barn og dets trivsel i bgrnefeellesskabet de befinder sig i. I

Hvordan evalueres det paedagogiske programmet kan vi fglge barnets udvikling i forhold til den handleplan
arbejde og i hvilke fora? vi laver. Her beskriver vi formal, hvordan, hvorfor, hvad ser vi
undervejs i forlgbet, med mal vi gerne vil understgtte. Vores
arbejdsredskab er tilgaengelig for at foraeldrene kan fa en kopi at lsese
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samt at vi har en dben dialog omkring det arbejde vi laver for det
enkle barn i feellesskab.

Vi har AULA som er vores portal til at kunne kommunikere digitalt
med foraeldrene. Her bliver der lagt billeder op, beskrivelser af
aktiviteter, information fra vores dagtilbud.

Klippinge Bgrnecenter bestar ogsa af bgrnenes kunstneriske udseende
som de enkle stuer har forskellige processer ved at lave. Vi har meget
“rene” linjere rundt i huset for at kunsten for mere fokus.

April 2023 valgte vi at integrere bgrnehavegrupperne, fgr var de
aldersopdelt de to grupper. Vi har brugt 3ret til at starte en ny
struktur op og give det plads hos foraeldre og personale. Vi eri en
proces med at skulle se vores nuvaerende struktur igennem for at se
om det giver mening for bgrnefeellesskaberne i huset.

Vi arbejder med at personalet reflekter over praksis og aktiviteter. Der
er ikke to bgrn der er ens eller feellesskab. Derfor skal vi hele tiden
reflektere fagligt over den praksis vi har i vores dagtilbud. I huset
har hvert personale en bog hvor de skriver deres observationer over
den aktivitet der laves med bgrn og hvordan den udvikler sig, fordi
personalet s8 ogsd er opmaerksomt pa at folge bgrnenes perspektiv.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Det er positivt at bemaerker, at Klippinge bgrnecenter aktivt arbejder
med de systemer og redskaber, der i Stevhs Kommune skal veere med
til at sikre alle bgrn trivsel, udvikling, laering og dannelse.

Ligeledes er det positivt, at der er blik for at evalueringskulturen
bruges som led i at kvalificere og optimere den padagogiske praksis,
bdde i de enkelte aktiviteter og for den overordnede struktur pd tveaers
af huset.

Hvert barn har en stemme ind i feellesskabet der bliver stillet til
radighed i Klippinge Bgrnecenter. I vores daglige struktur arbejdes der
med mindre grupper pa stuerne, men ogsa pa tvaers af

Bgrneperspektiver

Hvordan arbejder I med at inddrage

bgrneperspektivet i jeres bgrnehavegrupperne. De mindre grupper ggr det muligt for den
paedagogiske arbejde? voksne at kunne fglge gruppens nysgerrig og fglge det spor de saetter
efter at have startet aktiviteten op. I de fleste tilfaelde har personalet
Hvordan sikrer I, at barnet har en sat sig et mal for aktiviteten, men under vejs i aktivitetens proces ma
oplevelse af et godt fysisk, psykisk og | der skiftes retning fordi bgrnene bliver nysgerrig pa andre ting. I den
aestetisk laeringsmiljg? lille gruppe kan der laves en aktivitet men det stgrste fokus er

arbejdet med relationerne mellem bgrnene. Her har en den voksne
0gsa en vigtig rolle i at barnene ser og hgrer hinanden og kan tage det
med ud i stgrre feellesskaber.

Haletudserne arbejder i l&engere perioder, at bgrnene bliver
praesenteret for de samme kreative ting adskillige gange men i
forskellige kontekst.

Bornehavedelen arbejder med at fa en tydeligere struktur der er
gennemskuelig for bgrn og voksne. Dette er en proces der bliver
skruet pa hele tiden for at det passer til bgrnegruppen vi har.

Klippinge Bgrnecenter er i en proces, hvor vi arbejder med
genkendelighed igennem hele huset. Det kan vaere sma materielle
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ting. Vi arbejder med at nogle af tingene er ens pa de tre stuer. Fordi
det kan give en ro hos det enkle barn eftersom de kan genkende
tingene og derfor ved hvordan de skal forholde sig til situationen i de
faste rutiner.

For eksempel har hver stue forskellige tavler der visuelt understgtter
dialogen og struktur. Hver stue har en tavle til piktogrammer, derefter
har de en tavle der understgtter dialogen om paklaedningen til
udenfor.

Huset er i gang med at implementere piktogrammer der skal bruges til
at det er nemt at fglge dagens program.

Tavlerne bruges i forbindelse med samling, og er gjort s de er mobile
og kan flyttes rundt med, i forhold til om bgrnegruppe er ude eller
inde.

Samtidigt har hver stue et stort gulvtaeppe til udenfor der bruges som
samlingspunkt for stuen.

Klippinge Bgrnecenter er ved at gennem kig pa vores kultur og “de
sma ting” i hverdagen der har betydning for bgrnegruppen. Dette er
for hverdagen bliver mere genskuelig og at de ting vi laver, skal give
mening for bgrn og voksne.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Tilsyns bemaerker, at alle stuer bruger deres nye tavler med
piktogrammer, som beskrevet ovenfor, hvilket tilsynet tolker, som et
tegn pa, at implementeringen af denne struktur er godt pa vej og
meningsfuld for bdde bgrn og voksne.

P tilsynsdagen ses der flere gode eksempler p&, at medarbejderne
fglger bgrnenes spor og spontane initiativer i mindre grupper og
justerer sig relevant ift. til situationen.

Et eksempel pa dette er, hvor et barn i vuggestuen er i gang med en
energisk leg og laver et hgjlydt brgl, som bemaerkes af alle pa stuen.
En voksen reagerer ved at seette sig roligt pd hug i bernehgjde, mens
hun spejler barnets fglelse og spgrger begejstret: “Hvilket dyr er du i
dag?”. Barnet siger hgjt “dinosaur!”. Den voksne siger “Det kan jeg da
godt hgre. Jeg har faktisk nogle dinosaurer herover, vil du med?”
Barnets bliver tydelig nysgerrig og siger med en rolig og malrettet
stemme “ja”.

Et andet eksempel fra vuggestuen, er hvor de skal op til bordet og
spise formiddagsmad. Et barn fglger ikke lige den feelles anvisning om
at saette op ved bordet, og en voksen kommer stille og roligt over, og
saetter sig pa hug ved barnet og siger "Kommer du med over til
bordet?”. Barnet svarer “"Nej”. Den voksne nikker og viser
anerkendelse for barnets svar, men forsgger igen at motivere barnet
til deltagelse og siger: “Jeg ved at der er b§de bananer og paerer og
abler i dag”. Barnet siger “Nej”. Den voksne forsgger igen og referere
til en figur (x) og siger: "vi skal ogs§ hore hvad X har lavet siden
sidst”. Barnet svarer: "hmm”. Den voksne spgrger: "skal vi g8 der
over sammen?”. Barnets svare "Ja” og de gar der over sammen.

Et eksempel fra bgrnehaven situationen fra lege i kgkkenet, som er
beskrevet tidligere.
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Det er gode eksempler pa, at de voksne formar at have blik for bade
barnets initiativer, fglelser, behov og udviklingsniveau i sasmmenhang
med faellesskabets behov og dagligdagens gang.

P3 tilsynsdagen ses der enkelte situationer i forbindelse med
rutinesituationer ved spisning og overgange/skift, hvor
omstaendighederne og tilretteleeggelsen af leeringsmiljget ggr, det
sveerere for de voksne i samme grad at justere sig ift.
bgrneperspektivet. I den forbindelse kunne det veere relevant at vaere
nysgerrig pé’], hvordan balancen mellem krav og forventninger og
lzeringsmiljgets betingelser i hgjere grad imgdekommer muligheden
for inddragelse og justering ift. bgrneperspektivet.

Vores laeringsmiljger er et miljg der aldrig star stille i udvikling og
udmgnstring i Klippinge Bgrnecenter. Vi arbejder med at ggre nogle af
Hvilke tiltag har I foretaget for at vores laeringsmiljger mobile, for at kunne flytte rundt pa dem, samt at
sikre trygge og udviklende nogle af dem kan bruges inde og ude. Dagtilbuddet har hele tiden
laeringsmiljger hele dagen? fokus p@ de sma og store laeringsmiljger der er i matriklen. Klippinge
Bornecenter laagger vaegt pa legens fordybelse.

Personalet er forpligtet til at se pa dynamikken i bgrnegruppen og
hvad bgrnene er optaget af og nysgerrigt pa og derfra skabe

grupper eller andet? laeringsmiljger der er indbydende til fordybelse af leg.
Leeringsmiljgerne i vores dagtilbud er en dynamik der er i bevaegelse
hele dret da den skal flettes sammen med vores bgrnefzellesskab der
0gsa er en levende organisme.

Lzeringsmiljo hele dagen

Struktur — processer — mindre

Udenfor har vi paller der preesenterer et centralt lzeringsmiljg, hvor
det kan skifte mellem legetgjet, som tages frem og tilbage hver dag.
Vi bruger taepper over pallerne der ggr leeringsmiljget mere centralt
for det legetgj der tages frem. Vi prgver at bgrnene primeaert skal
holde legetgijet inde pa det enkle legemiljg. Der findes der ogsa
undtagelser, hvor den voksne fglger barnets spor og legen
videreudvikler sig videre til et andet miljg med legetgj fra det fagrste
lzeringsmiljg. P& den made kombineres lzeringsmiljgerne og legen i
feellesskab med personale og bgrn.

Klippinge Bgrnecenter arbejder Igbende med at forbedre en tydelig og
synlig struktur der er genkendelig for personale og bgrn.

En af stuerne i Klippinge Bgrnecenter har arbejdet med overgange fra
en aktivitet til en anden aktivitet. Dagtilbuddet har haft kommunens
ressource paedagog med pa sidelinjen i de refleksioner, der er kommet
for, under og efter processen. Det er en proces som tager tid at fa
indarbejdet. Vi giver den tid til at blive implementer og udvikle sig.
Fordi det skal give mening for bgrn og voksne.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Det ses, at der er arbejdet malrettet med de fysiske laeringsmiljger og
det generelle fysiske indtryk i huset. Dette kommer til udtryk i fysiske
lzeringsmiljger, som generelt fremstar indbydende med tydelig
kodning af legetyper og hvor det kan ses, at bgrnene i overvejende
grad formar at afleese lzeringsmiljgets intention og bruge dem
derefter.
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Derudover bemaerker tilsynet, at der generelt i huset er arbejdet med
det fysiske udtryk og med at reducere visuel stgj, hvilket er med til at
understgtte en behagelig og indbydende atmosfaere.

Tilsynet bemaerker, at Klippinge Bgrnecenter har fokus pa betydningen
af laeringsmiljgets tilrettelaeggelse i forbindelse med overgange/skift
og at det fortsat er et fokuspunkt.

Det ses, at der generelt i rutinesituationer er fokus pa at stgtte og
guide bgrnene relevant i situationerne medarbejdere der justerer sig
derefter.

Som beskrevet i ovenstaende afsnit ses der i enkelte situationer
potentiale for at arbejde videre overgange/skift og maltidssituationen
med fokus pa, hvordan der kan justeres i leeringsmiljgets betingelser
for at bgrnenes deltagelsesmuligheder og oplevelse af mestring gges.

Legen hos os bestdr af mange ting, fordybelse, nysgerrig, og med
dannelse i feellesskab. Faellesskaberne hos os har forskellige

Hvad bruges legen til i jeres stgrrelser. Personalet skal vaere bevidst om hvilken position de
dagtilbud? indtager med bgrnene for at kunne fremme legen hos det enkle barn.
Vi bestraeber os pa at fremme bgrnenes nysgerrighed overfor nye ting.
Legen bliver ogsa brugt i sma planlagte aktiviteter der er styret af en
voksen, hvor der arbejdes pa at fremme fordybelsen og
nysgerrigheden sammen. Vores formal med leg er at vi sikrer os at
bgrnene opnar stgrst mulig leering, udvikling, trivsel og dannelse.
Dette formar vi ved at se det enkle barn i et feellesskab med andre
bgrn. Legen er gennemgdende hele dagen, pa forskellige niveauer
fordi personalet ved at legens betydning indeholder lzering, udvikling
og dannelse for det enkle barn.

Leg

(som laeringsmiljg og eller legen som
legen i sig selv og hvorfor)

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Det er positivt at bemaeerke, at Klippinge Bgrnecenter har blik for
legens forskellige dimensioner og den betydning, bdde som didaktisk
greb og den veerdi i sig selv. Der ses generelt gode betingelser for leg
og legens forskellige udtryk og dynamiske udvikling.

Som tidligere beskrevet ses der voksne, som er bevidste om
betydningen af deres egen fremtoning og ageren i samspillet med
bgrnene, hvilket ogsd kommer til udtryk i de praksiseksempler der er
givet tidligere.

I tilrettelaeggelsen for et barn i en udsat position vil det paedagogiske
arbejde tage udgangspunkt i de mindre grupper Der bliver taget
udgangspunkt i de enkelte bgrn og deres lzeringspotentialer.

Bgrn i udsatte positioner

Hvordan tilrettelaegger I det

paedagogiske arbejde med bgrn i Personalet arbejder her med bgrnenes styrker og kompetencer i
udsatte positioner? samspillet med feellesskabet.

Vores arbejdsgang er altid inkluderende, hvor der kigges pa
Hvornar har I sidst haft ressourcer hos bgrnene.

Beredskabsplan og handlevejledning
om viden eller mistanke om overgreb | I det paadagogiske arbejde vil fokusset for bgrn i udsatte positioner

mod bgrn og unge til debat? primaert vaere i relationer, dannelse og trivsel hos det enkle barn i et

bgrnefeellesskab. Dette ggr at personalet skal vaere bevidste omkring
Hvordan bruger I de tvaerfaglige den position vi som personale indtager i forhold til samspillet med
samarbejdspartnere?

bgrnene imellem og hvordan vi understgtter de styrker og
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Hvordan bruger I ressourceprofiler og | kompetencer bgrn i udsatte positioner besidder og hjaelper med, at de
fokuspunkter fra TOPI? tydeligggres og bliver en styrke i et faellesskab.

I Klippinge Bgrnecenter har vi tilknyttet en PPR medarbejder der
kommer i huset og kender vores vaerdier og arbejdsgang. Personen er
vores sparringspartner til at se pd helheden og fzellesskab hvor vi kan
have en pasdagogisk dialog omkring hvordan personalet understagtter
store som sma faellesskaber for at bgrn i udsatte positioner er pa lige
fod med ressourcestaerke bgrn. Dagtilbuddet har ogsa en psykolog
tilknyttet der samarbejdes med i de tilfaelde hvor der skal udarbejdes
en PPV eller visitation til skole.

I Klippinge Bgrnecenter skal vi have revurderet vores beredskabsplan.
Personalet kender fremgangsmaden der skal igangsaettes, hvis der
bliver mistanke om overgreb. Der tages kontakt til neermeste leder,
vagttelefonen for BUF ringes til, der udformes en underretning uden
foraeldrenes sammentygge og viden om denne underretning.

Hjernen og hjertet er Stevns dagtilbuds digitale arbejdsredskab.
systemet bestar af at kunne se og lave handleplan pa den indsats som
personalet understgtter, hos det enkle barn. Her beskrives det
paedagogiske arbejde ved at kigge pa ressourcer og udfordringer hos
det enkle barn, som kan understgttes i et bgrnefaellesskab.

En gang om &ret skal personalet udfylde TOPI i en bestemt
tidsperiode. Dette er et gjebliks billede af barnet og det understreges
0gsa overfor forzeldre. Derefter laves der en ressourceprofil, hvis der
er behov, dette tager udgangspunkt i den feelles dialog der har veeret i
forbindelse med TOPI.

Ressourceprofilen giver et samlet helhedsbillede af barnets trivsel her
og nu. Efterfglgende bliver der udarbejdet fokuspunkter, der ogsa er
en handleplan for personalet og deres paedagogiske arbejde i
hverdagen. Denne handleplan bliver Igbende korrigeret efter behov.
Her indgdr de paedagogiske malsaetninger, refleksioner og
observationer i samspil og udvikling for det enkle barn. Her Beskrives
ressourcer og udfordringer for barnet.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemaerker, at Klippinge Bgrnecenter har et godt blik for
arbejdet med bgrn i udsatte positioner, bade ift. den konkrete
paedagogiske praktisk, systematik samt organisatoriske arbejdsgange,
samarbejder og retningslinjer.

I forbindelse med observationerne ses der, som tidligere beskrevet,
gode eksempler pd, at medarbejderne er bevidste om betydningen af
deres egen ageren og interaktioner i samspillet med bgrnene, hvilket
er en sarlig vigtig parameter ift. bgrn i udsatte positioner.

Der ses eksempler pd, at der tages hgjde for bgrn der har brug for
gget stgtte og guidning og som mgdes relevant og naervaerende.

Der ses ogsa et eksempel pd er barn, som har brug for en voksen taet
pa og hvor der gives mulighed for dette.

Foraeldre er altid velkomne til at fa en rundvisning af Klippinge
Bgrnecenter inden de forholder sig til deres valg af institution.
Ved opstarten i Klippinge Bgrnecenter, vil personalet sammen med
foreeldre tage en dialog om barnet for, at fa en indsigt i, hvordan vi

Brobygning

Hvordan sikrer I sammenhange for
bgrnene?
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bedst kan lave en tilknytning til barnet i opstartsperioden samt en
gensidig forventningsafstemning. Efterfglgende vil personalet tilbyde

SENE, BEEEITINE OEEEREE iR en dialog efter 3 mdr. som bestar i, hvordan det er at vaere kommet i

e hjem til dagtilbud

o dagpleje til dagtilbuddet og hvordan denne tid har veeret. I Klippinge Bgrnecenter
vuggestue/bgrnehave arbejder vi med partnerskab med foraeldrene som er beskrevet i
e vuggestue til bgrnehave naeste afsnit. Vores feelles fokus er barnets trivsel.

e bgrnehave til SFO og skole?

N&r bgrn fra dagplejen eller andet dagtilbud begynder deres tid i
Klippinge Bgrnecenter, modtager personalet typisk brobygningspapir
fra tidligere sted. Disse brobygningspapirer er foraeldrene inddraget i
og givet sit sammenstykke til. Bgrnene der skal starte et nyt kapitel
f.eks. starte i skole eller videre til andet dagtilbud, udfylder personalet
brobygningssamtaler- og papir mellem bgrnehave og skoler. Her
inddrages forzeldrene ogsa i de videregivende informationer.

Ved brobygningen til SFOen, kommer der personale fra den
kommende SFO p& besgg for at hilse og se barnet hverdag i Klippinge
Bgrnecenter. Det er vigtigt for Klippinge Bgrnecenter at have et
samarbejde med kommende skole for, at det kommende skolebarn
kan fa en god start ved, at vi kan videregive hvilke ressourcer barnet
har og hvilket udfordringer der kan vaere, sa skolen kan favne barnet i
det nye bgrnefallesskab. Hvis skolen efter skolestart har videre brug
for dialog om trivsel fra institutionstiden, vil der stadig veere et
samarbejde omkring hvordan skolen bedst kan stgtte barnets trivsel.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Det bemaerkes, at Klippinge Bgrnecenter er bevidste om overgangenes
betydning for bedst muligt at kunne understgtte barnet, og ligeledes
foraeldresamarbejdets betydning i den sammenhang.

I forbindelse med observationerne ses der ogsa et konkret eksempel
pa brobygning mellem vuggestue og bgrnehave. Her er der en pige i
vuggestuen, som snart skal i bgrnehave og dermed inviteres med til
den tvaergdende aktivitet i bgrnehaven.

I Klippinge Bgrnecenter snakker vi om at foraeldresamarbejde er
ligesom et partnerskab hvor gensidige forventninger italesaettes. Vi
mgdes i et ligevaerdigt rum, hvor alles bidrag til barnets udvikling,

Foraeldresamarbejde

Hvordan tilrettelaegger I samarbejdet

med forzeldrene? (samtaler, moder laering og trivsel er det grundlaeggende. Nar foreeldre gar ud ad dgren,
mv.) skal de have oplevelsen af, at de er en ligevaerdig del af partnerskabet
omkring deres bgrn. De skal have oplevelsen af at vaere mgdt i et
Hvordan informerer I foreeldrene? trygt rum, hvor de er blevet mgdt med respekt og imgdekommenhed.
Forzeldre skal mgdes i et fagligt og professionelt miljg hvor alles
Hvordan involverer I forzeldrene i perspektiver i udgangspunkt skal have lige veegt, og hvor forzldre
arbejdet omkring de enkelte bgrn? ligeledes er blevet mgdt i deres profession som forzeldre.

Forzeldresamarbejdet tager udgangspunkt i det enkle barn og det
Hvornar er der senest taget stilling til | bgrnefzelleskab som optreeder i hverdagen. Samarbejdet er et feelles
fravalg af frokostordning? ansvar at skabe, de bedste rammer for barnets trivsel, laering
udvikling og dannelse. I en forstdelse af, at barnet fungerer i
forskellige overgange og kontekster, er det vigtigt, at foraeldre og
personale har en fzlles nysgerrighed p& barnets perspektiv.

S. 11/15



stevns kommune
==
7

Ved opstarten af familiens tilknytning til Klippinge Bgrnecenter vil der
veere en dialog mellem foraeldre og personale omkring rutiner,
hvordan barnet er, for at personalet har bedre forudsaetninger for at
skabe en tilknytning til barnet.

Vi bestraeber os pa, hvis det kan lave sig ggre det pagaeldende
tidspunkt, at vi giver foraeldrene en besked, ndr det gar godt igen,
hvis afleveringen har vaeret svaer og barnet har haft brug for en ekstra
tryghed fra en voksen. Dette saetter foraeldrene stor pris pa. Vi
arbejder med den gode historie og gaderobesnak med foraeldre. Dette
ggr at det kan veere nemmere at skabe et fortroligt rum mellem
foraeldre og personale, ndr det kommer til den svaere samtale, fordi
foraeldrene kan fgle at vi ser rundt om hele deres barn.

Efter barnet er startet vil foraeldre blive tilbudt en 3 mdr. samtale som
vil tage udgangspunkt i hvordan det gar i gruppen og hvordan
forzeldrene har oplevet starten. Derefter er der en arlig trivsels
samtale som forzaeldre vil far tilbudt. Denne samtale/ dialog er et
tilbud, som kan forega telefonisk eller i dagtilbuddet, hvor vi szetter os
og har dialogen i et rum uden bgrn. Foraeldrene kan altid komme,
udover den &rlige trivselssamtale hvis der er brug for en uddybende
dialog om en specifik undrende. Personalet kan ogsa bede om en
samtale udover det vi normalt tilbyder, fordi der er behov.

Nar de aeldste bgrn kommer i Storbgrnsgruppen vil i forbindelse med
den 3rlige trivsels samtale vaere en dialog om skoleparat. Dialogen vil
veere et afsaet i hvilket paedagogisk arbejde bgrnehaven laver og
hvordan vi i samarbejde kan underbygge et godt fundament for at
barnet er klar til at komme skole.

Forzeldre kan i forskellige forbindelser mgde nogle af de
samarbejdspartnere der er tilknyttet Klippinge Bgrnecenter. I den
forbindelse er der de samme principper som Klippinge Bgrnecenter har
beskrevet for samarbejde. I et fagligt og professionelt miljg hvor alles
perspektiver i udgangspunkt skal have lige veegt, og hvor foraeldre
ligeledes er blevet mgdt i deres profession som forzeldre.

Generelle informationer i Klippinge Bgrnecenter foregdr i AULA. Dette
er vores digitale platform til at kommunikere til foraeldre om almen
information. P& AULA kommer ogsd opslag om de paedagogiske
aktiviteter, madplan for ugen og billeder aktiviteter. Dette er en
balancegang om hvordan ressourcerne vaegter den pagaeldende dag,
med hvor mange opslag der kommer op i Igbet af en dag og uge.

Ved hvert indgangsparti til de tre grupperum, bestraeber personalet
sig i at saette seddel op om ugens- sang, rim eller bog.

Vi har hvert ar forseldremgde i november. Til mgdet vil der vaere valg
til foreeldrebestyrelsen, da der i vedtaegterne star at medlemmerne er
valgt for et ar ad gangen. Dette er et spaendende arbejde at vaere taet
pa det dagtilbud ens barn er i hver dag.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:
Tilsynet bemaerker, at Klippinge bgrnecenter har gjort sig nogle
grundige overvejelser i relation til foraeldresamarbejdet og det fzlles
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fokus vedr. samarbejdet om barnet. Dette bade ift. en god opstart,
Isbende daglige dialog og i det udvidede samarbejde.

Vi er pa ture rundt i naermiljget. Vi er glade for den bypark som
lokalsamfundet har lavet. Der bliver ogsa gaet tur rundt i byen hvor
Hvordan arbejder I med at udvide _der k_an ga ned til togstationen og se _toget kgre forbi. Dagti_lbuddet er
bgrnenes kendskab til i besiddelse af to ladcykler der kan bringe en bgrnegruppe lidt leengere
lokalsamfundet? vk end Klippinge centrum. I byparken er der et stort insekt liv som
alle bgrnene er glade for at undersgge. Parken giver ogsa motorisk
udfoldelse da der ligger en bakke der bruges til at komme op og ned
pa forskellige mader.

Kendskab til neermiljg

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemeerker, at Klippinge Bgrnecenter ggr brug af de
muligheder der er til rddighed neeromradet og formar at anvende dem
i en relevant reflekteret praksis.

Tema 4: Medarbejderkompetencer

Kompetencer Kompetenceudvikling hos medarbejderne i Klippinge Bgrnecenter.
Hvordan sikrer I, at personalet har de | Hvert ar bliver der holdt UT- samtaler hvor medarbejder og ledelsen
forngdne kompetencer til at udfgre har en samtale hvor der er en feelles snak om hvordan

deres arbejde? medarbejderens kompetencer er i spil i det daglige arbejde og

hvordan de videreudvikles i et peedagogisk perspektiv. Dette er en
plan der laves sammen med medarbejderen. De skal have ejerskab af
egen handleplan.

N&r man som personale er ansat i Klippinge Bgrnecenter, har huset en
forventning om, at man som ansat fglger med i udvikling i vores
omrade med 0-6 rige. Derfor er det ogsa vigtig at ledelsen er med til
at understgtte de behov der er for at medarbejderne kan komme pa
kursus eller workshops som videreudvikler medarbejdernes
kompetencer.

Der er et stort fokus pa fysisk og psykisk arbejdsmiljg imellem
medarbejder og ledelse, idet ledelse ser en stor vigtighed i at
personale trives i deres arbejde, fordi vi arbejder med mennesker og
der bruger man sig selv som person. Kerneopgaven for personalet er
bgrnenes trivsels, sociale relationer og dannelse.

I 2024 er der pd vores omrade sat et kursusforlgb i gang, der starter
med at alle peedagogmedhjzelper kommer afsted p& kursus i 3 uger.
Dette laegger solide grundsten i det paedagogiske arbejde i Stevns
kommune. Her bliver paedagogmedarbejder fra Klippinge ogsa sendt
afsted hvor de bliver beriget med mere viden og udvikler sig
personligt og fagligt. Dette fundament giver en hgj faglighed for
huset, men ogsd kommunen.

Ud over dette kursus vil ledelsen, hvis det er muligt investere i
personalet og sende personalet pd uddannelse hvis muligheden er der,
for at huset forsaetter med hgj faglighed og udvikler sig med
samfundet.

Hvordan sikrer I, at ledelsen har de
forngdne kompetencer til at udfagre
deres arbejde?

I Klippinge bgrnecenter forszetter vi med at udvikle psedagogisk
faglighed i refleksion, supervision og feelles dialog om hverdagen for at
stgtte bgrns trivsel i bgrnefeellesskaber, fordi ledelsen ser vigtigheden
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i at barnet er en del af et fallesskab og personalet har redskaber til at
kunne understgtte barnet og bgrnefzellesskabet.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemeerker, at der i Klippinge Bgrnecenter er blik for at
understgtte kompetenceudviklingen pa flere forskellige niveau og med
de organisatoriske strukturer med UT samtaler, individuelle
uddannelsesforlgb og de falles uddannelsesmuligheder der tilbydes.
Det bemaerkes ligeledes, at der er en bevidsthed om at koble det til
hverdagens daglige refleksioner for at udvikle kvaliteten for bgrnene.

Tema 5: Eventuelt

Er der andet, som dagtilbuddet
gnsker at drgfte /forteelle?

Tema 6: Udvalgte temaer

Kvalitetsrapporten

Hvilke overvejelser og evt.
initiativer har Vive "s rapport om
kvalitet i dagtilbud givet anledning
til hos jer ift. kvaliteten i:

- relationer

- leg

- fysiske rammer

Digitale redskaber i dagtilbud
Bruger I digitale redskaber med de
0-2-3rige bgrn?

Bruger I digitale redskaber med de
3-5-arige bgrn?

Hvis ja, hvilke overvejelser ggr I jer
ift. at anvendelsen kan begrundes
fagligt med afsaet i det paedagogiske
arbejde med bgrns trivsel, laering,
udvikling og dannelse?

Efter rapporten kom ud, havde Klippinge Bgrnecenter en paedagogisk
dialog pa et personalemgde hvor der kunne drages parallel med det
paedagogiske arbejdet der ggres nu, men ogsa det vi kunne
videreudvikle, samt blive skarpere pa.

Inde rapporten blev frigivet havde Klippinge Bgrnecenter en dialog i
personalegruppen omkring den voksnes position i forhold til
bgrnegruppen. Efter rapporten blev dagtilbuddet bekraeftet i, hvor
vigtig det er Klippinge Bgrnecenter bliver skarpere pa hvordan
personalet understgtte de relationer bgrnene har og hvordan
lzeringsmiljgerne gar ind og skaber et centrum af fordybelse og leg.
Personalet har stuevis men ogsd pa tvaers en refleksion omkring
hvordan den voksnes placering i et bgrnefaellesskab kan understgtte
den god relation og vaere en tilgengelig voksen for bgrnene.
Rapporten tager udgangspunkt i de 0-2-3arige. De tre fokuspunkter
kunne personalet ogsa traekke parallel op til de 63rige. Fokusomrader
Klippinge Bgrnecenter ser som et paedagogiske arbejde der skal
understgttes igennem hele dagtilbuds livet.

De digitale redskaber bruges meget lidt i forskellige sammenhange.
Det de digitale redskaber bliver brugt til, afspille musik i forbindelse
med en paedagogiske aktivitet, og her er skaermen sjeldent
tilgaengelig, fordi det ikke er den der er i midtpunkt, men
bevaegelserne til musikken. Andre f& gange bruges digitale redskaber
til at undersgge ting sammen med bgrn for at udvide en feelles viden
om bestemte ting. Dette kan f.eks. vaere et barn er rigtig glad for
traktor eller dyr og sa fagkundskaben til traktor eller dyr bliver udvidet
sammen med paedagogen der ikke har alle svar. Her kan
medarbejderne tage de digitale redskaber i brug for at f& mere viden
om f.eks. traktor eller dyr. Her har de et feelles tredje i de minutter de
far viden sammen og derfra kan traekke fokusset vaek fra de digitale
redskaber og fortseette dialogen om emnet de sammen er blevet
klogere pa.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:
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Tilsynet bemeerker, at Klippinge Bgrnecenter har forholdt sig grundigt
og relevant bade ift. kvalitetsrapporten og den nye lovgivning
omhandlende skaerme i dagtilbud.
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