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Paadagogisk tilsyn

Dagtilbud:
Humlebien

Dato:
20. november 2024

Tilsynsfgrende:
Pzedagogisk konsulent
Christian Wulff Ploug

Observationer:
3 timer (9:00-12:00)

Tilsynsdialog:
d. 10. december kl.: 9:00-10:30

@vrige deltager ved tilsynsdialogen:
Leder - Helle Lange Nerdal

Padagog - Laila Pedersen

Paedagog - Ulla Bay

Paedagog - Louise Hemmingsen

Vurdering: Godkendt
Det vurderes, at dagtilbuddet samlet set lever op til gaeldende lovgivning p& omradet.

Anbefalinger:
P& baggrund af observationerne og tilsynsdialogen peger Humlebien og tilsynet pa falgende overordnede og
specifikke udviklingspunkter:

¢ Humlebien fremhaever at deres vigtigste fokus er at vedligeholde og videreudvikle de nuveerende
succeser med NEST, refleksion og samarbejde pa tvaers af huset. Herunder implementering af
arbejdsmetoden sampraksis/co-lzering og koble det sammen med evalueringskulturen.
Visionen er at skabe flere mellemformer i den paedagogiske praksis med henblik pa, at bgrnene i
endnu hgjere grad oplever succes og mestring.

e Ledelsesmaessigt er der fokus pa, at der over de kommende &r vil vaere naturlig personaleomsaetning,
og derfor fokus pa at fa ansat og onboardet nye medarbejdere i Humlebiens DNA.

o Derudover peger tilsynet pd, at der arbejdes med de variationer, der ses pa tveers af huset, hvor
tilrettelaeggelsen af laeringsmiljget ggr, at det ikke i samme grad lykkes at skabe
deltagelsesmuligheder for alle bgrn og hvor det vil veere relevant at reflektere over, hvordan
tilrettelaeggelsen i hgjere grad kan understgtte deltagelsesmuligheder og mestring for flere og/eller alle
bgrn.

Generelle betragtninger

Generelt ses der leeringsmiljger, som baerer praeg af voksne, der er optaget af at skabe et behageligt og
imgdekommende laeringsmiljg, hvor bgrnene i overvejende grad mgdes af voksne, som er bevidste om
betydningen af deres egen fremtoning i samspillet med bgrnene. Dette kommer blandt andet til udtryk ved
voksne, der bruger venligt toneleje, er lyttende og nysgerrige, udviser gleede og begejstring og generelt
kommunikerer pa en made, som udviser positive forventninger til bgrnene samt viser opmaerksomhed og
inddragelse af bgrneperspektivet.

Der ses generelt fysiske rammer, som giver anledning til forskellige typer af leg og med gode muligheder for at
lege i mindre grupper. Der ses gode eksempler pa fagligt bevidst tilrettelagte fysiske laeringsmiljger, hvor der
aktivt er taget stilling til legezoner, belysning, legeredskaber og udsmykning.

Generelt bemaerkes det, at Humlebien har en velimplementeret struktur ift. planlaegning, tilrettelaeggelse og
gennemfgrelse af det paedagogiske indhold, som fremstar tydelig i medarbejdernes bevidsthed. De fortzeller
blandt andet, at de paedagogiske indsatser overordnet planlaegges pa stuemgderne, hvor der bade arbejdes
med manedsplaner, ugeplaner og dagsplaner.

Pa tvaers af huset italesaettes ligeledes, at arbejdet med NEST har haft betydning for, hvordan de
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tilrettelaegger de paedagogiske indsatser, og det ses ogsa konkret pa stuerne, hvor de planlagte aktiviteter er
tydeligt visualiseret. Planlaagning og koordinering af det paadagogiske indhold beskrives som veaerende
afggrende for at kvalificere arbejdet med bgrnene og ligeledes med til at gge chancerne for gennemfgrelsen af
aktiviteterne pa dage, hvor der opstar uforudsete udfordringer, da det er nemmere at justere og prioritere, nar
planen og intentionen er tydelig.

P& tilsynsdagen ses der generelt aktiviteter, som bliver gennemfgrt i mindre grupper og i en kombination af
planlagte vokseninitierede, tilbudsaktiviteter og spontane bgrneinitierede aktiviteter. I de planlagte aktiviteter
ses der at veere blik for bgrnegruppernes sammensatning samt valg af didaktiske metoder, som understgtter
bgrnenes deltagelsesmuligheder og oplevelse af mestring i sammenhang til den paedagogiske intention. I
tilbudsaktiviteterne ses der voksne, som er opmaerksomme p3, at tilpasse leeringsmiljget ift. de bgrn, der er
deltagende. Ved de spontane bgrneinitierede aktiviteter ses eksempler pd peedagogisk praksis, hvor legen er i
fokus, og hvor de vokse derfor er opmaerksomme pa at veere i bgrnehgjde pa gulvet, og vaere aktivt
deltagende og understgtte bgrnene og legens udvikling.

P3 tilsynsdagen ses der enkelte eksempler, hvor tilrettelaeggelsen af laeringsmiliget gor, at det ikke i samme
grad lykkes at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn, og hvor det vil vaere relevant at reflektere over,
hvordan tilrettelaeggelsen i hgjere grad kan understgtte deltagelsesmuligheder og mestring for flere og/eller
alle bgrn.

Ligeledes ses der i enkelt situationer, i forbindelse med rutiner og overgange, potentiale for at tilrettelaegge
gennemfgrelsen af aktiviteterne pa en made, som i endnu hgjere grad understgtter muligheder for naervaer og
guidning.

Beskrivelse af stedet:

Humlebien er en 0-6 ars institution beliggende midt i Store Heddinge
Beskriv institutionens fysiske rammer | by pa den gamle folkestole. Vi er fordelt i to huse med fire
og de muligheder disse giver i forhold | b@rnegrupper.

til at skabe gode rammer for trivsel, I det ene hus, som er hovedbygningen har vi en bgrnehavegruppe og
udvikling og dannelse. en specialgruppe.

I det andet hus, som er den gamle sfo har vi en bgrnehavegruppe og
Hvad ggr jeres institution til noget en vuggestuegruppe.
seerligt?

Vi har en storbgrnsgruppe, som er samlet mandag-tirsdag og onsdag
Storbgrnsgruppen bestar af alle forskolebgrnene fra begge
bgrnehavegrupper.

De farskolebgrn vi har i vores specialgruppe, deltager ogsa i
storbgrnsgruppe, hvis det giver mening for barnet.

Noget af det som er lidt anderledes end andre traditionelle dagtilbud
er at vi deler bygning med mange andre interessenter. I huset har vi
en billardklub, musikskole, Tuba, zeldre sagen, lokalarkivet og
dagplejen, som vi er sd heldige at I18ne ndr der ikke er legestue.

Vores beliggenhed midt i Store Heddinge ggr, at vi i gdafstand kan
benytte os af alle de tilbud der findes i en by, som Store Heddinge og
der er ikke langt i vores ladcykler nar vi vil benytte os af naturen, som
ligger lige uden for byen, sd vi har muligheder for at give vores bgrn
det bedste af de to verdner.
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Tema 1: Opfelgning pa sidste tilsyn

Siden sidste tilsyn er vi i Humlebien blevet optaget af Nest, som er en
Hvad tog I med jer fra sidste tilsyn, feellesskabsunderstgttende paedagogik, hvor der er fokus pa
og hvad har det betydet i praksis? feellesskabets betydning for det enkelte barns udvikling.
Her stilles der skarpt pd de paedagogiske veerdier:
e Alle bgrn har krav pa kvalificeret paedagogik
e Bgrn er mere ens end forskellige
e Bgrn ggr det bedste de kan “lykkes de ikke er det de voksne,
der skal ggre noget andet”

Nest er forskellige mader at arbejde sammen p3, der alle har som mal
at sikre det gode laeringsmiljg og at kvalificere psedagogikken og det
uforstyrret naerveer med bgrnene.

Nest er metoder til hvordan padagogiske aktiviteter og rutiner kan
planlaegges og struktureres, sa bgrnene far mere overskud til at
udvikle sig og til at vaere en del af faellesskabet — bade de bgrn, der
har uro i kroppen, de stille bgrn og de helt "almindelige velfungerende
bgrn”.

Nest er en paadagogik, hvor malet er at inkludere alle bgrn vi teenker
derfor at Nest har en rgd trad til “Sammen med bgrnene” dette gaelder
bdde bgrnesyn og bgrneperspektivet samt den paedagogiske lzereplan.
Ved at arbejde med Nest kommer vi hele vejen rundt.

Nest kan ikke inkludere alle bgrn, men det kan vaere en metode til at
arbejde i mellemformer og dermed skabe et alternativ til vores
specialgrupper.

Vi har arbejdet meget med at skabe lzeringsmiljger, hvor fokus er pa
tryghed, forudsigelighed og overgange.

Det kommer til udtryk ved at vi teenker i laeringsmiljg, som
paedagogisk praksis, organisering og fysisk rum.

Vi arbejder rigtig meget med visuelle stgttesystemer.

Tilsynet bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemaerker, at Humlebien har arbejdet malrettet med at
kvalificere deres padagogiske praksis via et faelles mindset,
planlaagning og specifikke metoder. Tilsynet bemaerker i den
forbindelse, at dette fokus haenger godt i trad med anbefalinger fra
sidste tilsyn, som blandt andet pegede p3&, at der skulle arbejdes
videre med den paadagogiske planlaegning i grupperne.

Tema 2: Sprogvurderinger

Vi sprogvurderer alle vores 3-3rige. Ideelt set vil det veere bedst at
Status pa sprogvurderinger? genvurdere alle bgrn, nar de er 4-5-6 ar, da der sprogligt sker meget
pa 3 ar.

Hvordan udarbejdes der handleplaner | Vi genvurderer bgrnene, hvis de er i fokuseret og saerlig indsats.

for bgrn, der lander i den fokuserede Derudover genvurderer vi ogsé’l de bgrn, som er i almen indsats, nar

og saerlige gruppe? deres score er mellem 15-50 %. Sprogvurderingen bruges til at
opspore bgrnenes sproglige udfordringer.

Hvordan samarbejdes der med Vi genvurderer ca. hver 6. maned. Det ggr vi for at se, om der er

foraeldrene omkring sprogarbejdet? udvikling, og om vores indsats er rigtig. Ofte er dette i samarbejde

med vores logopaad Katrine.
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Hvordan arbejdes der med de Vi kan ud fra sprogvurderingsrapporten se, hvor bgrnenes

tosprogede bgrn? udfordringer ligger.

Ud fra den kan vi lave en handleplan. Vi har teet kontakt til vores
talepaedagoger, og bliver enige om, om der skal indstilles til PPR, eller
vi skal vente.

Det er den sprogansvarlige der udarbejder handleplanen. Vi evaluerer
Igbende og justerer Igbende vores fokuspunkter/handleplaner.
Sprogarbejdet foregdr pa tvaers af grupperne.

Vi er meget opmaerksomme pa, at sprog ikke er en isoleret del af det
paedagogiske arbejde. Uanset hvilke paedagogiske aktiviteter vi laver,
taenker vi sprog ind.

Vi samarbejder med forzeldrene saledes, at vi radgiver og vejleder og
kommer med inspiration i den foraeldresamtale, vi har med dem, hvor
vi praesenterer sprogvurderingsrapporten.

Vi har et teet samarbejde med Jane om vores flersprogede bgrn. Vi har
sma grupper, hvor vi laver sprogarbejde. De sma grupper er en
blanding af tosprogede og etsprogede bgrn.

Leder har evalueringsmgder med to gange arligt med logopaed Katrine
og flersprogskonsulent Jane.

Tilsynet bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemeerker, at Humlebien har en tydelig og ambitigs struktur i
forbindelse med udarbejdelsen af sprogvurderinger og de
efterfglgende handleplaner. Ligeledes har Humlebien blik for at
tilrettelaegge den sproglige indsats omkring barnet i et teet
samarbejde med foraeldrene og relevante tvaerfaglige
samarbejdspartnere.

P tilsynsdagen ses det generelt, at medarbejderne skaber gode
betingelser for konstruktive dialoger, hvor de er opmaerksomme pa
turtagning, forklare nye ord, udvide og vedligeholde dialoger samt
fortolke og udvide bgrnenes fortzellinger. Derudover ses der
eksempelvis, ved en samling brug af sange med fagter som redskab til
sproglig udvikling.

Tema 3: Arbejdet med den styrkede peedagogiske leereplan

Organisering Den paedagogiske lareplan ligger i forlaengelse til fundamentet til
Nest. Det er fundamentet og bgrnesynet, der betyder at vi som

f.eks. samarbejdsstruktur / fyrtarne — | medarbejderne aldrig bliver faerdige med at udvikle os. Vi skal hele

ledelse - medarbejdere tiden veere opmaerksomme pa hvad situationen kalder p& og vi skal

hele tiden vaere opmaerksomme p3, at sikre den ngdvendige udvikling
af tiltag og metoder og her er den paedagogiske lzereplan ogsa taenkt
med.

P& stuemgderne arbejder de forskellige grupper med Nest hvor de
planlaegger aktiviteter og sikre sig, at der bliver arbejdet efter den
paedagogiske lzereplan. Der bliver skrevet referat fra alle stuemgader,
og dette referat sendes til lederen, som pa denne made kan folge med
i, hvad der rgr sig og hvad der evt. skal stgttes op om. Efter behov
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deltager lederen p3 stuemgderne. Pa vores personalemgder drgfter vi
0gsa Nest og videns deler med hinanden.

Tilsynet bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemaerker, at Humlebien generelt har en velimplementeret
struktur ift. planlaegning, tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af det
paedagogiske indhold, som fremstar tydelig i medarbejdernes
bevidsthed. De fortaeller blandt andet, om at de paedagogiske
indsatser overordnet planlaegges pa stuemgderne, hvor der bade
arbejdes med manedsplaner, ugeplaner og dagsplaner.

P3 tveers af huset italeseettes ligeledes, at arbejdet med NEST har haft
betydning for husets samlede evne til at reflektere - b&de individuelt
og i feellesskab - hvilket er med til at kvalificere planlaegningen og den
paedagogiske praksis. Planlaegning og koordinering af det
paedagogiske indhold beskrives, som vaerende af afggrende for at
kvalificere arbejdet med bgrnene og skabe forudsigelighed. Dette
lykkes blandt andet ved, at det er visualiseret for bgrnene, hvem der
er kommet, hvem de skal vaere sammen med, og hvad de kan og skal
lave den enkelte dag. Forudsigeligheden er med til at give ro og
overskud til bade bgrn og voksne og gor det nemmere at handtere de
uforudsete ting i hverdagen, hvilket gger chancerne for
gennemfgrelsen af planlagte aktiviteter pd dage, hvor der opstar
uforudsete udfordringer, da det er nemmere at justere og prioritere
nar planen og intentionen er tydelig.

Arbejdet med NEST er en igangvaerende proces, og et af de naeste
skridt er at arbejde med de forskellige sampraksis/co-lzeringsmodeller.
Humlebien haber, at dette naeste skridt kan hjaelpe med at ggre
strukturen endnu tydeligere og dermed styrke narvaeret og
interaktionerne ved at have tydelige fordeling af roller. Dette ved at
man i endnu hgjere grad har fokus pa ens opgave og udfgrelsen af
denne. Ligeledes er habet, at det skal vaere med til at styrke
evalueringskulturen ved, at der er er indlagt umiddelbart refleksion
over kvaliteten i aktiviteten.

Evalueringskultur Hvilke metoder anvendes til dokumentation af det peedagogiske
arbejde?
Hvilke metoder anvendes til Dokumentation fungerer som spor og aftryk af laering. Vi bruger vores
dokumentation af det psedagogiske dokumentation til at evaluere pa.
arbejde? Narrativ dokumentation - praksisforteellinger.
Laeringshistorier, observationer, fotos, tegninger, bgrnenes produkter
Hvordan arbejdes der med at (Kunst projekt) Registreringsskemaer, Aula.

opbygge en evalueringskultur?
Et eksempel: En stue har sat foto og navn pa bordene for at skabe
Hvordan evalueres det paedagogiske overblik ud fra bgrnenes perspektiv nar de skal spise frokost. dette
arbejde og i hvilke fora? fungerede optimalt nar alle personaler var til stede, for s3 var alle klar
over hvor de skulle sidde og det gav tryghed og ro iszer for de bgrn,
som har svaert ved at navigere i forandringer. Men den dag der ikke
var personaler nok til alle bordene og bgrnene skulle samles pa faerre
borde, s& oplevede vi bgrn, som ikke kunne rumme den forandring, at
de skulle sidde pa en anden plads.

S. 6/15



stevns kommune
==
7

Den observation fik personalet til at drgfte, hvordan kan vi zendre pa
rammen for bgrnene s3 de fremadrettet kan rumme at vi er faerre
voksne p& stuen nar vi spiser frokost? - Igsningen blev at laegger et
foto af barnet pa den plads barnet skal sidde pa og det fungere uanset
hvor mange voksne der er til stede, nu er det ikke bordet og stolen,
som er rammen, men selve fotoet er blevet den trygge og
forudsigelige ramme og det fungerer.

Hvordan arbejdes der med at opbygge en evalueringskultur?

Da vi er i gang med at implementere Nest som paedagogisk afseet i
den samlede personalegruppe kommer vi til at bruge nogle af de
analyse- og evalueringsmetoder, som beskrives "Nest Mgder
dagtilbud”

Men dette er ikke implementeret i huset endnu, men det kommer vi til
at arbejde med fremadrettet.

Hvordan evalueres det paedagogiske arbejde og i hvilke fora?
Det paedagogiske arbejde bliver evalueret i det daglige, hvor
justeringer er en ngdvendighed samt pa stuemgder og
personalemgder.

Tilsynet bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemaerker, at Humlebien har et relevant og nuanceret blik for
metoder til dokumentation af den paadagogiske praksis og ligeledes at
bruge denne dokumentation til at kvalificere og justere leeringsmiljget.
Ligeledes bemeerker tilsynet, at Humlebien er bevidste om ,at
evaluering af den paadagogiske praksis er relevant at gennemfgre pa
forskellige niveauer i forskellige fora.

Nest

Tilsynet ser frem til at falge udviklingen af evalueringskulturen med
udgangspunkt i de konkrete evalueringsmetoder som er en del af
NEST.

Bgrneperspektiver Hvordan arbejder I med at inddrage bgrneperspektivet i jeres
paedagogiske arbejde?
Hvordan arbejder I med at inddrage Vi skal have indsigt i bgrnenes perspektiv, hvor de psedagogiske

bgrneperspektivet i jeres lzereprocesser respekterer individuelle vilkdr og muligheder.

paedagogiske arbejde? De ansvarlige voksne reflekterer jaevnligt over barnets lzeringsmiljg,
bade i forhold til barnet, men ikke mindst i forhold til egen rolle i

Hvordan sikrer I, at barnet har en samvaeret med barnet.

oplevelse af et godt fysisk, psykisk og | Barnets folelser kan bade vaere en drivkraft for barnets udvikling og

cestetisk lzeringsmiljg? veere en blokering, som ggr, at barnet ikke kan rumme nye

udfordringer.

Vi kan anvende forskellige metoder for at rette opmaerksomheden pa
bgrnenes perspektiv. F.eks. forskellige former for iagttagelser og
bgrnenes forteelling om hverdagens handelser og brug af foto.

Det vigtigste redskab for os er naerveeret med bgrnene. Metoderne
kan vaere en hjelp til at indfange bgrnenes tanker og gnsker og give
en forstdelse af, hvad bgrnene oplever som interessant og
spaendende, men ogsa det som er sveert for barnet.

Hvordan sikrer I, at barnet har en oplevelse af et godt fysisk, psykisk
og aestetisk leeringsmiljo?
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Vi arbejder meget med at skabe overblik for bgrnene og det ggr sig
0gsa gaeldende i forhold til indretningen.

Nar der er en tydeligmarkering af hvor lege og aktiviteter foregdr og
ndr man kan bevaege sig rundt pa stuen uden at komme til at
forstyrre andre, opstar der mere ro og mere overblik og fzerre
konflikter blandt bgrnene.

Vores legemiljger skal ikke vaere fastldste, bgrnene skal stadigvaek
have mulighed for at bruge deres fantasi til at udvide legen eller
aktiviteten. Der skal vaere mulighed for at @ndre eller skabe nye
lzerings-og legemiljger alt efter hvad bgrnene er optaget af.

Oprydning og sortering er et ngdvendigt ggremal, hvis indretningen
skal veere overskuelig og indbydende for bgrnene- vi inddrager
bgrnene i oprydningen.

Vi arbejder med en holdning til forudsigelighed og strukturerede
rammer omkring et trygt laeringsrum, hvor bade bgrn og voksne er
trygge nok til at tage det naeste skridt ind i haermeste udviklingszone.

Tilsynet bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemaerker, at Humlebien har gjort sig relevante og
nuancerede overvejelser ift. inddragelse af bgrneperspektivet, og
hvordan der tages hgjde for det i tilrettelaeggelsen af deres
paedagogiske praksis.

P tilsynsdagen kommer dette til udtryk ved, at der generelt
gennemfgres aktiviteter i mindre grupper i en kombination af
planlagte vokseninitierede aktiviteter, tilbudsaktiviteter og spontane
bgrneinitierede aktiviteter. I de planlagte aktiviteter ses der at vaere
blik for bgrnegruppernes sammensaetning samt valg af didaktiske
metoder, som understgtter bgrnenes deltagelsesmuligheder og
oplevelse af mestring i sammenhang med den paedagogiske intention.
I tilbudsaktiviteterne ses der voksne, som er opmaerksomme p3, at
tilpasse laeringsmiljget ift. de bgrn der er deltagende. Ved de spontane
bgrneinitierede aktiviteter ses eksempler pa paedagogisk praksis, hvor
legen er i fokus, og hvor de voksne derfor er opmaerksomme pa at
vaere i bgrnehgjde pa gulvet, og vaere aktivt deltagende og
understgtte bgrnene og legens udvikling.

Derudover ses generelt fysiske rammer, som giver anledning til
forskellige typer af leg og med gode muligheder for at lege i mindre
grupper. Der ses gode eksempler pa fagligt bevidst tilrettelagte fysiske
lzeringsmiljger, hvor der aktivt er taget stilling til legezoner, belysning,
legeredskaber og udsmykning, som inviterer bgrnene til at benytte

zonerne.

Laeringsmiljg hele dagen Vi har arbejdet meget med at skabe laeringsmiljger, hvor fokus er pa
tryghed, forudsigelighed og overgange.

Hvilke tiltag har I foretaget for at Det kommer til udtryk ved at vi taenker i laeringsmiljg, som

sikre trygge og udviklende paedagogisk praksis, organisering og fysisk rum.

leringsmiljger hele dagen? Vi arbejder rigtig meget med visuelle stgttesystemer.

Vi arbejder i mindre grupper.
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Struktur — processer — mindre
grupper eller andet? Tilsynet bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Begrebet /aeringsmiljoer hele dagen skal ses i forbindelse med bade
bgrnenes leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane
aktiviteter og daglige rutiner, som fx bleskift, frokost, oprydning, nar
bgrnene tager tgjet pa og af i garderoben mv., hvor bgrnene skal
gives mulighed for at trives, laere, dannes og udvikle sig.

Tilsynet bemaerker, at Humlebien har gjort relevante tiltag med
henblik pa at tilvejebringe indbydende, varierende og fleksible fysiske
lzeringsmiljger, som bidrager til kvaliteten af laeringsmiljgerne hele
dagen. Derudover har Humlebien ligeledes blik for, at medarbejdernes
tilgang til bernene samt strukturelle hensyn sdsom forudsigelighed,
tryghed og overgange, i hgj grad har betydning for at skabe kvalitet i
lzeringsmiljgerne dagen igennem.

P3 tilsynsdagen ses der flere eksempler pa denne praksis. Blandt
andet ses der, i forbindelse med en overgang fra formiddagens
aktiviteter og lege, at alle bgrnene skal rydde op, inden de gar videre i
dagens ggremal.

Fgrst og fremmest ses, at medarbejderne kort stikker hovederne
sammen, og koordinere forlgbet samt fordeler roller imellem sig,
hvorpd en voksen gar rundt og giver bgrnene besked om at rydde op,
og bgrnene gar i gang. P3 et tidspunkt er der et barn, der i sin
begejstring kommer til at vaelte et skilt i en af legezoner og bliver
tydeligt overrasket over, hvad der skete, og ved ikke helt, hvad hun
skal ggre. Den voksne har et tydeligt blik for barnets fglelser og
sindsstemning og vaelger, ikke at kommenterer pd uheldet, da det jo
bare er et uheld, men i stedet fokusere pad barnets intention og siger
med en glad og venlig stemme: "Hvor er det bare godt, at du rydder
op”. Barnets kigger glad op p& den voksne og udviser tegn pa glaede
ved, at den voksne forstod barnets intention, og at det bare var et
uheld. Barnet knokler derpd gladeligt og motiveret videre med
oprydningen.

Ved at hdndtere situationen p& denne made, skaber den voksne gode
betingelser for barnets udbytte af situationen.

Et andet eksempel er i forbindelse med en spisesituation i bgrnehaven,
som faktisk bidrager med to forskellige perspektiver pa
tilrettelaeggelsen af laeringsmiljget.

Bgrnegruppen er delt i to grupper, i hver deres lokale, og har nu
fundet deres pladser og er klar til at spise.

P tilsynsdagen er der supper pd menuen, og det viser sig at suppen
er serveret i én stor gryde, som samtidig er relativ varm.
Serveringsvognen er placeret i det ene lokale og her vurderer
medarbejderne klogeligt, at det ikke er hensigtsmaessigt at placere
gryden pd bordet, da den er varm. Men selv om den ikke havde veeret
varm, havde det heller ikke vaeret hensigtsmaessigt, da bgrnene er
placeret ved flere forskellige borde.

Konsekvenserne af disse omstandigheder er med til at reducere
naervaeret og dermed kvaliteten i laeringsmiljget, da medarbejderne er
ngdsaget til at gd i pendulfart mellem bgrnene og serveringsvognen,
mens et barn ad gangen far serveret deres mad. Generelt forlgber det
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stille og roligt, men enkelte bgrn finder ventetiden lang og far sveerere
ved, at mestre situationen grundet det reducerede neerveer.

Som beskrevet tidligere, er gruppen delt i to lokaler, og gruppen i det
andet lokale er yderligere udfordret i situationen, da der for dem er
laengere hen til serveringsvognen, og samtidig er der kun en enkelt
voksen, til at hjaelpe med serveringen. Den voksne vurderer hurtigt,
at det ikke er hensigtsmaessigt, at hun pendler frem og tilbage mellem
bordet og serveringsvognen, og ma derfor finde en anden Igsning.
Lgsningen bliver, at hun tager nogle kander, som hun fylder suppen
op i. Dette hjzelper bade pd at suppen bliver lidt kgligere og dermed
muligt at placere kanderne pa bordet, og bgrnene har derfor selv
mulighed for at gse maden op. Dette ggr, at den voksne kan vaere
placeret siddende ved bordet sammen med bgrnene og dermed gge
neerveeret.

Generelt er der en god stemning i spisesituationen, og som en
afsluttende bemaerkning laegger tilsynet meerke til, at medarbejderne
skaber gode betingelser for “mad-mod” hos bgrnene. Dette kommer
blandt andet til udtryk, hvor en ung vikar er i tvivl om, hvorvidt skal
smage pa maden, hvorfor hun spgrger en kollega til rdds. Kollegaen
fortzeller, at der ikke er noget krav om, at bgrnene skal smage pa
maden og at det kan vaere meget forskelligt, hvornar det enkelte barn
er klar til at smage pa noget nyt. Maden, det bliver gjort pa, signaler
stor respekt for bgrnene som individer og skaber tryghed i en
situation, hvor der er mange fglelser og sanser pa spil, som der er i
forbindelse med mad og maltider.

Leg Leg er en grundlaeggende forudsaetning for det gode bgrneliv.

Hvad bruges legen til i jeres Vi skaber rammen for leg og laering. Leg er laering, og lzering kan med
dagtilbud? fordel veere leg.

(som leeringsmiljg og eller legen som

legen i sig selv og hvorfor) De tre laeringsmiljger: - Voksenskabt: Vi gar foran barnet -

Voksenstgttet: Den voksne gar ved siden af barnet - Leg og spontane
oplevelser: Den voksne gar bagved barnet.

Tilsynet bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemaerker, at Humlebien har blik for legen som en
grundlzeggende forstdelse for bgrns made at vaere i livet p&, og deres
bearbejdning og oplevelse af indtryk.

Ligeledes bemeerker tilsynet, at Humlebien er bevidste om deres egen
positionering ift. at understgtte bgrnene i legen.

P tilsynsdagen ses der mange eksempler p3, at legen har gode
betingelser i Humlebien, hvilket ogsa er beskrevet tidligere i
rapporten.

Generelt bemaerker tilsynet, at bgrnene meget aktivt bruger de fysiske
lzeringsmiljger, som de er intenderet. Mulighederne i lzeringsmiljgerne
fremstar ogsa tydeligt i bornenes bevidsthed, da de pa tilsynsdagen
glade forteeller om, hvad man lege de forskellige steder.

Derudover ses legen i vuggestuen ogsa at veere i centrum. Her har de
delt bgrnegruppen i to, hvor en mindre gruppe bgrn er tilbage pa
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stuen, hvor et nyt barn er ved at gve sig i at veere i vuggestue. Her
ses det tydeligt, at der er fokus p8, at det nye barn skal have
mulighed for at lzere bade bgrn, voksne og omgivelser at kende. Dette
sker blandt andet ved, at den voksne veksler mellem, at inviterer til
leg og samvaer med forskellige legeredskaber og fglge barnets
initiativer. I begge scenarier ggr den voksne sig umage i at signalere
feelles nysgerrighed og begejstring for det de er fokuseret pa.

De resterende bgrn er pa legepladsen, hvor de voksne ligeledes er
opmaerksomme pa at veksle mellem at vaere deltagende i legen og
andre gange guide og stgtte legen med henblik pa at udvide og
vedligeholde legene.

Bgrn i udsatte positioner

Hvordan tilrettelaegger I det
paedagogiske arbejde med bgrn i
udsatte positioner?

Hvorndr har I sidst haft
Beredskabsplan og handlevejledning
om viden eller mistanke om overgreb
mod bgrn og unge til debat?

Hvordan bruger I de tvaerfaglige
samarbejdspartnere?

Hvordan bruger I ressourceprofiler og
fokuspunkter fra TOPI?

Vi definerer bgrn i udsatte positioner som enten bgrn med nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne, eller bgrn, der periodevis er
sarbare, fordi de forbigdende eller vedvarende belastes af et for dem
alvorligt problem i deres familie eller naere miljg.

Bgrn, som er i risiko for at sta uden for feellesskabet, ser vi som
veerende i en udsat position. Vores arbejde med bgrn i udsatte
positioner afhanger af det enkelte barn. Nogle bgrn har brug for en
meget stram og forudsigelig struktur, nogle bgrn har brug for en
paedagogisk bagdgr, andre bgrn har brug for en voksen, som guider
dem i det sociale samspil.

Vi forsgger at veere undrende og nysgerrige pa, hvad der er pa spil for
det enkelte barn og tilrettelaegger vores psedagogiske arbejde
derefter.

N&r vi oplever bgrn i udsatte positioner, s& samarbejder vi med
foreeldrene for at fa mere viden, og vores tvaerfaglige team, hvor vi
sgger rad og vejledning.

P4 et faelles personalemgde i 2023 havde vi Beredskabsplan og
Handlevejledning om viden eller mistanke om vold eller seksuelle
overgreb mod bgrn og unge. Da vi har fet nye medarbejdere i huset,
vil vi pd et kommende personalemgde tage dette emne op igen.

Vi holder mgder med vores tvaerfaglige team som planlagt. Vi benytter
os af det tvaerfaglige team, nar vi har behov, og ndr det giver mening.
Vi har et godt samarbejde med vores tveerfaglige
samarbejdspartnerne.

Som noget forholdsvis nyt er rddgiverne begyndt at komme i vores
institutioner, dette samarbejde ser vi meget frem til her i Humlebien
og vi er i gang med at finde en form, som giver mening for alle, da der
kan veere forskellige behov i forskellige grupper.

Ressourceprofiler og fokuspunkter: N&r vi har bgrn, der er i udsatte
positioner, bruger vi ressourceprofilen til at afdeekke barnets
ressourcer og barnets udfordringer. Ved at bruge ressourceprofilen,
kan vi finde ud af, hvornar og hvorfor barnet er i en udsat position.
Ressourceprofilen er et godt redskab til at samarbejde med
foraeldrene, sa vi far stillet de rigtige spgrgsmal i en foraeldresamtale.
Ud fra ressourceprofilen kan vi malrette den paedagogiske indsats i et
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eller flere fokuspunkter. Vi bruger ressourceprofilerne Igbende, til at
se om andringer i barnets situation.

Tilsynet bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemaerker, at Humlebien har en nuanceret forstdelse for
arbejdet med bgrn i udsatte positioner og et velfunderet blik for de
mange facetter, der er i spil i sddanne situationer.

Ligeledes bemaerker tilsynet, at Humlebien er bevidste om de
tvaerfaglige strukturer, der er til rddighed ift. at understgtter arbejdet
med bgrnene og herunder de kommunale redskaber.

P tilsynsdagen bemaeerker tilsynet, at Humlebien i hgj grad arbejder
med implementering af strukturer, som skaber en forudsigelig og tryg
hverdag for bgrnene, og som alt andet lige ma antages at vaere en
stgtte for bgrn i udsatte positioner.

P3 tilsynsdagen se der en smule variation i denne implementering pa
tvaers af huset, og det anbefales, at have fokus pa at understgtte de
stuer, som ikke er ndet helt i mal endnu.

Derudover ses der eksempler pd, at der Igbende tages hgjde for
individuelle hensyn ift. bgrnenes ressourcer og behov.

Brobygning Barnet kommer pa besgg med sine foreeldre, og der bliver holdt et
opstartsmgde.
Hvordan sikrer I sammenhaenge for
bgrnene? N&r barnet kommer fra dagplejen her i Store Heddinge, har vi en
aftale, om at dagplejeren kommer pa besgg med barnet, nar de er i
F.eks. brobygning/overgange fra: legestue, denne aftale er desveerre Igbet lidt ud i sandet.
e hjem til dagtilbud
e dagpleje til N&r barnet kommer fra vores egen vuggestue, forsgger vi, s vidt det
vuggestue/bgrnehave er muligt, at vores vuggestuebgrn starter i bgrnehavegruppen, som
e vuggestue til bgrnehave ligger i samme hus, da bade bgrnene og foraeldrene kender de voksne
e bgrnehave til SFO og skole? fra bgrnehaven. Vi starter besgg fra vuggestue i bgrnehave i god tid

inden, vi rykker barnet til bgrnehaven, og dermed ggr vi overgangen
lettere for barnet.

Vi afholder foraeldresamtaler med foraeldrene ca. 3 mdr. efter barnet
er startet.

Vi har et taet samarbejde med Store Heddinge skole og SFO.

e Vi besgger skolen med de kommende skolebgrn og
skolepaedagogerne besgger os i storbgrnsgruppen her i
Humlebien.

e Vi udfylder overgangsbeskrivelser, som foraeldrene ogsd er en
del af, foreeldrene giver skriftligt samtykke pa at vi ma
overlevere materialer til skolen inden skolestart.

e Der afholdes et overleveringsmgde imellem skole og
Humlebien.

e Der afholdes foreeldresamtaler ca. tre maneder efter bgrnene
er startet i storbgrnsgruppen, efter 3 maneder er bgrnene
faldet til i gruppen og det giver god anledning til at drgfte
skolestart med foraeldrene, pa mgdet drgfter vi forventninger
til skolestart, sammen drgfter vi, hvordan kan vi i samarbejde
med foraeldrene stgtte deres barn til skolestart? hvad skal der
vaere fokus pa i bgrnehaven og hvad skal der vaere fokus pa
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derhjemme. Formalet med samtalen er, at stgtte det enkelte
barn til deres kommende skolestart.

Tilsynet bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemaerker, at Humlebien har opbygget relevante strukturer
for arbejdet med bgrnenes brobygning og overgange i den tid, de er
tilknyttet Humlebien.

Foraeldresamarbejde Opstartsmgder, hvor vi fortaeller om Humlebien og forseldrene
fortzeller om deres barn.
Hvordan tilrettelaegger I samarbejdet | Vi drgfter gensidige forventninger.

med foreeldrene? (samtaler, mgder En arlig foraeldresamtale og ellers foraeldresamtaler efter behov.

mv.) Brobygningssamtaler og gennemgang af brobygningsskema inden
skolestart.

Hvordan informerer I foraeldrene? Foraeldremgde for de kommende skolebgrn. Jeanette Mortensen

kommer og fortzeller om forventninger til skolestart.
Hvordan involverer I foraeldrene i
arbejdet omkring de enkelte bgrn? Vi har et fast foraeldremgde arligt, hvor der ogsa holdes valg til
bestyrelsen.

Hvorndr er der senest taget stilling til
fravalg af frokostordning? Vi holder en arlig sommerfest, hvor vi har arbejdet med et tema og
festen afspejler dette - i &r var det cirkus tema.

Vi informerer vores foreeldre pd Aula og i den daglige kontakt ved
aflevering og afhentning.

Vi involverer vores foraeldre ved sprog arbejdet.

Vi involverer vores forzeldre ndr vi oplever et barn, som vaerende i en
udsat position, da samarbejdet betyder alt for barnets trivsel.

Vi involverer altid foraeldrene nar der skal drgftes noget med andre
fagpersoner ex. i vores distrikt teams.

Der er taget stilling til fravalg af frokostordning i &r. Frokostordningen
blev fravalgt af foraeldrene.
Foraeldrebestyrelsen valgte at lave en afstemning i foraeldregruppen.

Tilsynet bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Det bemaerkes, at Humlebien har blik for vigtigheden af, at et teet og
konstruktivt foraeldresamarbejde er af stor betydning for samarbejdet
omkring bgrnene.

Ligeledes bemaerker tilsynet, at Humlebien har opbygget tydelige og
relevante strukturer og systematikker ift. lgbende dialog og opfglgning
ift. bgrnenes trivsel og udvikling.

Kendskab til neermiljg Vi har stor opmaerksomhed pa aktiviteter i lokalsamfundet.
Hvordan arbejder I med at udvide Vi planlaegger ture lokalt med relevans til de temaer, der arbejdes
bgrnenes kendskab til med i bgrnegruppen.

lokalsamfundet?
Vi benytter blandt andet biblioteket, kirkerne, havn og strand, parker,
offentlige legepladser, kolonihaven, skolen, tog og busture, cykelture,
bondegardsture, sportshallerne, plejehjem, skoler, brandstationer,
radhuset m.m.
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Vi modtager gerne invitationer, og ideer fra forzeldre, som har
tilknytning til lokalsamfundet.

Tilsynet bemaerkninger og evt. anbefalinger:
Tilsynet bemaerker, at Humlebien er opmaerksomme pa de
muligheder, der er i deres naermiljg, og at de ggr brug af dem.

Tema 4: Medarbejderkompetencer

Kompetencer Personalet deltager pa de temadage som Bgrn og Laering tilbyder.
Hvordan sikrer I, at personalet har de | Personalet kan komme med gnsker om kursus og konferencer, som de
forngdne kompetencer til at udfgre gnsker at deltage i og alt efter hvilke gkonomiske midler vi har til
deres arbejde? radighed, s8 kommer de afsted.

Hvordan sikrer I, at ledelsen har de | En del af paedagogerne har vaeret pa konference i Nest.
forngdne kompetencer til at udfagre Vi havde planlagt en p-lgrdag med Karin Lykke pd Klinten om “Nest i

deres arbejde? Dagtilbud”. Den blev desvaerre udsat da Karin Lykke meldte afbud af
personlige arsager, sa vi regner med at indga en ny aftale i foraret
2025.

Vi deltager i de kompetencetiltag, som er iveerksat sammen med Julie
Hall, Christian Ploug, Anette Bach og repraesentanter fra dagtilbuds
lederne.

Pt. har vi en medarbejder afsted pd uddannelse til paedagogisk
assistent. Vi har haft en medarbejder med pa 3 ugers kursus for
paedagogmedhjalper “paedagogisk fundament” og planene er, at vi
Isbende sende alle vores medhjzelpere afsted.

Vi er opmarksomme p%, nar vi ansaetter nyt personale, at de har de
ngdvendige kompetencer til at Igfte opgaven, og de har de har
kompetencer, som vi evt. mangler i personalegruppen.

Lederen har en fuld Diplom i ledelse og forsgger at holde sig ajour
med, hvad der sker af nye tiltag inde for det paedagogiske omrade.
Samt deltager i de konferencer og temadage, som giver mening for
huset og omradet.

Lederen glaeder sig til et diplom modul i Ledelse af
foraeldresamarbejde i 2025.

Tilsynet bemarkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemeerker, at Humlebien har blik for at sikre den rette
kompetence sammensaetning i kombination af kompetenceudvikling
samt ved rekruttering.

Derudover bemaerker tilsynet, at Humlebien benytter sig at de
kommunalt udbudte kompetence udviklingsforlgb, kurser og
uddannelse.

Tema 5: Eventuelt

Er der andet, som dagtilbuddet Ingen bemaerkninger
gnsker at drgfte /forteelle?

Tema 6: Udvalgte temaer

Kvalitetsrapporten I forhold til vi implementerer Nest sa kommer de tre punkter
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Hvilke overvejelser og evt.
initiativer har Vive "s rapport om
kvalitet i dagtilbud givet anledning
til hos jer ift. kvaliteten i:

- relationer

- leg

- fysiske rammer

Digitale redskaber i dagtilbud
Bruger I digitale redskaber med de
0-2-3rige bgrn?

Bruger I digitale redskaber med de
3-5-arige bgrn?

Hvis ja, hvilke overvejelser ggr I jer
ift. at anvendelsen kan begrundes
fagligt med afsaet i det paedagogiske
arbejde med bgrns trivsel, leering,
udvikling og dannelse?

-relationer

-leg

-fysiske rammer pa dagsorden i alle grupperne.
se tidligere beskrivelser i rapporten.

Vi bruger ikke digitale redskaber med de 0-2-3rige bgrn

Vi bruger digitale redskaber med de 3-5-3rige bgrn i paedagogisk
arbejde

Vores overvejelser:

Vi bruger det ikke pd daglig basis. Digitale redskaber kan bruges, s
de skaerper bgrns nysgerrighed. De bruges til at understgttetemaerne
ex i leereplanen dette geelder iseer i sproglig udvikling, kulturelle
udtryksformer og natur og naturfeenomener.

Eksempler: Vi arbejder med kunst og finder kunstvaerker, af kendte
kunstner, som vi taler om eller et barn, som ikke vil vaere med fordi
han eller hun er usikker og ikke mener han/hun kan tegne godt nok,
sa finder den voksne et abstrakt billede og viser barnet er det er ogsa
kunst - eller vi er pa tur og finder et insekt, som den voksne ikke ved
sa meget om, men det finder vi ud af i feellesskab ved at bruge et
digitalt redskab.

Tilsynet bemarkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemaerker, at Humlebien allerede har et malrettet blik ift.
fokusomrader i kvalitetsrapporten, hvilket ogsa er gjort tydeligt
tidligere i rapporten.

Ligeledes bemaerker tilsynet, at Humlebien lever op til den nye
lovgivning vedr. brug af digitale redskaber p3 dagtilbudsomradet.
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