Information fra

ot PADAGOGISK TILSYN
BORNECENTER
ERIKSTRUP

Paedagogisk tilsyn 2024

g stevns kommune stevns kommune



stevns kommune
=~
7

Paadagogisk tilsyn

Dagtilbud: Dato: Tilsynsfgrende:
Bgrnecenter Erikstrup 18. december 2024 Paedagogisk konsulent
Christian Wulff Ploug

Observationer: Tilsynsdialog:
3 timer (9:00-12:00) d. 14. januar 2025 kl.: 9:00-10:30

Deltager ved tilsynsdialogen:
Leder - Rikke Kristoffersen
Medhjzaelper Keshia Yasemin Holme, assistent Mai-Britt Lundby Holm

Vurdering: Godkendt
Det vurderes, at dagtilbuddet samlet set lever op til gaeldende lovgivning p& omradet.

Anbefalinger:
P& baggrund af observationerne og tilsynsdialogen peger Erikstrup og tilsynet pa folgende udviklingspunkter
0og anbefalinger:

e  Erikstrup fremhaever nedenstdende som deres vigtigste udviklingspunkter:

- G3 i dybden med ugeplanen - Vi er gode til, hvad vi skal lave, men der er potentiale for at blive
skarpere pa, hvad bgrnene skal have ud af det, og hvad det betyder for tilretteleggelsen af
leringsmiljget.

- Styrke strukturen og koordineringen i overgange, skift og aktiviteter.

- Sikre, at planlaegning sker konsekvent, for at sikre aktiviteter i mindre grupper med udgangspunkt i
den pzedagogiske intention og blive bedre til at kommunikere med bgrneperspektivet for gje.

- Der er ledelsesmaessig fokus p3, at det er et fundament der er under opbygning.

e Ovenstdende punkter ligger meget i trad med tilsynets anbefalinger, og tilsynet peger, i den
forbindelse pa at have blik for de variationer, der bemaerkes pd tveers af huset. Her kan man overveije,
hvordan husets styrker og erfaringer kan bringes i spil for at kvalificere laeringsmiljgerne i hele huset,
til i endnu hgjere grad at understgtte deltagelsesmuligheder og mestring for flere og/eller alle bgrn.

Generelle betragtninger

Generelt ses der leeringsmiljger, som baerer praeg af voksne, der er optaget af at skabe et behageligt og
imgdekommende laeringsmiljg, hvor bgrnene ofte mgdes af voksne, som bevidst og relevant tilpasser deres
egen fremtoning i samspillet med bgrnene. Dette kommer blandt andet til udtryk ved voksne, der er
neervaerende, bruger venligt toneleje, er lyttende og nysgerrige, udviser omsorg, gleede og begejstring og som
kommunikerer pa en made, som udviser positive forventninger til bgrnene samt viser opmaerksomhed og
inddragelse af bgrneperspektivet. I enkelte situationer pa tilsynsdagen ses lzeringsmiljger, hvor ovenstaende
praksis ikke ses lige sa ofte.

Der ses generelt fysiske rammer, som giver anledning til forskellige typer af leg og med gode muligheder for at
lege i mindre grupper. Der ses gode eksempler pa fagligt bevidst tilrettelagte fysiske lzeringsmiljger, hvor der
aktivt er taget stilling til legezoner, legeredskaber og udsmykning. Erikstrup bestar af en zeldre og en nyere
del, og seerligt i den nyere del ses der potentiale for at styrke kvaliteten og tydeligheden i legezonerne.

P tilsynsdagen ses der eksempler pa aktiviteter, som bliver gennemfgrt bade i stgrre og mindre grupper og i
en kombination af planlagte vokseninitierede aktiviteter, tilbudsaktiviteter og spontane bgrneinitierede
aktiviteter. Der ses eksempler pa, at der i de planlagte aktiviteter er blik for bgrnegruppernes
sammenseaetning, og med tydelig sasmmenhaeng i valg af didaktiske metoder, som understgtter bgrnenes
deltagelsesmuligheder og oplevelse af mestring ift. den padagogiske intention. Der ses ogsa eksempler pd
aktiviteter, hvor graden af sammenhang ikke ses i samme hgje grad. I tilbudsaktiviteterne ses der voksne,
som er opmaerksomme pa at tilpasse leeringsmiljget ift. de bgrn, der er deltagende. Ved de spontane
bgrneinitierede aktiviteter ses eksempler pa paedagogisk praksis, hvor legen er i fokus, og hvor de vokse
derfor ofte er opmaerksomme pa at veere i bgrnehgjde og understgtte bgrnene og legens udvikling.

Det bemaerkes, at der i Erikstrup arbejdes med ugeplaner, som en understgttende struktur for tilrettelaeggelse
og gennemfgrelse af intenderet paedagogisk praksis, og at planlaagningen er med til at sikre, at der i hgjere
grad gennemfgres aktiviteter i mindre grupper. Strukturen med den systematiske planlaegning fremstar som
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vaerende i en begyndende udviklingsproces, som der med fordel kan arbejdes videre med, som grundlag for at
kvalificere leeringsmiljgerne yderligere. Den aktuelle udviklingsproces, skal muligvis ogsa ses i sammenhaeng
med det aktuelle fokus pa at tilvejebringe den rette kompetencedaekning i huset.

I forbindelse med rutiner og overgange ses der gode eksempler pa en praksis, hvor lseringsmiljoet er
tilrettelagt p& en made, som har blik for sammenhangen mellem krav, bgrnegruppens sammensaetning, bgrns
varierende individuelle behov og den paedagogiske intention, og hvor gennemfgrelsen udfgres med
hensyntagen til dette.

Der ses ogsa eksempler pa rutiner og overgange, hvor tilrettelaeggelse og gennemfgrelsen af lseringsmiljget
har potentiale for i hgjere grad at gge bgrnenes deltagelsesmuligheder og oplevelse af mestring.

Beskrivelse af stedet:

Bgrnecentret Erikstrup er et hus, der har eksisteret siden 1985 og er

Beskriv institutionens fysiske rammer | en institution med i alt plads til 29 vuggestuebgrn og 40
og de muligheder disse giver i forhold bgrnehavebgrn.
til at skabe gode rammer for trivsel,

eI OF CEmEE: Vi har de sidste 1 1/2 ar veaeret igennem en udvidelse i form af en helt

ny pavillon med plads til 19 af vuggestuebgrnene og en naesten faerdig
liggehal til de mindste sovebgrn.

Den nye pavillon har givet nye muligheder i form af bl.a. mere plads,
som igen har givet mulighed for en helt ny peedagogisk taenkning og
opdeling af bgrn i BcE.

En paedagogisk taenkning som i hgj grad har skabt gode rammer for
trivsel og udvikling.

Hvad ggr jeres institution til noget
seerligt?

Den nye psedagogiske taenkning afspejles i en helt ny opdeling af
bgrnene i huset. Sdledes at vi har to vuggestuegrupper og en helt ny
mellemgruppe med bgrn der aldersmeaessigt er de aeldste i vuggestuen
og de yngste i bgrnehaven. Samt to bgrnehavegrupper med bgrn i
alderen 3-6 ar pa begge stuer.

Vi ligger helt centralt i byen Store Heddinge.

Vi har en stor legeplads der bestar af et faelles areal hvor der er en

stor hytte, som bliver brugt til at samles og lave kreative ting i. Her er
en pejs man kan taende op i. Vi har meget plads til at Igbe, cykle og vi
har en balplads. Vi har lavet en mini skov som bgrnene selv kan vaere
kreative i, her m3 man lege frit. Vi er ude formiddag og eftermiddag.

Vi star overfor en stgrre renovering og fornyelse af hele vores
udeomrade, og har netop modtaget tegninger pa projektet, det nye
legeomrdde kommer til at tage udgangspunkt i de mindste i BcE, der
vil blive noget for alle sanserne.

Vi ligger lige ved siden af skolen, hvor vi kan ga over og bruge deres
legeplads samt deres naturomrade.

Vi benytter ogsa naermiljget nar vi gar i kolonihaven, hvor vi har
adgang til en af haverne man kan lege i. Vi har togstation fem
minutter fra institutionen, sa vi tager af og til pa tur til Kege, Rgdvig,
ligesom vi besgger skov, strand og havnen i Rgdvig.
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Vi er optaget af ggre barnet til den bedste udgave af sig selv og dyrke
de nzere relationer. Vi leger derfor ogsa pa kryds af stuerne og deler
os gerne i sma grupper og leger ud fra barnets naermeste
udviklingszone. Vi dyrker meget det gode arbejdsmiljg, da vi mener
det skaber, et godt arbejdsmiljg for barnene ogsa.

I vores fzellesskaber, skaber vi rammerne i respekten for den enkelte.
Vi har en fast struktur, da vi ved forudsigelighed er vigtigt for et barn.

Vi saetter fagligheden i hgjsaedet, vi evaluerer og skaber
udviklingsrum, hvor vi szetter rammerne og bgrnene har god mulighed
for at veere med til at fylde dem ud.

Vi har naerveerende voksne, som braender for deres job, dette er noget
vi arbejder med bevist, da vi oplever at skaber stor arbejdsglaede
bade for bgrn og voksne. Vi fglger Bgrnes spor i det omfang, at vi er
nysgerrig sammen med dem.

Vi er bevist om at snakke ud fra et paedagogisk synspunkt, det er ikke
egen synsninger, med hvad der giver trivsel og udvikling for barnet.
S& vi rammer barnets naermeste udviklingssone.

Tema 1: Opfelgning pa sidste tilsyn

Noget huset sezerligt tog med sig efter sidste tilsyn, var snakken om at
Hvad tog I med jer fra sidste tilsyn, dele vores store bgrnehaverum op i mindre rum/lzeringsmiljger, med
og hvad har det betydet i praksis? henblik pa at lave sm3 laeringsrum og legemiljger i bernehgijde.

Vi har forsggt at laegge seerlig vaegt pa det sestetiske, med gje for det
tillidsbasserede lzeringsmiljg. Vores oplevelse er at vi nu har faet flere
lege- og udviklingsrum og langt mere ro til fordybelse. De sma
legemiljger, indbyder naturligt til at bgrnene skaber lege i mindre
grupper og vi ser at fordybelse bliver langt nemmere for de fleste
bgrn.

Noget andet vi tager med os, er oplevelsen af at tilsynet ses og blev
oplevet som en faglig sparringspartner. Nar man gar i den samme
dagligdag hver dag, er det uundgeligt at der opstar nogle
"blindevikler". Her er det dejligt med friske gje at vende praksis med
og fa gode rad, ud fra et fagligt syn.

Tilsynet bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemaerker, at Erikstrup har arbejdet malrettet med
konstruktivt med anbefalingerne fra sidste tilsyn, hvilket ogsd kommet
til udtryk i forbindelse med observationerne pa tilsynsdagen.
Eksempler pa dette beskrives senere i rapporten.

Tema 2: Sprogvurderinger

Vi er godt med og mangler kun nogle fa, som vi kommer i mal med
Status pg sprogvurderinger? indenfor naermeste fremt|d

Vi kontakter logopaed og aftaler evt. et "lyttebesgg". Efter dette besgg
laver logopaed. en aftale med foraeldrene om evt. gvelsesprogram,
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Hvordan udarbejdes der handleplaner | som vi ogsa bliver fortalt hvad der er szerligt at arbejde med hos
for bgrn, der lander i den fokuserede barnet.

og saerlige gruppe?
Vi fortezeller foraeldrene om hvilke historier vi laeser og hvilke sange og
Hvordan samarbejdes der med rim/remser vi bruger, s& foraeldrene kan tale om disse derhjemme
foraeldrene omkring sprogarbejdet? ogsa. Der udveelges nogle fokusord som vi dykker grundigere ned i og
de flersprogede bgrn far dem med hjem, s3 de kan tale om dem og
Hvordan arbejdes der med de skrive ordet pa deres modersmal.

tosprogede bgrn?
Vi er opmaerksomme pa at flersprogede bgrn ofte har et mindre
ordforrdd pa dansk end de har pa deres modersmal. Nar der fx.
veelges et fokusord, bliver der talt om hvad det betyder, hvad man
bruger det til.

Vi pragver at ggre ordene, sangene og historierne sa visuelle som
muligt, ved fx. at bruge rekvisitter eller vise det via kreative
kreationer.

Tilsynet bemarkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemeerker, at Erikstrup har overblik over gennemfgrelsen af
sprogvurderingerne. Ligeledes bemeerker tilsynet, at Erikstrup
beskriver et godt tveerfagligt samarbejde, samt forstaelse for at
inddrage konkrete didaktiske greb, i samarbejdet med foraeldrene om
bgrnenes sproglige udvikling. I forbindelse med dialogen med
medarbejderne er det tydeligt, at denne made at arbejde pa er
integreret del af praksis i Erikstrup.

Derudover bemaerker tilsynet flere eksempler, hvor de voksne skaber
gode betingelser for bgrnenes sproglige udvikling.

Dette kommer blandt andet til udtryk i vuggestuen, hvor det ses, at
de voksne kontinuerligt er opmaerksomme pa at understgtte
kommunikationen og sprogforstaelsen ved at saette ord pa bade
bgrnenes og egne handlinger. I den forbindelse er de ogsd
opmaerksomme p& at understgtte bgrnenes i deres kommunikation
ved, at tolke og udvide det, bgrnene fortzeller eller forsgger at
fortzelle. Derudover ses der fokus pa udvidelse af ordforradet i form af
italeseettelse af navn pa konkreter.

Et andet eksempel er i bgrnehaven, er i forbindelse med en aktivitet
for de kommende skolebgrn, hvor skal bgrnene blandt andet
samarbejde om at tegne en snemand. Snemandens forskellige del-
elementer ma tegnes, nar man slar et specifikt tal med en terning. For
at hjeelpe bgrnenes bruges forskellige didaktiske greb, blandt andet
visuel understgttelse for at fremme forstaelsen af opgaven samt tal-
forstdelse. Der er nemlig lavet et stykke papir, hvor snemandens
forskellige delelementer er visualiseret og samtidig er det gjort
tydeligt, hvilken side af terningen der passer til det specifikke
delelement. P& den made for bgrnene gvet sammenhaengen mellem
antal og maengder samt opgavens udfgrelse.

Der ses ogsa eksempler pa hgjtlaesning, indeholdende elementer af
dialogisk lzesning og med indlevende formidling, som gger bgrnenes
opmarksomhed og udbytte.
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Slutteligt ses der ogsa en konkret brug af et redskab, som
medarbejderne kalder "Ord-orm”, som er med til at understgtte en
systematisk brug af fokusord i relation til de aktuelle temaer pd stuen
og dermed styrke bgrnenes ordforrad.

Tema 3: Arbejdet med den styrkede peedagogiske leereplan

I Bgrnecentret Erikstrup, er vores personalemgder, en vigtig brik i at
vi som personale konstant har en opmaerksomhed rettet mod de
f.eks. samarbejdsstruktur / fyrtirne - paedagog!ske Ia.arfeplaner. Vi brgger et.saerhgt veerktgj, som Iaeg:_;er.' sig
ledelse - medarbejdere op ad “Trivselslinialen” og “Topi”. - vi bruger lyskrydsrunden sa vi
feelles har fokus pa det bgrn pa dette personalemgde.

Organisering

Ved vores personalemgder, har vi ligeledes faste punkter, der hjaelper
til at vi tvinges til at fokusere pa faglig peedagogisk udvikling, fremfor
praktiske ting/g@remal. Dette kan vaere oplaeg fra personale, det kan
veere faelles emner vi gerne vil dykke ned i. Vi har bl.a. haft om bgrns
nervesystem, low arusel.

Vi har vaeret hdrdt ramt af langtidssygdom og har derfor ingen pt som
fungerer som fyrtarn.

Vi er i fuld gang med at revidere “De styrkede lzereplaner” da vi
syntes det giver et godt paedagogisk fundament for hvorfor vi arbejder
som vi gor i huset, og ndr denne er kigget igennem med vores nye
struktur, sa skal gennemgd den med bestyrelsen. Vi vil gerne
fremadrettet have fokus pd Igbende at tilpasse lzereplanerne, da “De
styrkede lzereplaner” er et dynamisk dokument, og styrker vores
made at evaluere p3 ud fra det paedagogiske fundament.

Tilsynet bemarkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemaerker, at Erikstrup arbejder systematisk med at fglge
bgrnenes trivsel og udvikling, og ligeledes at der er et insisterende
fokus p&, at det faglige blik skal st i forgrunden, bdde strukturelt og i
praksis.

Pa tilsynsdagen fortzeller medarbejderne ligeledes, at der i Erikstrup
arbejdes med ugeplaner som en understgttende struktur for
tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af intenderet paedagogisk praksis,
og at planlaegningen er med til at sikre, at der i hgjere grad
gennemfgres aktiviteter i mindre grupper.

Tilsynet bemaerker, at strukturen med den systematiske planlaagning
fremstar som vaerende i en begyndende udviklingsproces, og ligeledes
ses der nogen variation i systematikken pa tvaers af huset.

Dette kan have en sammenhang med ovennaevnte fravaer og
kompetencedaekningen i huset. Det er derfor tilsynets anbefaling at
arbejde videre med at sikre systematikken og det faglige fokus i
planlaegningen, som grundlag for at kvalificere lzeringsmiljgerne
yderligere.

Pa tilsynsdagen ses der eksempler pa aktiviteter, som bliver
gennemfgrt bade i stgrre og mindre grupper og i en kombination af
planlagte vokseninitierede aktiviteter, tilbudsaktiviteter og spontane
bgrneinitierede aktiviteter.
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I tilbudsaktiviteterne ses der voksne, som er opmaerksomme pa at
tilpasse laeringsmiljget ift. de bgrn, der er deltagende.

Ved de spontane, bgrneinitierede aktiviteter ses eksempler pa
paedagogisk praksis, hvor legen er i fokus, og hvor de vokse derfor
ofte er opmaerksomme p3 at vaere i bgrnehgjde og understgtte
bgrnene og legens udvikling.

I de planlagte, vokseninitierede aktiviteter ses der ofte blik for
bgrnegruppernes sammensatning og med tydelig sammenhaang i valg
af didaktiske metoder, som understgtter bgrnenes
deltagelsesmuligheder og oplevelse af mestring ift. den padagogiske
intention. Der ses enkelte eksempler pd aktiviteter, hvor graden af
sammenhang ikke ses i samme hgje grad, og hvor det fremadrettet
vil vaere relevant at styrke denne.

Evalueringskultur

Hvilke metoder anvendes til
dokumentation af det psedagogiske
arbejde?

Hvordan arbejdes der med at
opbygge en evalueringskultur?

Hvordan evalueres det paedagogiske
arbejde og i hvilke fora?

I Bornecentret Erikstrup har vi stor fokus pa evalueringskulturen.

Evalueringskulturen er godt implementeret i Bgrnecentret Erikstrup,
dels ved selvevaluering og dels ved gruppe evaluering, vi tror pa at
der opnas en stgrre bevidst om det paadagogiske arbejde. Vi ggr det
mest i gjeblikket mundtligt i grupper eller egen evaluering og her
bruges kontoret tit som sparringpartner, s& man lige kan maerke efter
om man paedagogisk er pa rette vej, eller om man skal omstrukturere

sig.

Vi bruger skriftlig og billedlig evaluering pa selve paedagogikken bade
via Aula og via et saerligt udarbejdet skema.

I Bgrnecentret Erikstrup, evaluere vi hver ugen, og skriver hvad vi har
lavet, hvorfor vi har lavet det og hvad bgrnene fik ud af det, dette er
via ugebrev til gruppernes foraeldre.

Tilsynet bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemaerker, at Erikstrup har blik for veerdien af en
evalueringskultur, og at evalueringerne bringes i spil pa flere
forskellige niveauer med henblik pa at kvalificere og tilpasse
tilrettelaeggelsen af lzeringsmiljgerne.

Som naevnt tidligere er Erikstrup i en udviklingsproces ift. den
paedagogiske planlagning, og det kan i den forbindelse veaere relevant
og reflektere over, hvordan viden fra evalueringerne systematisk
kommer i spil fremadrettet.

Bgrneperspektiver

Hvordan arbejder I med at inddrage
bgrneperspektivet i jeres
paedagogiske arbejde?

Hvordan sikrer I, at barnet har en
oplevelse af et godt fysisk, psykisk og
aestetisk laeringsmiljg?

I bgrnecentret Erikstrup arbejder vi med, at barnene bliver hgrt og
taget alvorligt, og at det ikke kun er voksenstyrede aktiviteter.

Bgrnene har stor indflydelse pa, hvordan deres dagligdag forlgber.
Malet er, at barnet udvikler sig til den bedste udgave af sig selv.

For at sikrer os, at barnet har en oplevelse af et godt fysisk, psykisk
og aestetisk leeringsmiljg, indretter vi rummene efter de padagogiske
aktiviteter, de voksne har fokus pa at justere sig og fglger sa vidt
muligt barnets initiativer.

Legepladsen er delt op sdledes at vuggestuen har sit eget lille
udeomrade, som isaer henvender sig til bgrn i vuggestuealderen, og et
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stgrre udeomrdde med legeredskaber, skur, grillhytte og meget andet
som henvender sig til bgrnehavebgrn.

Vi stdr meget snart overfor at skulle renovere vores udeomrade, dette
skal munde ud i flere laeringsmiljger og lege soner.

Tilsynet bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemaerker, at Erikstrup har gjort sig relevante overvejelser
ift. borneperspektivet og bgrnenes muligheder for indflydelse pd
hverdagen.

P3 tilsynsdagen ses der generelt fysiske rammer, som giver anledning
til forskellige typer af leg og med gode muligheder for at lege i mindre
grupper. Der ses gode eksempler pd fagligt bevidst tilrettelagte fysiske
laeringsmiljger, hvor der aktivt er taget stilling til legezoner,
legeredskaber og udsmykning. Erikstrup bestar af en zldre og en
nyere del, og saerligt i den nyere del ses der potentiale for at styrke
kvaliteten og tydeligheden i legezonerne.

Derudover ses der generelt lzeringsmiljger, som baerer praeg af
voksne, der er optaget af at skabe et behageligt og imgdekommende
lzeringsmiljg, hvor bgrnene ofte mgdes af voksne, som bevidst og
relevant tilpasser deres egen fremtoning i samspillet med bgrnene.
Dette kommer blandt andet til udtryk ved voksne, der er naervaerende,
bruger venligt toneleje, er lyttende og nysgerrige, udviser omsorg,
glaede og begejstring og som kommunikerer p& en made, som udviser
positive forventninger til bgrnene samt viser opmaarksomhed og
inddragelse af bgrneperspektivet.

Dette kommer blandt andet til udtryk i vuggestuen, hvor de voksne er
meget opmaerksomme pa at spejle bgrnenes fglelser, bade verbalt og
non verbalt. Samtidig ses der, at voksne i hgj grad mgder bgrnene
med smil og glaede, og hvor de signalere forstaelse for bgrnenes
intentioner og umiddelbare behov. P8 den made udviser de ogsa
forstaelse for bgrnenes udviklingsniveau og den betydning, det har for
bgrnenes adfeerd.

Det samme ggr sig geeldende i aktiviteten med de kommende
skolebgrn. Hele forlgbet bestod af en raekke forskellige opgaver, som
bgrnene skal samarbejde om at Igse. Det er tydeligt, at den voksne, i
sin fremtoning, har blik for bade bgrnegruppens sammensaetning,
individuelle hensyn og deres generelt udviklingsniveau. Dette kommer
til udtryk ved, at den voksne afstemmer sin kommunikation og
interaktion med bgrnene pd en made, som ggr at bgrnene er
begejstrede og motiverede for opgaverne. Ligeledes positionerer den
voksne sig pa en made, som tilgodeser de bgrn, der har behov for
mere stgtte og guidning, for p& dem made, at understgtte, at alle bgrn
kan mestre opgaven. Derudover er den voksne ogsa opmaerksom pa
bgrnenes evne til at kunne koncentrere sig og tilbyder tilpas med
"pauser”, hvor de har fokus pa det, som bgrnenes ellers ogsa er
optagede af.

I enkelte situationer pa tilsynsdagen ses laeringsmiljger, hvor
tilrettelaeggelse af laeringsmiljget ggr, at inddragelse og hensyn til
bgrneperspektivet ikke ses i lige s& hgj grad.
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Generelt for disse situationer er, at der i varierende grad opstar et
mismatch mellem en paedagogiske intention og betingelserne i
lzeringsmiljget ift. at bgrnene kan mestre situationen. Det kan
eksempelvis veere, at nogle bgrn har brug for yderligere stgtte og
guidning i en situation, eller at formidlingen af krav og forventninger
ikke er tilpasset, sa alle bgrn kan lykkes med at imgdekomme dem.
Det kan ogsd veere omstaendighederne i en situation, som ggr det
svaert for den voksne, at lykkes med at tilpasse sin fremtoning
tilstreekkeligt.

Det kan ogsd veere valg af didaktiske greb og/eller materialer i en
aktivitet, som styrker eller reducerer betingelser for at mestre
situationen.

Det er tilsynets anbefaling, at der i sammenhang med det videre
arbejde med planlagning og evaluering kigges ind i, hvordan
ovenstdende eksempler kan tilrettelaegges, sd betingelserne for at
lykkes styrkes bedst muligt.

Vi arbejder i sma grupper. Vi laver bgrne kompromiser. Vi laver
understgttende paadagogiske aktiviteter for at inddrage bgrnene mest
muligt.

Lzeringsmiljo hele dagen

Hvilke tiltag har I foretaget for at

sikre trygge og udviklende
laeringsmiljger hele dagen? For at skabe genkendelighed og et tillidsbaseret laeringsmiljg, har vi

en fast struktur, hvor vi dels har faste paedagogiske ting pa
programmet; vi samles bl.a. faelles morgen sang om fredagen og hvis
der er fgdselsdag, bliver barnet/bgrnene fejret. Vi fast hviletid i
grupper eller andet? bgrnehaven, dog fordelt s& dem der hviler, er pa en stue og dem der
har sovet i soverummet, spiser frugt og hgrer historie med en anden
voksen pd modsatte stue.

Struktur — processer — mindre

Vi har udarbejdet en struktur, hvor vigtigheden af at arbejde i sma
grupper og veere bedre til at udnytte hele institutionens plads, eri
hgjseede. Alle kan byde ind pa de forskellige rum, og lane af hinanden
til at lege nye steder.

Tilsynet bemarkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemaerker, at Erikstrup har gjort sig relevante overvejelser
med henblik p3 at styrke de grundlaeggende forudsaetninger for gode
lzeringsmiljger hele dagen, seerligt med fokus pa trygge og
genkendelige rammer samt at dele bgrnene i mindre grupper.

Begrebet /aeringsmiljoer hele dagen skal ses i forbindelse med bade
bgrnenes leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane
aktiviteter og daglige rutiner, som fx bleskift, frokost, oprydning, ndr
bgrnene tager tgjet pa og af i garderoben mv., hvor bgrnene skal
gives mulighed for at trives, laere, dannes og udvikle sig.

Der er tidligere i rapporten beskrevet flere aktivitet-orienterede
eksempler, og derfor fokuserer nedenstaende eksempler pa rutiner og
overgange pa tilsynsdagen.

I forbindelse med rutiner og overgange ses der generelt gode
eksempler pa en praksis, hvor laeringsmiljget er tilrettelagt pa en
made, som har blik for ssmmenhangen mellem krav, bgrnegruppens
sammensaetning, bgrns varierende individuelle behov samt den
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paedagogiske intention, og hvor gennemfgrelsen udfgres med
hensyntagen til dette.

Dette kommer blandt andet til udtryk i forbindelse med en overgang
fra aktivitet til frokosten. Her har de voksne valgt at afholde en
samling med hgjtlaesning, imens der er en der daekker bordet og ggr
klar til frokost. P& den made bidrager overgangen bdde med tydelig
ramme, som bgrnene kan lzene sig op ad, og indholdet er tilrettelagt
og formidlet p8 en made, hvor bgrnene har lyst til at deltage og er
nysgerrige pa indholdet. Samtidig er overgangen tilrettelagt pa en
made, som reducerer uhensigtsmaessig ventetid, og som er med til at
bgrnene samlet set kan mestre situationen og de krav, der bliver
stillet.

Der ses ogsa eksempler pa rutiner og overgange, hvor tilrettelaeggelse
og gennemfgrelsen af laeringsmiljget har potentiale for i hgjere grad at
gge bgrnenes deltagelsesmuligheder og oplevelse af mestring.

Dette ses eksempelvis i forbindelse med en overgang fra aktivitet til
frokosten. Til at begynde med giver en voksne en fzlles besked om,
at vedkommen indstiller time-timeren, og nar den ringer, skal der
ryddes op. Den voksne tjekker ind med de bgrn, hvor hun ved, at de
kan have brug for at f& beskeden to gange.

Dette har tydeligvis en god effekt, og da time-timeren ringer, gar alle
bgrnene i gang med at rydde op, og de er meget effektive.

Derefter er det intentionen, at alle bgrn skal ud og tisse og vaske
haender. Kommunikationen herom er ikke helt tydelig for alle b@grn, og
det ggr, at nogle bgrn begynder at lave lidt ballade og drille hinanden i
stedet for. Opgave- og rollefordelingen mellem de voksne er ikke helt
tydelig for tilsynet, og det ses, at de voksne gar lidt til og fra og
sporadisk forsgget at gentage ggremalet for bgrnene uden helt at
opna en gnskede effekt.

Det lykkedes til sidst at fa& bgrn igennem toiletrutinen, dog med en vis
uro og stg@j i forbindelse med gennemfgrelsen.

Efterfglgende saetter bgrnene sig pa deres og venter pa, at der bliver
daekket bord. For nogle bgrn er ventetiden lang, hvilket medfgrer at
de bliver urolige, leger med bestikket og lignende. De voksne forsgger
Igbende af guide og stgtte bgrnene i at vente, men det Iykkes ikke
helt som gnsket. De voksne forsgger derfor at veere lidt mere tydelige
og bestemte i kommunikationen, hvilket i nogen grad har en effekt,
men det er stadig sveert at vente. Da bordet er daekket, bliver der
sagt "vaersdgod” og alle kan nu vaere fokuseret pa maltidet og mestre
situationen.

Tilsynet anbefaler, at Erikstrup reflekterer over, hvordan denne og
lignende situationer kan tilrettelaegges og gennemfgres, sa der i
hgjere grad er sammenhang mellem krav, forventninger
lzeringsmiljgets betingelser, for dermed at skabe
deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

Konkret for dette eksempel kunne det veere relevant at kigge ind i de
voksnes roller, positionering, kommunikation og guidning, samt
hvordan man kan strukturer overgangen, sa ventetiden reduceres og
samtidig styrkes indholdsmaessigt.
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Leg

Hvad bruges legen til i jeres
dagtilbud?

(som laeringsmiljg og eller legen som
legen i sig selv og hvorfor)

Vi er som det padagogiske personale i Bgrnecentret Erikstrup,
rollemodeller og saetter rammerne sammen med bgrnene, for at skabe
social trivsel i gruppen.

Vi er meget opmaarksomme p%, at en god social udvikling, er en vigtig
grundsten i det enkelte barns liv, og er med til at skabe trivsel og
velvaere for barnet.

De voksne vil veaere stgttende, dels ud fra en observerende position og
andre gange stgtter vi barnet i en direkte hjeelp, ved at skabe rammer
eller inspirere til hvad barnet kan ggre.

Vi bruger legen som lzeringsmiljg, men legen i sig selv er det
allervigtigst. Legen er med til at forme barnet og udvikle det gennem
hele dets barndom. Legen er det beerende element i barnets liv.

Tilsynet bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemeerker, at Erikstrup for blik for legens grundlaeggende
betydning i bgrnenes liv, og ligeledes hvordan legens natur aktiveres,
kan bruges til at styrke kvaliteten i et laeringsmiljg.

Pa tilsynsdagen ses der gode eksempler pa, at legen har gode
betingelser i Erikstrup, og derudover at de voksne ofte er bevidste om
deres egen positionering ift. tilpas understgttelse af legen.

Dette ses blandt andet i vuggestuen, hvor medarbejder placerer sig pa
gulvet sammen med bgrnene og aktivt bidrager til at vedligeholde og
udvide bgrnenes lege.

Derudover ses der saerligt i bgrnehaven mange veltilrettelagte fysiske
leringsmiljger og der ses bgrn, som aktivt benytter lzeringsmiljgerne
relevant, konstruktivt og fantasifuldt.

Bgrn i udsatte positioner

Hvordan tilrettelaegger I det
paedagogiske arbejde med bgrn i
udsatte positioner?

Hvorndr har I sidst haft
Beredskabsplan og handlevejledning
om viden eller mistanke om overgreb
mod bgrn og unge til debat?

Hvordan bruger I de tveerfaglige
samarbejdspartnere?

Hvordan bruger I ressourceprofiler og
fokuspunkter fra TOPI?

I Bgrnecentret Erikstrup forsgger vi at skabe en genkendelig og
struktureret hverdag. Vi hjeelper dem til at danne relationer og skabe
lege. Vi gar foran eller ved siden af, sa vi kan vise det enkelte barn ind
i leg, eller opmuntre til at selv at kontakte leg. Alle skal have gode
muligheder og nogle at lege med.

Vi vil gerne have vores Beredskabsplan og handlevejledning op pa
vores Arshjul. Dette skal pd som punkt en gang hver %2 &r, s& man
ved hvem man skal have fat i ved akut hjeelp til et barn eller deres
familie. Akut nummeret er pa kontoret og i vores telefon mappe i p-
stuen.

Vi har distriktsmgde en gang hver 3. maned, hvor vi kan vaelge, altid
med forzeldrenes tilladelse, at fa hjeelp til bgrn vi har opmaerksomhed
pa. FT-mgde er ligeledes hver 3. maned, (tilstedeveerelsestid), sa er vi
netop ved at indga et samarbejde omkring supervision med PPR, til
hele personalegruppen. Vi har et stabilt PPR-team, som vi har
mulighed for at sparer en del med.

Topi forgar 1. gang om aret fra september til oktober.

Ud fra dem bliver der lavet ressourceprofiler og herefter udarbejdet
handleplaner, som laves i samarbejde med vores ressource psedagog.
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Ud fra dem bliver der lavet ressourceprofiler og herefter udarbejdet
handleplaner, som laves i samarbejde med vores ressource paedagog.
Vi bruger fokuspunkterne til at kvalitetssikre de udviklingspunkter, vi
gnsker en szrlig opmaerksomhed pa hos det enkelte barn. Den
feerdige ressourceprofil, bruges bade internt og eksternt, da den
bestar af bade en beskrivelse og diagrambillede af hvor barnet er med
udviklingsmaessigt og hvor barnet i sarlig grad bgr stgttes eller hvor
barnet har saerlige styrker.

Disse kan give forzeldrene et indblik i deres barns profil, ved en
foreeldresamtale, og vi bruger det som paedagogisk debat til hvordan
vi evt. saetter ind overfor det enkelte barn.

Disse kan give foraeldrene et indblik i deres barns profil, ved en
foraeldresamtale, og vi bruger det som pasdagogisk debat til hvordan
vi evt. saetter ind overfor det enkelte barn. I dag bruger vi ogsa bl.a.
ressourceprofilen, der medsendes bl.a. til ppr, visitationsudvalg og
f.eks. bgrne psyk.

Tilsynet bemarkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemaerker, at Erikstrup har relevant forstdelse og blik for
arbejdet med bgrn i udsatte positioner, og er bevidste om de
tvaerfaglige strukturer, der er til radighed ift. at understgtter arbejdet
med bgrnene og herunder de kommunale redskaber. Tilsynet
bemaerker ligeledes, at Erikstrup er opmaerksomme p&, hvordan disse
strukturer og redskaber kommer relevant i spil i samarbejde med
foreeldrene.

Tilsynet bemeerker ydermere, at Erikstrup fremhaever deres struktur
og genkendelighed i hverdagen, som en vigtig parameter i arbejdet
med bgrn i udsatte positioner. Det er tilsynets anbefaling at have blik
for, at arbejdet med den paedagogiske planlaegning og gennemfgrelse
kan bidrage til, at strukturen og genkendeligheden bliver endnu bedre.

I Bgrnecentret Erikstrup har vi opstartsmgde, trivselssamtale efter

Brobygning behov

Hvordan sikrer I sammenhaenge for . o . .
bgrnene? Derudover har vi en arlig samtale, skolesamtaler, brobygningsmgder

for bade stuerne og foraeldrene, dagpleje/vuggestue besgg, besgg pa

) skolen, overleveringsmgder.
F.eks. brobygning/overgange fra:

o Wl e Tilsynet bemaerkninger og evt. anbefalinger:

e dagpleje til . ) .
vuggestue/bgrnehave Tilsynet bemaerker, at Erikstrup har en tydelig struktur for
e vuggestue til bgrnehave foreeldresamtaler/mgder, med henblik for Igbende at understgtte

e bgrnehave til SFO og skole? overgange for bgrnene i den tid, de er tilknyttet Erikstrup.

I bgrnecentret Erikstrup, spiller foreeldrene en vigtig og central rolle i
bgrnenes institutionsliv. Vi prioriterer derfor vigtigheden af

Hvordan tilretteleegger T samarbejdet opstartsmgder, ndr de starter i institutionen. .

med forzeldrene? (samtaler, mgder Foreeldresamtaler holdes (Eer herefter en gang om aret eller hvis
mv.) szerlige behov skulle opsta.

Foraeldresamarbejde

Hvordan informerer I foraeldrene?
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Vi har en ugentlig opdatering pa Aula omkring hvordan ugen i
Hvordan involverer I foraeldrene i Barnecentret Erikstrup er gaet, eller hvis der er tiltag eller endringer,
arbejdet omkring de enkelte bgrn? der bgr udmeldes.

Hvorndr er der senest taget stilling til | Ligeledes er daglige opdateringer i garderoben, en vigtig del af vores
fravalg af frokostordning? forseldresamarbejde. Vi ringer ogsa foreeldrene op nar det geelder

noget vigtigt, som ikke kan vente eller hvis deres voksen er gaet for
dagen, s3 tager vi 0ogsa gerne en opringning ndr det ikke kan vente.

Vi har i 8r, som ogsa vores arshjul fortzaeller, szerligt fokus pa
foraeldresamarbejde. Det har fordi vi syntes foreeldrene er en yderst
vigtig medspiller og at vi oplever langt bedre trivsel hos bgrnene, nar
deres forzeldre bliver involveret i barnets hverdag. Det skaber ogsa
grobund for at vi kan fa en bedre forstaelse af barnets trivsel bade i
hjemmet og her. Vi kan fglge barnets sprog badde hjemme og her.
For vi skab trygge foreeldre, skaber det trygge bgrn, og man far
nemmere ved at tage snakke i det nogle gange sveaere perioder.

Tilsynet bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Det bemaerkes, at Erikstrup har blik for vigtigheden af, at et teet og
konstruktivt foraeeldresamarbejde er af stor betydning for det falles
samarbejde omkring bgrnene.

Ligeledes bemaerker tilsynet, at Erikstrup har opbygget tydelige og
relevante strukturer og systematikker ift. lgbende dialog og opfglgning
ift. bgrnenes trivsel og udvikling.

Vi er i BcE glade for at benytte lokale lokaliteter, legepladser og
butikker, vi har tog kort og tager et par gange om aret til Rgdvig.
Hvordan arbejder I med at udvide Hvor vi er glade for at besgge stran;:len og havnen, som byder p3 .
bornenes kendskab til mange spaendende oplevelser for bade krop og sanser. Indkgbsture til
lokalsamfundet? den naermeste dagligbrugs og byens bibliotek er ogsd naermiljger, vi
holder af at bruge.

Kendskab til naermiljg

Vi bruger ogsa den lokal kolonihave forening, hvor der er et skgnt
legeomrade, vi har mulighed for at benytte.

Vores dejlige el-ladcykler, har ogsd givet os mulighed for at tage lidt
leengere vaek, som har affgdt besgg ved bl.a. ud til kridtbrudet, ud at
kigge pa heste, far m.m. Vi vil gerne benytte os af den nye
naturlegeplads ved Klippinge.

Vi gar ture i neermiljget minimum 1 gang om ugen.
Tilsynet bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemaerker, at Erikstrup er opmaerksomme pa de muligheder,
der er i deres naermiljg, og at de ggr brug af dem.

Tema 4: Medarbejderkompetencer

Kompetencer Vi ansaetter personale som har relevante kompetencer og uddannelse i
Hvordan sikrer I, at personalet har de | det paedagogiske felt. Her er det vigtigt at ledelsen skaber pladsen til
forngdne kompetencer til at udfgre at vi kan udfolde vores kompetencer.

deres arbejde?
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Hvordan sikrer I, at ledelsen har de
forngdne kompetencer til at udfgre
deres arbejde?

Vi opdaterer os ved at sgge kursus, nar dette er relevant og i det
gjeblik det er en mulighed. Vi bestraeber os pa at flere personaler
rligt kommer p& kursus. Det kan veere selvvalgte kursus, hvor det
enkelte personale har en interesse eller det kan vaere et feelles kursus
for flere medarbejder, som evt. omhandler relevante udviklingstrin
og/eller paedagogiske metoder.

Tilsynet bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemaerker, at Erikstrup har fokus pa sikre de rette
kompetencer i kombination af kompetenceudvikling samt ved
rekruttering. Ved tilsynets gennemfgrelse er der et malrettet fokus pa
at fa rekrutteret flere medarbejdere med de rette kompetencer,
hvilket kan veaere sveert i en tid med lav ledighed.

Derudover bemaerker tilsynet i tilsynsdialogen, at Erikstrup benytter
sig at de kommunalt udbudte kompetence udviklingsforlgb, kurser og
uddannelse.

Tema 5: Eventuelt

Er der andet, som dagtilbuddet
gnsker at drgfte /forteelle?

Vi har vaeret igennem et par harde og udfordrende ar i BcE. Dels pga.
en stgrre om og tilbygning, men ogsé en stgrre udskiftning i
personalegruppen, af forskellige arsager.

Om- og tilbygning, har medvirket til lidt andre arbejdsgange og
endelig har en ny paedagogisk taenkning og opdeling af bgrn set
dagens lys i BcE.

Tilsynet bemarkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet konstaterer, at Erikstrup har veeret igennem en periode med
flere stgrre forandringer, og at Erikstrup samtidig har blik for, at
forandringerne ogsa har bidraget positivt til den paedagogiske kvalitet.

Tema 6: Udvalgte temaer

Kvalitetsrapporten

Hvilke overvejelser og evt. initiativer
har Vive 's rapport om kvalitet i
dagtilbud givet anledning til hos jer ift.
kvaliteten i:

- relationer

- leg

-  fysiske rammer

Digitale redskaber i dagtilbud
Bruger I digitale redskaber med de 0-2-
3rige bgrn?

Bruger I digitale redskaber med de 3-5-
arige bgrn?

Hvis ja, hvilke overvejelser ggr I jer ift.
at anvendelsen kan begrundes fagligt
med afsaet i det paedagogiske arbejde
med bgrns trivsel, leering, udvikling og

Vive 's rapporten har vi ikke haft fremme siden sidste gang, da det
ikke har givet mening i forhold til personale-situationen.

I BCE bruger vi kun f& gange om aret digitale medier, senest her i
huset var i det tidlige forar, ved en dag med heldagsregn og
sovebgrnene skulle have ro til at hvile, der s& vi Cirkeline.

Det er et helt bevidst valg fra vores side, da det er vores oplevelse, at
det i dag ikke er digitale medier selv de helt sm& bgrn mangler at blive
praesenteret for.

Vi tror i hgjere grad pd vigtigheden af, at bgrn i dag oplever masser af
socialt faellesskab, med mulighed for at danne relationer, kigge
hinanden i gjnene, samt lsere og aflaese kropssprog, ansigtsmimik
m.m.

Tilsynet bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemaerker, at Erikstrup har haft forholdt sig til
kvalitetsrapporten, og at der allerede arbejdes konstruktivt med flere
af fokusomraderne.
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Derudover bemaerker tilsynet, at Erikstrup overholder geeldende
lovgivning vedr. digitale redskaber i dagtilbud.
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