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Den paedagogiske leereplan udgar rammen og den feelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.
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Rammen for at udarbejde den paedagogiske
leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede



formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-
garelse. Loven og bekendtgarelsen er udfoldet i
publikationen Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold. Publikationen samler og formid-
ler alle relevante krav til arbejdet med den paedago-
giske leereplan og er dermed en forudsaetning for at

udarbejde den paedagogiske laereplan. Derfor hen-
vises der gennem skabelonen Igbende til publikatio-
nen. Pa sidste side i skabelonen er der yderligere
information om relevante inspirationsmaterialer.


https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf
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Hvem er vi?

Dagtlibudsleder: Rikke Kristoffersen

Paedagoger: Karen Hadsbjerg, Dorthe Grith Sparrman, Rikke Hjorthgj, Heidi Merrild Andersen, Luna Louise
Hargbgl

Paedagogiske assistenter: Mai Holm

Paedagogmedhjeelper: Frede Bragnsager, Rasmus Andreas, Karen Dahl Poulsen, Keshia Holme
Vikarer: Stine Franck, Katrine Aagaard (Barselsvikariat), Rebecca Pedersen

Assistent: Lis Olsen.

Kgkkenassistent: Charlotte Elley

Vi er en institution som er integrerede og opdelt i barnehave og vuggestue.
Generelt er bgrnene opdelt i starre grupper, men der arbejdes i mindre grupper i lgbet af dagen.

Vores tilgang til det peedagogiske arbejde tager udgangspunkt i ICDP. Vi har enkelte med uddan-
nelse i ICDP.

Vi har frokostordning i Bgrnecentret Erikstrup.
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Paedagogisk grundlag

Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv,

Leg, Laering og Barnefeellesskaber
e

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det faelles psedagogiske grundlag til udtryk
hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

| Bgrnecentret Erikstrup er vores bgrnesyn, at alle barn magdes med forstaelse, anerkendelse og
tillid af engagerede voksne. Bgrnene er medskabende i egen hverdag. Alle barn er unikke og har
veerdi i sig selv. Alle barn har ret til at lykkes i livet, uanset kontekst og baggrund.

Dannelse er at kunne bega sig og navigere i sociale sammenhaenge. Vi har fokus pa barneper-
spektivet ved at tilstraebe at afleese barnets initiativ, adfaerd og reaktion pa de leeringsmiljger vi
skaber for dem. Vi vejleder bgrnene i at veere gode kammerater, og i feellesskabet opgves deres
begyndende demokratiforstaelse.

Leg er en grundlaeggende forudseetning for det gode bgrneliv. Vi skaber rammen for leg og lee-
ring.

Leg er leering og leering kan med fordel veere leg. Vi involverer og forpligter foreeldrene i forhold til
barnenes leering, sa den optimeres i teet samarbejde mellem institution og hjem.

Alle bgrn har ret til at indga i barnefeellesskaber. Det er i relationen og feellesskabet med andre, at
barnene udvikler sig til den bedste udgave af sig selv. | bgrnefeellesskaberne udvikles ligeledes
barnenes spirende demokratiforstaelse.



Paedagogisk laeringsmilja

D,

Hvordan skaber vi hele dagen et psedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for
at trives, leere, udvikle sig og dannes?

Vi skaber gennem hele dagen et positivt laeringsmiljg, hvor det er vigtigt at falge barnets spor og
perspektiv. Det betyder, at vi er opmaerksomme pa barnets interesser, for derved at etablere en
positiv relation til det enkelte barn.

De tre laeringsmiljger:

- Voksenskabt: Vi gar foran barn

- Voksenstgttet: Den voksne gar ved siden af barnet

- Leg og spontane oplevelser: Den voksne gar bagved ved barnet.

For at styrke barnets leering, etablerer vi et socialt leeringsmiljg. Barnene kan her indga i barne-
feellesskaber, hvor de oplever, at de har indflydelse og medbestemmelse pa udformningen af de-
res dagligdag. Vi har faste daglige rutiner, der gar, at barnet oplever genkendelighed og tryghed i
hverdagen.

Igennem det etablerede leeringsmiljg fokuserer vi ogsa pa dannelse, som er et centralt begreb i
vores paedagogiske tilgang til barnet.

Dannelse er et af de centrale begreber i vores paedagogiske tilgang til barnet. Dette afspejles bl.a.
i vores leeringsmiljger og kommunikation med bgrnene.

Igennem et teet foraeldresamarbejde er vi kleedt bedre pa til at skabe et leeringsmiljg, der tager
hensyn til det enkelte barns behov og forudseetninger.

Vi tager udgangspunkt i barnets neermeste udviklingszone for at skabe de bedste betingelser for
barnet.

Vi mgder barnet med en anerkendende, ressourceorienteret og inkluderende tilgang, hvor det en-
kelte barn far mulighed for at trives, leere, udvikles og dannes, sa det bliver til den bedste udgave
af sig selv.

Vi reflekterer over egen praksis og justerer os efter barnet og bgrnegruppen.



Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

Hvordan samarbejder vi med foreaeldrene om barnets og bagrnegruppens trivsel og leering?

Den daglige kommunikation mellem personale og foreeldre er en forudsaetning for et godt forael-
dresamarbejde. Foreeldrene er de vigtigste voksne for barnet, og har derfor hovedansvaret for
barnets liv, udvikling og opveekst. | foreeldresamarbejdet er det baerende element den gode rela-
tion, og vi er i dialog om barnets trivsel, leering, udvikling og dannelse. Vi inddrager foraeldrene i,
hvordan vi arbejder i institutionen. Vi bygger bro mellem barnets to arenaer, hjemmet og daginsti-
tutionen.

Formidling af foraeldreansvaret for barnets trivsel, laering, udvikling og dannelse, sker via den dag-
lige kommunikation og via Aula. Der afholdes foraeldremgde og sociale aktiviteter i institutionerne.

Vi afholder arlige samtaler med foraeldrene om deres bgrns leering, udvikling, trivsel og dannelse.

Her tages udgangspunkt i den paedagogiske laereplan.

Barn i udsatte positioner



Hvordan skaber vi et paedagogisk leeringsmilja, der tager hgjde for og involverer bgrn i
udsatte positioner, s barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes?

Vi definerer bgrn i udsatte positioner, som enten bgrn med nedsat fysisk eller psykisk funktions-
evne, eller barn der periodevis er sarbare, fordi de forbigdende eller vedvarende belastes af et for
dem alvorligt problem i deres familie eller naere miljg. Barn som er i risiko for at sta uden for feel-
lesskabet, ser vi som veerende i en udsat position.

Nar vi oplever bgrn i udsatte positioner, sa samarbejder vi med foreeldrene, for at fa mere viden
og vores tveerfaglige team, hvor vi sgger rad og vejledning.

Vi kan som professionelt peedagogisk personale stille os selv spgrgsmalet: "Er vi nogle gange
selv medvirkende til at et barn kommer i en udsat position?”

Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

C

Hvordan tilretteleegger vi vores peaedagogiske leeringsmilja for de eeldste bgrn, sa det
skaber sammenheeng til barnehaveklassen?

Omrade Sydstevns samarbejder med relevante skoler i omradet.



Ca. et ar far barnet begynder i skole starter det i en skoleforberedende gruppe.

| skolegruppen arbejdes der med alsidig personlig udvikling, social udvikling, selvhjulpenhed og
dannelse. Der arbejdes med at introducere bogstaver, tal, mgnstre og former, og bgrnene gives
mulighed for at udvikle nysgerrighed pa disse felter.

Der arbejdes med barnenes trivsel, barnefeellesskaber, bgrnenes lyst til at laere, mod pa nye op-
levelser og arbejdet med en opgave, som ikke er selvvalgt.

Foreeldrene inddrages i arbejdet med barnets skoleparathed.

Der er et samarbejde pa tveers af institutionerne i omrade syd, hvor man mgdes og videns deler,
planlaegger og evaluerer arbejdet i de skoleforberedende grupper.



Inddragelse af lokalsamfundet

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske lseringsmiljger
for bagrn?

Vi har stor opmaerksomhed pa aktiviteter i lokalsamfundet.
Vi planleegger ture lokalt med relevans til de temaer, der arbejdes med i bgrnegruppen.

Vi benytter blandt andet biblioteket, kirkerne, havn og strand, parker, offentlige legepladser, kolo-
nihaven, skolen, tog og busture, sportshallerne, plejehjem, skoler, brandstationer, radhuset m.m.

Vi modtager gerne invitationer og ideer fra foraeldre, som har tilknytning til lokalsamfundet.
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske
leeringsmiljg?

Vi indretter stuerne efter det der er meningsgivende for den enkelte bgrnegruppe. Vi har for gje
for, at det skal give det enkelte barn mulighed for leg, leering, udvikling, trivsel og dannelse.

Vi tilstraeber at indretningen er indbydende, inspirerende og i barnehgjde.

Vi er lydhgre overfor bgrnenes ideer og gnsker. Vi tager deres ideer og input serigst og hjeelper
dem pa vej.

Nar vi forholder os til det psykiske barnemiljg, er vores paedagogiske tilgang, at barnene mades
af nogle engagerede og naerveerende voksne, som skaber rammer for, at de trives og udvikler sig.
Vi er meget opmaerksomme pa, hvordan bgrnene behandler hinanden og guider dem i at veere
gode kammerater. Vi arbejder med dannelse ved at leere bgrnene, at mennesker er forskellige og
har forskellige mader at agere pa i verden. Vi statter bgrnene i deres kommunikation med de an-
dre bgrn og praesenterer dem derigennem for nogle demokratiske tankegange.

Det eestetiske bgrnemiljg arbejder vi med, ved blandt andet at holde orden i legetgj og ting, sa
det tager sig indbydende og inspirerende ud. Vi tilstraeber, at udsmykning er noget som inspirerer
barn eller gar dem nysgerrige pa at vide mere. Vi indretter bade inde og ude, sa tingene er til-
geengelige, og forholdene appellerer til barnene og far dem til at fgle sig godt tilpas i omgivel-
serne. Som et led i et eestetisk barnemiljg arbejder vi med dannelse, sa barnene lzerer at respek-
tere og passe pa tingene, og de ting som andre har lavet.

Barnemiljget kan vurderes i et bgrneperspektiv, f.eks. ved at man i en lille bgrnegruppe udstyrer
barnene med en iPad og beder dem enkeltvis om at tage et billede af deres yndlingssted i dagin-
stitutionen. Der kan ogsa fotograferes forskellige legesituationer, som man efterfglgende kan
bruge i en draftelse med bgrnene om, hvad de synes om det der foregar og de legemuligheder de
har.

De styrkede leereplaner - dokumentation

| vuggestuen er vi opmaerksomme pa barnene i deres aktiviteter og hvor og med hvad de kan lide
at lege med. Vi snakker med bgrnene dagligt om de genstande de leger med og hvor de leger.
Vuggestuebgrnene er for sma til at skulle have iPad for at dokumenterer hvor de godt kan lide at
lege. Vi har derfor valgt at have dialog med bgrnene i dagligdagen og understgtte bgrnenes spor
via deres leg. Personalet tager billeder og videoer for at understgtte de legezoner og miljger de
har pa stuen.

| barnehaven arbejder vi pa at bgrnene er feelles omkring at filme hinanden med iPad for at vise
deres favorit legemiljger. Dette gar vi for at give bgrnene en feellesskabsfglelse og for at styrke
deres kompetencer i den digitale hverdag. Vi har efterfglgende dialog med bgrnene omkring de-
res optagede film og her skal bgrnene vaere med til at knytte saetninger omkring pageeldende vi-
deo.
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Man kan ogsa bede bgrnene om at tegne deres yndlingslegested eller en drgm om et nyt lege
sted.

De seks leereplanstemaer V =

o 4

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter
engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.”

Vi gnsker at give bgrnene et laeringsmiljg, der understgtter barnets personlige udvikling, herunder
give alle bagrn muligheder for kendskab til deres baggrund, familie, erfaringer og deltagelsesmulig-
heder. Ligeledes gnsker vi at skabe et leeringsmiljg, hvor bgrnene i samspil med omgivelserne kan
fale sig trygge, respekterede, selvhjulpne og veerdsat af andre i faellesskabet.

Barnene udvikler deres alsidige personlige udvikling gennem alle aktiviteter i lgbet af hele dagen.
De voksne hjeelper og statter barnet til at deltage i aktiviteterne, samt at blive set og hgrt. For at
vores paedagogiske leeringsmiljg kan understgtte det enkelte barns alsidige personlige udvikling
bedst muligt, er vi nysgerrige, naerveerende samt reflekterende over, hvor det enkelte barn befinder
sig udviklingsmaessigt, sddan at vi kan tilbyde udfordringer, som ligger i neermeste udviklingszone.
Eksempel: Lille Birger har sveert ved selv at seette ord pa, hvad han gerne vil lege med. Her hjael-
per, guider og understgtter den voksne Birger ved nysgerrigt at stille spgrgsmal og veere lyttende.
Igennem tale kropssprog og tegn til tale, viser vi Birger, hvilke muligheder der er samt at vi gerne
vil hjeelpe ham.

Vi sgrger for, at leeringsmiljget er med til at fremme det enkelte barns engagement og deltagelses-
muligheder, s& barnet oplever evnen til fordybelse og kan udvikle selvtillid og selvvaerd.

De opstillede leeringsmiljger er med at understatte og udvide bgrnenes erfaringsverden pa en
made, der opfordrer bgrnene til at vaere nysgerrige og turde deltage.

| vuggestuen er de gamle kasser med legetgj udskiftet til nye kasser, der er lettere og med billeder
pa, sa det er nemmere at overskue kassernes indhold for det enkelte barn.
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Vi gver bgrnene i at blive selvhjulpne. Hvis vi ggr alting for dem, risikerer vi, at de far en oplevelse
af, at de ikke kan selv. Det at veaere selvhjulpen er med til at styrke barnets selvtillid og selvveerd,
og det er afgarende for, at barnet far mod pa at fortseette med at afprave nye ting.

Eksempel: Her i barnecentret Erikstrup har vi frokostordning og vi bestreeber os pa, at barnene er
med i alle aspekter, undtagen selve madlavningen. Det kan f.eks. veere at vaere med til at deekke
bord, finde kopper og kander. Under maltidet gver vi os i at veere selvhjulpne og efter maden hjeel-
per bgrnene til, ved at szette kop og tallerken pa rullebordet.

Vi mener, at det er med til at styrke bgrnenes selvtillid, selvveerd og dannelse.

Laereingsmiljg handler om at se bgrnenes naermeste udviklingszone, der hvor de lige er nu - bade
udviklingsmaessigt, men ogsa helt konkret: hvor leger de, leger de alene eller sammen med nogen,
hvad er deres rolle i legen? Derfor er det vigtigt, vi ikke kun teenker voksenstyrede aktiviteter som
leeringsmiljger, men at vi skaber rum og mulighed for de laeringsmiljger, bagrnene selv skaber med
deres aktiviteter, og at det far den ngdvendige plads.

En forudseetning for bgrnenes deltagelse i leeringsmiljg i bgrnecentret Erikstrup er, at de er trygge.
Tryghed bade ved de voksne og de andre bgrn. Trygheden er nadvendig for deres trivsel, og trivs-
len i det naere miljg er en del af grundlaget for at kunne udvikle et godt og fornuftigt lseringsmiljg.
De voksne skal fremsta opmuntrende, positive, imgdekommende og anerkendende. De voksne
skal, i samarbejde med bgrnene, f.eks. ved at spgrge, hvad de teenker om et emne, gare plads til
spontanitet og invitere barnet ind i miljget/projektet. De voksne skal, bade i kraft af forberedelse og
egne faglige kompetencer, skabe plads og rum for leering.

Social udvikling

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagel-
sesformer og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at
hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse
og med at veerdsaette forskellighed.

NQ
1 JO
= JO

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte bagrns opbygning af relationer til
andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og naermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?

Leeringsmiljget skal understatte og udvide bgrnenes erfaringsverden pa en made, der opfordrer
barnene til at veere nysgerrige og turde deltage. Der skal veere plads til at bgrnene kan skifte mel-
lem iagttagende og deltagende positioner, og til at barnene kan gve sig i eget tempo.

Legen er et afggrende udviklingsrum for barnet. De sociale feellesskaber indeholder flere samar-
bejdsaspekter, som er med til at udvikle barnet. Forhandling, kompromis, evnen til at dele og
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rumme forskelligheder, er alt sammen erfaringer barnet gar sig i legen, og som bidrager til den
alsidige personlige udvikling. I legen kan man laere at tackle mange forskellige falelser og konflik-
ter, alt sammen selvfglgelig med hjaelp og statte fra neere voksne.

Vi arbejder i bgrnecentret Erikstrup med en struktur, hvor bgrnene inddeles i en vuggestuegruppe
med de 0-2-arige, en mellemgruppe med de 2-3-arige og to barnehavegrupper med de 3-6 arige.

Det paedagogiske personale i Bgrnecentret Erikstrup er rollemodeller og saetter rammerne, sam-

men med bgrnene for den sociale trivsel i gruppen. Vi er meget opmaerksomme pa, at en god so-
cial udvikling er en vigtig grundsten i det enkelte barns udvikling, og er med til at skabe trivsel og

velveere for barnet, bade her i barnecentret Erikstrup men ogsa i deres videre liv.

De voksne er stgttende. Det kan veere ud fra en observerende position, og andre gange stgatter vi
barnet i en direkte hjeelp ved at skabe rammer eller inspirere til, hvad barnet kan gare. Vi er hele
tiden bevidste om, hvilken position vi indtager.

Vi afholder samling hver dag. | b@rnehaven inddrages bgrnene i navneoprab og godmorgen-hil-
sen sammen med en voksen. De anvender iPad/Pc til oprab. Taler bl.a. om hvilken dag det er,
dato, maned, arstid m.m. Vi har ny bog (dialogisk leesning) ca. hver 14 dag, og sange som passer
til i bogens indhold. (samling med formiddagsmad)

Nar der afholdes samling, er det blandt andet med til at skabe et felles tredje. At barnene ser hin-
anden og derigennem “klaeder” vi b@rnene pa til at veere en del af gruppen. Vi hjeelper det enkelte
barn med at skabe relationer bgrnene imellem. Dette gar vi gennem tydelig guidning, hvor bar-
nene medinddrages og selv er med til at finde Igsninger, der kan hjeelpe med at vedligeholde rela-
tionerne. Samling er ogsa med til at gve det enkelte barns behovsudseettelse, saledes det lzerer
at vente til det bliver barnets tur og ikke afbryde de andre. Men det giver ogsa mulighed for at invi-
tere bgrnene til at sta frem og dermed fa nogle erfaringer med at veere i centrum.

I vuggestuen afholdes samling, med udgangspunkt i den enkelte bgrnegruppe. Her gves i at
sidde stille, og lytte til historie, dialogisk leesning eller sang. Vi har ogsa, med udgangspunkt i den
enkelte bgrnegruppe, samling som kan forega rundt om bordet, efter formiddagsmaden. Nar bar-
nene sidder pa stolen, gver barnet sin afgreensning af kroppen, sa det bliver kendt og trygt. Vores
arbejde i vuggestuen afspejler respekt for bgrnenes alder, deres evne til at deltage i feellesskabet
og deres evne til at fgle sammenhgrighed med gruppen.

Vi afholder faelles samling hver fredag for hele huset, hvor vi b.la. holder fodselsdage for ugens

fodselarer. Det giver bgrnene en fornemmelse af vi er feelles og sammenhold i huset. Alle kender
alle og man kan byde ind til det store feellesskab, vi har vores helt egen Erikstrup sang.

14



Kommunikation og sprog

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer
med barnets foraeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med
det paedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at leeringsmiljget understatter ‘
barns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske

personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bagrnene, og
at barnene guides til at indga i faellesskaber med andre bgrn.”

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes kommunikation og
sprog?

Alle barn skal hver dag i b@rnecentret Erikstrup danne nye erfaringer, eller fa cementeret tidligere
erfaringer med sprog og kommunikation. Vi skal skabe ideer og rammer for, at bgrnene mgdes af
o0s pa netop deres udviklingstrin. Vi stiller os til radighed blandt andet ved at have bgger, der pas-
ser til aldersgruppen og ved at lege med rim og remser. Vi har et godt samarbejde med vores lo-

kale bibliotek, hvor vi ogsa laner bgger om specifikke temaer eller det der lige rar sig hos den en-
kelte bagrnegruppe.

Det psedagogiske personales sprogbrug overfor bgrnene er ogsa en del af leeringsmiljget. Det de
harer, er det, de laerer. Vi bestreeber os derfor pa at udvikle barnenes ordforrad og mader at ud-
trykke sig pa. | barnecentret Erikstrup benaevner vi alt, hvad vi ger. Vi synger sange, der under-
stottes af fagter. Bade sang, musik og rim og remser tydeligger sproget, fordi vi understreger
sprogets rytme.

Nar bagrnene star frem i f.eks. samlingerne, bruger de deres sproglige erfaringer til at kommuni-
kere med resten af gruppen. Men de modtager ogsa gruppens respons, og sammen udvikler de
feelles kommunikation og sprog.

Udvikling af kommunikation og sprog sker ogsa i de kreative laeringsmiljger bade inde og ude.
Barnenes brug af fantasi, nar der ikke er legetgj eller andet til stede, befordrer ogsa deres sprog-
lige udvikling. De voksne star til radighed med opfordring til at bruge sproget, men ogsa med be-
naevnelse, spgrgsmal og guidning, hvis der er brug for det.
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Krop, sanser og beveaegelse

dre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og
beveegelse — leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

"Bern er i verden gennem kroppen, og nar de stattes i at bruge, udfor- %

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger fundamen-
tet for erfaring, viden, falelsesmeessige og sociale processer, ligesom al
kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop,
sanser og bevaegelse?

| bgrnecenteret Erikstrup bruger bgrnene kroppen hver dag, bade ude og inde. Nar vi er ude, bru-
ger barnene de ting, som er pa legepladsen. Vi klatrer i treeer, ruller pa bakken, gynger, spiller
bold, cykler og leger ogsa lege opstaet af barnenes fantasi. Mange lege har regler, og regler kan
vaere med til at styrke bgrns dannelse. Bgrnene skal kunne rumme at blive udfordret i legens reg-
ler, og bruge deres kommunikative kompetencer til at komme til enighed om, hvordan legen skal
udvikle sig. | vuggestuen er vi ogsa ude, sa bgrnene far udviklet deres grovmotoriske kompeten-
cer, sasom at lgbe, kravle, kare pa sma motorcykler, komme op ad stien til rutsjebanen osv. De
voksne er med til at igangsaette den fysiske udfordring.

Vores tanker omkring rytmikforlabene, er at styrke barnets selvveerd, motoriske udvikling samt
hjeelpe dem med at skabe relationer barn til barn og voksen til barn. Nar et forlab er slut, far bar-
nene et diplom med hjem. Vi laver sma grupper, da dette er med til at skabe tryghed og vi som
voksne kan hjeelpe bgrnene i at udvikle sig motorisk.

En gang arligt har vi tema "om kroppen”. Det er bade et praktisk og et sanseligt forlab, hvor bar-
nene blandt andet har fgrstehjeelp. De arbejder med spgrgsmal som: Hvordan hjaelper de hinan-
den, nar nogen er kede af det, og hvordan fales det at fa hjeelp og trgst? De tegner deres kroppe,
forteeller om, hvordan den ser ud og hvordan den sanser. Det leerer de blandt andet via sanseba-
ner, hvor de med fgdderne maerker forskellige konsistenser. Kroppen er vores ven, og vi ser alle
forskellige ud.

| ba@rnecentret Erikstrup synes vi, det er vigtigt at maerke alt slags vejr med kroppen og stille
spgrgsmal som: far man kolde fadder af at ga i vandpytter, og hvorfor skal man have stavler pa,
nar det sner? Om sommeren laver vi glidebane med sort plast overhzeldt med saebevand, og ud-
over at det er supersjovt og giver god anledning til at tale om, hvilke forskellige falelser det giver i
kroppen.

| vuggestuen laver vi lege der er med til at bevidstggre bgrnene om, deres krop er hele vejen fra

harradderne til storetaen. Indenfor i vuggestuen har vi indrettet et laeringsmiljg i garderoben, hvor
det er muligt at hoppe pa puder, udfordre sig selv pa forskelligt underlag.
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Vi har ligeledes skabt laeringsrum til at udvikle den finmotoriske udvikling, ved at bygge med klod-
ser, tegne og Vi gver bgrnene i veere selvhjulpne, f.eks. tage tgj af og pa.

| bernehavegruppen har vi “stille-tid” i frugt-tiden som ligger mellem kl.14.00-15.00. | praksis vil
det sige, at inden man spiser sin eftermiddagsmad, kommer man ind og ligger ti/femten minutter
mens man lytter til stille musik og maerker sin krop. Nogle bgrn har brug for guidning til at falde til
ro, andre teet voksenkontakt, men bade bgrn og voksne oplever en positiv virkning pa legene re-
sten af eftermiddagen.
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Natur, udeliv og science

"Naturoplevelser i barndommen har bade en felelsesmaessig, en krops-
lig, en social og en kognitiv dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de farste
erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men
naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur.”

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
natur, udeliv og science?

Vi gnsker at skabe et leeringsmiljg, hvori bgrnene far kendskab og viden om naturen i vores lokal-
miljg. En viden om beeredygtighed, samt far mulighed for at opstille hypoteser og en tidlig tilgang
til den naturvidenskabelige viden og kunnen. Ligeledes ansker vi at barnene far kendskab til arsti-
dernes skiften, men ogsa forteelling om hvad klimaforandringerne har af pavirkninger. Trods de
store og "tunge” emner, differentierer det paedagogiske personale aktiviteterne, saledes de tilpas-
ses bgrnegruppen.

Vi laver sma science forsgg, ved f.eks. at bleese seebebobler i frostvejr, og se hvordan de krystal-
liserer. Vi ser pa kryb og anvender iPads til at artsbestemme forskellige insekter.

Det paedagogiske personale er bevidst om, at barn har forskellige opmaerksomhedsfaser, og gi-
ver den rette tid til det enkelte barn. Ikke alle barn er lige vilde med f.eks. kryb. Men her er det
paedagogiske personale opmaerksomme, og giver barnet den tid det matte have brug for.

Vi anvender det lokale miljg, sdsom s@en bag skolen, kolonihaven ved Praesteveenget, stranden i

Rgdvig. Det kan vaere en mindre gruppe barn, der er pa tur, eller det kan vaere hele stuen eller
huset der pa tvaers af aldre, tager pa tur sammen.
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Kultur, eestetik og feellesskab '

folelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hver-

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og gg
dagslivet.

Gennem leeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af
sig selv, f& mulighed for at udtrykke sig p& mange forskellige mader og
forsta deres omverden.”

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
kultur, aestetik og feellesskab?

Vi er med til at skabe en barnekultur. Det omhandler bade det bagrnene ser, oplever og meerker,
samt hvad de udtrykker og selv er med til at skabe, i den tid de er i institutionen.

Hver dag afholdes der samling pa stuerne, hvor der synges og forteelles historier. Dette kan ind-
befatte en kropslig dimension, som bgrnene fysisk kan maerke, f.eks. kan det veaere historien om
Totte der bader, hvor bgrnene er med til at vaske en bamse med klud og efterfalgende barster de
teender pa bamsen.

Vi fejrer de danske traditioner, sdsom fastelavn, paske, Sankt Hans, sommerfest og jul. Vi gar i
kirke og vi gver Lucia-optog.

Ligeledes fejrer vi fadselsdage og vi introducerer gamle sanglege for bgrnene.

Vi har bgrn fra mange forskellige etniske grupper i bgrnecentret Erikstrup. Det har vi med i over-
vejelserne, nar vi planlaegger. Vi har samtaler i bgrnegrupperne, f.eks. at selv om vi er forskellige
udenpa, er vi ens indeni. Hvorfor nogle ger som de gar, og andre gar det anderledes. Hvorfor det
kan veere sveert at forstd, at alle ikke synes det samme er "normalt”. Men pa trods af forskellighe-
der i kultur og sprog, er de alle bgrn i barnecentret Erikstrup og en del af feellesskabet.
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Evalueringskultur

Dagtilbudslederen er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal ud-
vikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilj@.

Dagtilbudslederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst
hvert andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de
paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske
leeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af sam-
menhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den psedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den paedagogi-

ske lzereplan, men det kan veere en fordel i udarbejdelsen af lsereplanen at forholde sig til den Isbende
opfalgning og evaluering af indholdet i lsereplanen.

| barnecentret Erikstrup evaluerer vi samlet pa personalemgderne. For at skabe en feelles forsta-
else i personalegruppen, er det et fast punkt pa vores dagsorden.

Vi gver os i grupperne pa at hverdagsevaluere og inddrage barnenes perspektiv gennem praksis-
forteellinger.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den peedagogiske leereplan, som skal foretages mindst
hvert andet ar?

Da vi lgbende evaluerer det psedagogiske arbejde i hverdagen, som beskrevet i afsnittet om eva-
lueringskultur, vil vi undervejs forholde os til det, vi har skrevet i den styrkede leereplan, evt. gen-
dre eller tilfgje formuleringer og f.eks. indfgje nye forteellinger.

Hvert andet ar vil vi gennemga hele den styrkede lzereplan, og lave en gennemskrivning. Vi vil
forholde os til, hvordan vi i praksis lever op til de mal, vi har beskrevet.
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