Paedagogisk leereplan for
Omrade Nordstevns

Den paedagogiske leereplan udgar rammen og den feelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores peedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.
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Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt de seks
lzereplanstemaer og de tilhgrende paedagogiske mal for sammenhaengen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og barns leering.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendtggrelse. Loven og bekendtgarelsen er udfoldet i
publikationen Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold. Publikationen samler og formidler

alle relevante krav til arbejdet med den paedagogiske laereplan og er dermed en forudseetning for at


https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf

udarbejde den paedagogiske laereplan. Derfor henvises der gennem skabelonen lgbende til publikationen.
Pa sidste side i skabelonen er der yderligere information om relevante inspirationsmaterialer.



Hvem er vi?

Praesentation af omradet

Omrade Nordstevns bestar af fire institutioner. Hvert hus har sin seerlige historie og kultur, og de fysiske ram-
mer giver ogsa forskellige muligheder for pasedagogisk udfoldelse.

Omradeinstitutionen har gennem de sidste otte ar udviklet et baeredygtigt feellesskab, hvor personale, foreel-
dre og ledelse samarbejder dynamisk pa tveers om at fastholde og udvikle det gode bgrneliv og det paedago-
giske arbejde.

Leerkehuset

Valngddevej 20

Strgby Egede

4600 Kage

Leerkehuset har ca. 120 bgrn 0 — 6 ar fordelt pa 7 grupper og tre afdelinger

Lodbjerggard

Lendrumvej 2

4671 Strgby

Lodbjerggard har ca. 80 bgrn 0 — 6 ar fordelt p& fem grupper og to afdelinger

Strgby bgrnehave

Strgby Bygade 38 B

4671 Strgby

Strgby bgrnehave har 49 barn 3 — 6 ar fordelt pa to grupper og en specialgruppe
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Omradelederen fungerer sammen med de fire daglige paedagogiske ledere som et ledelsesteam for omra-
det.

Det er et mal for ledelsesteamet, at vaere udviklingsorienteret, og at hente inspiration om ny forskning pa om-
radet til personalet. Der foregar ogsa et stadig ligevaerdigt samarbejde omkring udvikling af paedagogikken,
hvor vi inspirerer, viden-deler og udvikler sammen. Dette kraever tillid og &benhed, sa vi kan bruge hinan-
dens kompetencer bedst muligt. Det kraever ogsa en indstilling om, at vi alle har feelles ansvar for, at alle
barn har et godt barndomsliv i vore institutioner og at vi spiller hinanden gode. Vi er ikke kun ledere pa egen
matrikel, men har ogsa ledelsesansvar for udvikling i de andre institutioner.

Ledelsesgruppen har implementeret en arbejdsform med projektarbejde i barnehgjde, som giver mulighed
for at arbejde med bgrnene i mindre grupper med det relationelle rum mellem bgrnene og mellem bgrn og
voksen. Gennem bgrneprojekter og dokumentationsskemaer fastholdes bgrnenes medbestemmelse om lae-
ring og leeringsmilja.

Det giver medarbejderne i omradet en feelles faglig sprog og platform at drgfte paedagogik.

Omradet Nordstevns skal veere et rart sted at arbejde, og vi afholder et par gange om aret feelles personale-
made hvor vi dels arbejder med fagligt indhold, men ogsé arbejder med temaer om samarbejde og arbejds-
miljg, hvor alle ansatte i omradet er samlet. Trivsel i personalegruppen giver energi og overskud til at veere
neerveerende med bgrnene.

Der er ligeledes nedsat forskellige arbejdsgrupper pa tvaers af institutionerne:

e En skolegruppe, hvor personalet pa tveers af institutionerne arbejder med skoleforberedelse og bro-
bygning til Straby-skolen for de kommende skolebgrn.

e Sproggruppe, med sprogansvarlige for de fire huse

o Kogkkennetveerk, for de ansatte i kakkenerne

Der afholdes P-mgder i de enkelte huse og afdelinger, hvor de feelles visioner implementeres.



Paedagogisk grundlag
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"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk grund-
lag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal veere kende-
tegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgarns trivsel, laering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

”"De centrale elementer er:
= Bgrnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

= Dannelse og barneperspektiv. Barn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

= Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

= Leering. Leering skal forstas bredt, og lzering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktivite-
ter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

» Bagrnefeellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det psedagogi-
ske personale seetter rammerne for.

» Paedagogisk laeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er udgangs-
punktet for arbejdet med bgrns laering.

* Foreeldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets leering.

= Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.
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= Sammenheeng til bgrnehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at under-
stotte begrns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastsaetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt
for arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det psedagogiske arbejde med barns

leering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid veere til stede i det peedagogiske leeringsmiljg,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til barnehaveklassen kan
vaere mere til stede i nogle sammenhaenge end andre.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 14



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv,
Leg, Laering og Barnefeellesskaber

)

Farst forholder | jer til de fem elementer:

&

= Bgrnesyn

= Dannelse og bgrneperspektiv

* Leg

= Leering

» Bgrnefeellesskaber.

| kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig.

De @gvrige elementer i det peedagogiske grundlag skal ifglge loven fremga seerskilt af den
paedagogiske leereplan. Disse elementer forholder | jer til lidt senere.

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 15

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles paedagogiske grundlag til udtryk
hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Barnesyn:

At veere barn er en veerdi i sig selv, derfor veerner vi om barnets ret til at veere barn, ret til at vaere
forskellig og ret til at udvikle sig i eget tempo. Vi drager omsorg for barnet, samtidig med at vi udfor-
drer og stimulerer barnet, for at understgtte trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Det gode bgrneliv er, hvor der er faste, genkendelige rutiner, hvor der er plads og tid i hverdagen til
at lege vilde lege og stille lege, og ro til at vaere barn og fordybe sig.

Barnet kan fgle sig set og hart, og opleve sig som en vigtig, bidragende del af bgrnefeellesskabet og
en aktiv del af et demokrati, hvor vi inddrager bgrnene i udvidede dialoger (Brenda Taggert).

Vores leeringsmiljger tager udgangspunkt i bgrnenes perspektiv, uanset om det er hverdagssituatio-
ner, barneinitieret aktivitet eller voksen planlagte forlgb.

Leeringsmiljget gar det muligt for barnet at opleve naerhed, laering og trivsel, og skaber plads til be-
gejstring, forundring og det fodre fantasi og leg. Vi ser bagrn som aktive medskabere af egen leering
og den feelles kultur og ramme, som de voksne er ansvarlig for.

Dannelse og bgrneperspektiv:

Dannelse betyder en dybere form for laering, hvor barnet som aktiv deltager forankrer veerdier og vi-
den i egen personlighed. Dette gar, at barnet kan orientere sig og handle i verden, som et hensyns-
fuldt, kritisk og demokratisk menneske.

Der er anerkendende relationer mellem bgrn og voksne, og det er i de naere anerkendende relatio-
ner barnets selvveerd vokser,



Personalet fremmer barnets trivsel, leering, udvikling og dannelse gennem trygge og pesedagogisk
forankrede leeringsmiljger, hvor legen er grundlaeggende, de voksne er undersggende og obser-
vante pa bagrnenes optagethed, "hvad er barnet/bgrnene optaget af at lzere sig” og det er udgangs-
punkt for de laeringsmiljger, som de voksne stiller til radighed.

Vi inviterer barnet til at veere aktiv deltagende, som medskaber af egne laering, og til at deltage i de-
mokratiske sammenhaenge, som personalet er ansvarlig for.

Barnene leerer at anerkende og respekterer andre, uanset forskelligheder, i et forpligtende feelles-
skab.

Vi ser foreeldrene som samarbejdspartner, sa vi sammen arbejder helhedsorienteret omkring barnets
dannelse, udvikling og trivsel.

Leg:

Legen har en veerdi i sig selv, og det er gennem legen at barnet griber og begriber verden. Legen
skal veere den gennemgaende aktivitet i vore dagtilbud. | Omrade Nordstevns viser det sig ved, at
der er en opmeerksomhed pa, at legen har en vaesentlig rolle i forhold til barns sociale og personlige
leering og udvikling, og den fremmer blandt andet bgrnenes fantasi, nysgerrighed, sprog, selvveerd
og identitet. | omrade Nordstevns er der fokus pa hvornar der er brug for at legen understattes,
guides og bliver rammesat, saledes at alle bgrn kan veere med og at legen udvikler sig positivt for
alle barn.

Legens betydning i Omrade Nordstevns viser sig ved at det peedagogiske personale har fokus pa
vigtigheden af sma fysiske leeringsmiljg, til at inspirere barnenes nysgerrighed og mulighed for fordy-
belse i legen, hvor bgrnene har mulighed for at udvikle personlige kompetencer, spejle sig i hinan-
den, give plads til hinanden, leere at forhandle og bearbejde oplevelser o.a.

Der er stor fokus pa det peedagogiske personales rolle i lege, med inspiration af Charlotte Rings-
mose, sasom vaere en medspiller i leg, szette spilleregler op i leg, supplerer i en leg, inddrage flere
barn i leg og seette lege i gang osv.

Leering: Leering sker nar barnet har mulighed for at udforske kognitivt, med krop og sanser, ved at
have mulighed for at veere nysgerrige, at eksperimentere med forskellige materialer og gare opda-
gelser i verden omkring dem. | omrade Nordstevns har man fokus pa at begrns leering sker bade i ru-
tinesituationer, som eksempelvis spisesituationen, savel som i barneinitierede lege og i voksenplan-
lagte aktiviteter. Det er det psedagogiske personale, der bevidst stiller laeringsmiljg op ud fra den ak-
tuelle bgrnegruppes udvikling og optagethed, og det er med til at give bgrnene mulighed for at ek-
sperimentere med deres erfaringer og derved opna nye kompetencer. | omrade Nordstevns arbejdes
der i mindre projektgrupper, hvor udgangspunktet er barnets optagethed. Dette er et bevidst valg for
at have fokus pa det enkelte barns laering og samspillet med de andre. Barn leerer ved at opleve nyt,
de mestre via gentagelser og have mulighed for at fa alsidige oplevelser og erfaringer fra natur, neer-
miljg og kultur.

Barnefeellesskaber i omrade Nordstevns:

Barnefeellesskabet har enorm betydning for barnets udvikling og trivsel. Mange bgrn glaeder sig hver
dag til at komme hen til deres venner og legekammerater.

Det er betydningsfuldt at veere en del af faellesskabet, her gver barnet sig i at handtere livets store
falelser i minimalestok. Det sker eks. gennem smakonflikter og konfliktlgsningsstrategier, som vi lae-
rer gennem interaktion med de andre bgrn, og med hjeelp fra stgttende voksne. Derfor er det vigtigt,
at alle bgrn har deltagelsesmuligheder i bgrnefaellesskabet.

Den rummelighed, som skal veere til stede i bgrnefeelleskabet, skal vi voksne omkring bgrnene, per-
sonale og foreeldre stgtte og hjeelpe med. Barnegruppen er kulturbeerere af de normer, som vi
voksne omkring bgrnene saetter op, den made vi er gode venner, den made vi taler sammen, den
made vi har omsorg og hjeelpsomhed i gruppen. Det kan vi ggre ved at tale paent om alle og invitere
alle ind. Det kan vi gare ved at fremme det positive i hvert enkelt barn, sa vi far gje pa de



kompetencer, som barnet kommer med til bagrnefaellesskabet. | institutionerne kan vi arbejde med at
inddrage bgrnene i planlaegning og opgavelgsninger, her er vi inspireret at den engelske forsker
Brenda Taggart, eks. nar vi arbejder i de sma begrnegrupper med projekter som "LUFT”, eller nar vi
sparger bgrnegruppen, hvordan vi nu bedst tager imod en ny ven, som skal starte, hvad har han
brug for, at vi hjeelper med alle sammen? Her far bgrnene en bevidsthed om egen veerdifulde betyd-
ning og kompetence i bgrnefeellesskabet.

Vi skal sammen i bgrnegruppen forholde os undrende og undersggende, og ikke altid have "voksen
svar” pa rede hand. Hvem ved, maske nar vi nye steder hen i vores tilgang til verden? Det er fanta-
stisk, nar bagrnenes logik far lov at veere med til at forme vores aktiviteter og lgsninger. Og bgrnenes
selvvaerd vokser, nar de bliver set og hart og deres vinkler bliver anvendt af barnegruppen.

Paedagogisk laeringsmiljg

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det enkelte )
dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk laeringsmiljg, der med leg,

planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitie-

rede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives,

leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hen-
synet til bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefeellesskabet, bgrne-
gruppens sammensaetning og bernenes forskellige forudsaetninger.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 22-23
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Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for

at trives, leere, udvikle sig og dannes?

Paedagogisk leeringsmiljg:

| omrade Nordstevns ved vi, at det peedagogiske leeringsmilja er tilstede
hele dagen. Det vil sige, at vi har gje for bade barnenes leg, de plan-
lagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter og de daglige ruti-
ner skal give bgrnene mulighed for at leere, trives, udvikles og dannes,
og at det finder sted gennem hele dagen. Det psedagogiske personale
har gje for, hvordan praksis kan rammeseettes, tilretteleegges og organi-
seres, sa bgrnene far de bedste betingelser for at lzere, trives og udvikle
sig. Nar det peedagogiske personale skal etablere psedagogiske laerings-
miljger i omrade Nordstevns, gar personalet sig paedagogisk didaktiske
overvejelser, sd miliget understatter barnenes mulighed for udvikling og
lzering. Det ser vi i sdvel de daglige rutiner, som i de voksenplanlagte ak-
tiviteter. Vi inddrager her hensynet til barnenes perspektiv og deltagelse,
barnegruppernes sammenseaetning, barnefeellesskabet og bgrnenes for-
skellige forudseetninger.

| omrade Nordstevns er vores psedagogiske laeringsmiljg med udgangs-
punkt i bgrnenes trivsel, udvikling og leering. Vi har meget fokus pa f.eks.
det fysiske leeringsmiljg, som er sma afgreensede miljger, der er foran-
derlige og som leegger op til det bgrnene er optagede af, kan inspirere
og give plads til fordybelse, sa bagrnene far de bedste betingelser for, at
laere og udvikle sig gennem ex. leg. Vi har fokus pa hvordan det paeda-
gogiske leeringsmiljg er tilrettelagt i eks daglige rutiner som ex. gardero-
ben, under spisesituationer, og pa puslebordet. Eksempelvis pa pusle-
bordet er der rum, ro og plads til at benaevne tgj, kropsdel, hvor fokus er
pa sprog. Der er ydermere fokus pa i tilrettelaeggelsen af peedagogiske
leeringsmiljg, at man arbejder i mindre grupper, det gar sig geeldende i
bade planlagte aktiviteter, spisegrupper, legegrupper oa. At der er plads
og ro til fordybelse, giver bgrnene de bedste betingelser for udvikling og
leering. Personalets didaktiske overvejelser omkring det psedagogiske
leeringsmiljg understatter her bagrnenes, emotionelle, sociale, kropslige,
kognitive leering og udvikling. | omrade Nordstevns har relationer og
samspil stor betydning for bgrnenes leering. Det giver tillid, rummelighed,
tryghed, neerveer, som styrker venskaber, bgrnefeelleskaber og mulighed
for udvikling og leering. At det paedagogiske personale er neerveerende,
imgdekommende i relationerne, tager ansvar,)

J
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Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet
samarbejder med foraeldrene om bgrns laering.” u

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 24-25

Hvordan samarbejder vi med foreeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering?

Foreeldresamarbejde

Foraeldresamarbejdet tager udgangspunkt i, at vi samarbejder med foreeldrene om det feelles an-
svar at skabe de bedste rammer for barnets trivsel, leering udvikling og dannelse. | en forstaelse
af, at barnet fungerer i forskellige overgange og kontekster, er det vigtigt, at foraeldre og perso-
nale har en feelles nysgerrighed pa barnets perspektiv.

Det gar vi i omrade Nordstevns farst ved opstartssamtaler, hvor vi gerne vil hgre om barnets liv,
for det kom i vores dagtilbud, vi hgrer om den kultur familien bringer med, og at vi kan forteelle om
den hverdag, som barnet skal indgd i, og vi kan fortzelle om de psedagogiske tanker som ligger
bag. P& opstarts-made afstemmes gensidige forventninger til hinanden om barnets opstart, og
hvis der er seerlige forhold, vi skal veere opmaerksomme pa. Vi taler ogsa om, hvordan foraeldrene
kan stgtte op om bgrnefeellesskabet og det sociale liv i institutionen.

Familien far en velkomstfolder, som fortaeller om de praktiske ting om det, at blive en del af dagin-
stitutionen, eks. aflever altid til en voksen, bruge komme/ga modul, ikke bruge mobiltlf, giv besked
om barnets tilstand, skiftetaj, m.m.

Senere gennem barnets tid i institutionen bliver der arligt afholdt foraeldresamtaler om barnets ud-
vikling, og trivsel. Her forteeller personalet om de styrker og udviklingspunkter barnet har, og hvor-
dan foreeldre kan stgtte barnet derhjemme i udviklingen. Eks. omkring selvhjulpenhed, at barnet
ogsa hjemme selv far lov at bakse med at tage tgjet af og pa, eller selv far lov til at @se op og
smgre madder, alt efter barnets udvikling.

Ved brobygning mellem eks. institution og skole bruges brobygningskema og evt. samtale, sa
barnet hjaelpes godt videre i sin udvikling.

| hverdagens mgder ved aflevering og afhentning vil der ogsa kunne forega en udveksling om-
kring barnet. Det kan veere praktiske ting, eller det kan eks. veere om barnet har en traels morgen,
hvor vi er kommet hurtigt ud af dgren. Det kan have betydning for, hvordan personalet kan have
en saerlig forstaelse for, at barnet kommer godt ind i hverdagen og barnefeellesskabet.

Foreeldre og personale mgdes ogsa, hvis der opstar bekymring for et barn. Her forsgger vi sam-
men at finde klarhed pé, hvad der bekymrer os, og at finde ud af, hvordan vi sammen handler til
barnets bedste. Her er det vigtigt, at personalet bade kan tage foreeldre og barns perspektiv i de
sveere samtaler.

Hen over aret vil der veere forskellige sociale arrangementer i institutionerne i forhold til lokale tra-
ditioner.

Der afholdes foreeldremgde med valg til omradebestyrelse i november maned hvert ar.

(dette afsnit har vaeret gennemgaet med foreeldrebestyrelsen - februar 2020)
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Barn i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa
barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.” v

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 26

Hvordan skaber vi et paedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte
positioner, s& bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes?

Det er et krav, at dagtilbuddet reflekterer over, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg organise-
res og tilrettelaegges, sa det tilgodeser og understatter barn i udsatte positioners laering. Det
handler som udgangspunkt om, at bgrn i udsatte positioner skal udfordres og opleve mestring i
forbindelse med blandt andet bgrne- og vokseninitierede lege og aktiviteter.

| omrade Nordstevns rettes opmaerksomhed pa alle bgrn og udsathed forstas bredt. Der er en be-
vidsthed om, at barn der almindeligvis trives, i en periode, kan komme til at sta i en udsat posi-
tion. Det kan pavirke barnet, hvis der f.eks. opstar sygdom i familien, skilsmisse, arbejdslgshed,
hvis barnet bliver storebror eller storesgster, flytning 0.s.v. Nar et barn vaekker vores undren gar
vi i dialog med forzeldre og vi kan tage barnets udfordringer op pa distriktsmader, hvor der er
tveerfaglig sparring.

Der skal vaere seerligt opmaerksomhed pa bgrn med svag sociogkonomisk baggrund, bgrn med
en fysisk eller psykisk funktions nedseettelse, barn i risiko for at std uden for feellesskabet m.v.

I Nordstevns bruger vi TOPI (Et digitalt redskab, hvor bgrnene registreres indenfor forskellige ud-
viklingspunkter). TOPI hjeelper med at fa fokus pa de bgrn, der skal have en seerlig opmaerksom-
hed og understgttes i deres udvikling. | det udviklende psedagogiske lseringmiljg, vil vi tale bar-
nets ressourcer frem, sa de andre barn ser barnet kompetent og interessant for de andre barn.
Vores grundholdning er, at vi alle gver os pa noget. Vi er i omrade Nordstevns meget optaget af
samspillet mellem barn og voksen, hvilket vi bl.a. arbejder med via ICDP, hvor der er fokus pa
otte samspilstemaer. Det handler i hgj grad om, at barnet bliver set og hgrt, at der bliver sat ord
pa barnets fglelser og vi hjeelper barnet med at afleese de sociale spilleregler, sa barnet far hjaelp
til at lase konflikter, derfor inddeler vi barnene i sma grupper.

Paedagogens opgave er hele tiden, at vaere nysgerrig og opmaerksom pa barnet og dets deltagel-
sesmuligheder i bagrnefaellesskabet.

Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

"Det skal fremga af den psedagogiske leereplan, hvordan der i bgrnenes
sidste ar i dagtilbuddet tilretteleegges et paedagogisk leeringsmiljg, der
skaber sammenheeng til barnehaveklassen.” (

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 27
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Hvordan tilretteleegger vi vores peedagogiske leeringsmilj@ for de aldste bgrn, sa det
skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen? (Dette spargsmal gaelder kun dagtilbud med
barn i den relevante aldersgruppe.)

| omrade Nordstevns teenker vi, at der sker mange betydningsfulde overgange i barns liv. Det kan
veere fra hjem til vuggestue, fra vuggestue til bgrnehave, fra dagpleje til barnehave, fra en alders-
gruppe til en anden o.s.v. Derfor har vi opmeerksomhed pa, hvordan vi skaber sammenhaeng i
barns liv generelt.

Ifelge lovgivningen skal Dagtilbuddet saerligt tilrettelaegge et psedagogisk lseringsmiljg, der skaber
sammenhaeng ved overgang for de aeldste bgrn til skole.

| omrade Nordstevns er der god erfaring med brobygning fra barnehave til skole. For barnet
handler det om, at fale sig knyttet til barnehaven og det feellesskab, som barnet er en del af, sam-
tidig med at det kan se fremad og blive rustet til den neeste fase af deres liv. (Stig Brostrom ,
2019).

Der bliver hvert efterar afholdt skoleparatheds samtaler med foraeldre, hvor barnehaven giver et
billede af barnet og der bliver talt om, hvordan vi i samarbejde kan skabe sammenhaeng og un-
derstatte barnet, sa det bliver klar til overgangen. Der bliver afviklet overleveringsmader med sko-
len, sa der er kendskab til barnet inden start.

| omrade Nordstevns har der siden 2009 veeret en netveerksgruppe pa tveers af de fire dagtilbud,
som har arbejdet med overgangs didaktik. Der er nedskrevet en vision for denne aldersgruppe,
som bl.a. handler om:

At bgrnene ved overgang; Kan indga i sammenhang med andre og forsta andre. Har selv-
vaerd. Kan handle selvsteendigt. Kan rette opmeerksomhed pa bade sig selv og andre. Kan
koncentrerer og fordybe sig. Trives. Kan efterleve beskeder og krav. Kan vente pa tur og
forstar sociale spilleregler. Er selvhjulpne. Kan udtrykke sig. Har kropsbevidsthed. Finder
gleede ved at veere deltagende. Oplever at de er en del af et feellesskab. Er parate til at leere
nyt.

Vi har ogsa siden 2009 haft et teet samarbejde med Strgby Skolen, hvor vi gennem flere arrange-
menter har fundet feelles peedagogisk grundlag bl.a. via EVAs dialogspil. Personale fra bade bar-
nehave og skole har veeret i "praktik” hos hinanden, ligesom der fortsat er besggsdage.

| omrade Nordstevns er det szerligt de sociale kompetencer vi fokuserer pa, nar vi taler sammen-
haeng. De kommende nye skolebgrn mgdes pa tveers af dagtilbuddene i Strgby Skolens gymna-
stiksal og leger forskellige samarbejds- og regellege. Barnene far positive forventninger til det at
veere pa Strgby Skolen og de bliver udfordret sammen med deres nye relationer.

Hvert ar er der taet samarbejde med foreeldre omkring skoleparathed.
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@dvrige krav til indholdet i den paedagogiske
laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af paedagogiske laeringsmiljger for bgrn.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 29

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmiljger
for barn?

Klippinge bgrnehus ligger i en mindre stationsby. | neermiljget finder vi b.la. Skelbaek friskole, det lokale ple-
jecenter og nogle mindre naturomrader.

Starstedelen af barnene fra Klippinge barnehus fortsaetter pa Skelbaek friskole. | forbindelse med skolestart
besgger storbagrnsgruppen skolen, dette giver barnene kendskab til skolen og personalet pa stedet. Det er
med til at skabe en tryghed i overgangen til sfo og skole.

Barnehavebgrnene besgger det lokale plejecenter hvor de blandt andet gar Lucia. Her far bgrn og de eeldre
en oplevelse pa tveers af generationer.

Vi bruger de omkringliggende naturomrader i forbindelse med sma ture ud af huset.

| Klippinge bgrnehus vil vi gerne bruge lokalsamfundet, hvor det giver mening for bagrnenes trivsel, udvikling
og dannelse. Vi er dbne for nye initiativer og muligheder.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af psedagogiske lseringsmiljger.

Bogrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget skal ind-
drages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 30
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Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og sestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske
leeringsmiljg?

Vores bgrnemiljger aendrer sig i forhold til barnenes behov. Vi indretter vores rum, bade stuerne, kakkenet,
gangarealer og uderum efter bgrnenes nysgerrighed og interesser samt padagogiske observationer. Vi opti-
merer rummene til at kunne indeholde de legemiljger som er gnsket af den geeldende bgrnegruppe og indret-
ter disse miliger med gje for bade det sestetiske sével som det psykiske barnemiljg.

Vi genbruger gerne elementer fra tidligere legemiljger ogsé gerne fra andre omrader som kan vaere interes-
sante for det givne legemiljg. Derudover forsgger vi hele tiden at optimere de allerede etablerede legemiljger
for at imgdekomme flest mulige gnsker og behov for barnegruppen. Vi tager barnene med i processen sé de
oplever at kunne tage ansvar for bevarelsen af legemiljget, ved selv at have vaeret en aktiv del af opsaetnin-
gen og udveaelgelsen.

Vi skaber rum til mange typer lege og aktiviteter. Det kan veere alt fra de rolige rollelege som f.eks. foregar i
dukkekrogen til de mere aktive der kraever mere plads hvilket f.eks. kan vaere udenfor, hvor der er hgit til lof-
tet. Vi sgrger sa vidt muligt for at bgrnene har et sted de kan sgge hen, som lever op til deres behov og nys-
gerrighed hvad end det er ro eller energi og plads. Vi giver plads til at bgrnene kan lege flere sammen pa
tveers af lege/ aktiviteter hvis dette gnskes, men vi giver ogsa plads til de barn som ikke har behov for dette,
sa de kan lege uforstyrret.
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