Paedagogisk leereplan for
Dagplejen Stevns Kommune

Den paedagogiske leereplan udggr rammen og den feelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige peedagogiske arbejde.
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Den paedagogiske leereplan udarbejdes med ud-
gangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt  publikationen Den styrkede paedagogiske leereplan,
de seks leereplanstemaer og de tilhgrende paeda- Rammer og indhold. Publikationen samler og formid-
gogiske mal for sammenhaengen mellem det pseda- ler alle relevante krav til arbejdet med den paedago-
gogiske leeringsmiljg og barns laering.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske

leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-
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Kommunikation
og sprog
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garelse. Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i

giske leereplan og er dermed en forudseetning for at
udarbejde den paedagogiske leereplan. Derfor hen-
vises der gennem skabelonen Igbende til publikatio-
nen. P& sidste side i skabelonen er der yderligere
information om relevante inspirationsmaterialer.


https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf
https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf

Hvem er vi?

Dagplejebgrnenes hverdag og rutiner foregar i et trygt, hjemligt og professionelt miljg. Barnene bliver set og
hart, og har plads til at udvikle sig som de barn, DE er. Neervaeret og den fulde opmaerksomhed kan lade sig
gare, i en hverdag hvor bgrnegruppen bestar af 4 barn, som bliver set og hgrt af den samme dagplejer hele
dagen.

Vores paedagogiske tilgang til barnene er inspireret af ICDP, som er en metode der har til formal at gge kva-
liteten af samspillet mellem bgrn og voksne. Her er der fokus pa den voksnes relationskompetence samt at
samvaeret med bgrn er baseret pa anerkendelse, guidning og videreudvikling af barnets kompetencer.

Dagplejen er et fagligt steerkt miljg, hvor udvikling af dagplejernes kompetencer har hgj prioritet. Alle dagple-
jere er DGI- og Yogauddannet, hvilket betyder, at vi er seerligt opmeerksomme pa leg, motorik og beveegelse
bade inde og ude i naturen. Alle dagplejere har taget et fgrstehjeelpskursus som opdateres hvert andet ar.
Herudover deltager dagplejerne i individuelle uddannelser sdsom preemature bgrn, mindfulness, sansemoto-
rik og sprogkurser.

1. juni 2019 havde dagplejen Stevns Kommune 50-ars fgdselsdag. Dagplejen harer ind under Omrade Har-
lev.

Der er 33 dagplejere ansat, fordelt pa 3 omrader; Harlev-Hellested, Nordstevns og St. Heddinge.

Hvert omrade er opdelt i 2-3 legestuegrupper som mgdes i heldagslegestue 1 dag i ugen fra september til og
med maj maned.

Der er 1 daglig peedagogisk leder samt en sekreteer (7 t./uge) og en paedagog (7 t./uge) som har hovedan-
svaret for bgrn i udsatte positioner.

Den daglige paedagogiske leder og paedagogen farer bade anmeldte og uanmeldte tilsyn hos dagplejerne og
er til rddighed for bade dagplejere og forzeldre ved behov for vejledning.




Paedagogisk grundlag
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"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk grund-
lag.”

"Det peedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal veere kende-
tegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med barns trivsel, laering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

"De centrale elementer er:
= Bgrnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

= Dannelse og barneperspektiv. Barn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

* Leg. Legen har en veerdii sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

= Leering. Leering skal forstas bredt, og lzering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktivite-
ter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

» Bagrnefaellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det psedagogi-
ske personale saetter rammerne for.

» Paedagogisk laeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er udgangs-
punktet for arbejdet med bgrns laering.

* Foreeldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets leering.

= Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

= Sammenhang til bagrnehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at understgat-
te bagrns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastseetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal vaere udgangspunkt
for arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det psedagogiske arbejde med bgrns
lzering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid veere til stede i det peedagogiske lzeringsmilja,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til barnehaveklassen kan
veere mere til stede i nogle sammenhaenge end andre.”



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv,

Leg, Leering og Barnefeellesskaber
e

Farst forholder | jer til de fem elementer:

=  Bgrnesyn

= Dannelse og bgrneperspektiv

* Leg

= Leering

= Bgrnefeellesskaber.

| kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig.

De @gvrige elementer i det paedagogiske grundlag skal ifglge loven fremga seerskilt af den
paedagogiske leereplan. Disse elementer forholder | jer til lidt senere.

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles psedagogiske grundlag til udtryk
hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

"Vi mgder barnet som om det er vores bedste ven.”

Det betyder, at vi justerer os efter barnet og viser interesse for det, barnet er optaget af. Vi viser gleede for
barnet og giver aktivt respons via sprog, kropssprog og mimik pa det, der optager barnet.

Barnet leerer igennem legen og derfor giver vi plads og rum til legen og vi observerer og guider ved behov.
Alle bgrn skal veere en del af bagrnefeellesskabet og vi er ansvarlige for at hjeelpe barnet ind i legen.

Vi skaber en tryg base, hvorfra barnet kan leere ved at tage sma skridt sammen sa vi sikrer zonen for naer-
meste udvikling.

Vi er interessante voksne at veere sammen med i alle laeringsmiljger herunder i rutinesituationer, planlagte
aktiviteter og bgrne- og vokseninitieret leg.



Paedagogisk laeringsmilja

"Det skal fremga af den psedagogiske leereplan, hvordan det enkelte )
dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk laeringsmiljg, der med leg,

planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitiere-

de aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives,

leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hen-
synet til bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefeellesskabet, bgrne-
gruppens sammensaetning og barnenes forskellige forudsaetninger.”

Hvordan skaber vi hele dagen et psedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for
at trives, leere, udvikle sig og dannes?

LEG:

Vi sikrer bgrns trivsel ved at motivere det barn der star alene til at indga i den igangveerende leg. Vi hjeelper
med at lgse eventuelle konflikter og opmuntrer og byder ind med ideer til legen. Leg er laering og vi statter
laeringen ved at observere legen og ved at saette ord pa bgrnenes initiativer og fglelser. Barn dannes gen-
nem legen nar de leerer at vente pa tur og nar de tgr at pragve nye ting. De leerer empati for andre og laerer
at sanse sig selv nar vi seetter ord pa barnets og de andre bgrns falelser.

AKTIVITETER:

Vi fremmer bgrns trivsel nar vi igangsaetter aktiviteter med tilpas udfordring og nar vi differentierer aktivite-
ten ud fra barnegruppens kompetencer og alder. Vi fremmer bgrns leering i aktiviteten ved at guide og seet-
te ord pa. Vi er engagerede og tilstedevaerende voksne, der igangseetter aktiviteter med udgangspunkt i
bgrnenes spor.

RUTINESITUATIONER:

Vi har tiden, der skaber ro og trivsel. Vi har et bevidst neerveer i rutinerne og vi er forudsigelige ved at for-
teelle barnet neeste skridt. Vi lader bgrnene veere deltagende og giver dem ansvar indenfor nesermeste ud-
viklingszone. Bgarn leerer via gentagelser og de dannes ved at bidrage til faellesskabet, ved at laere bordskik
og ved at vente pa tur.



Samarbejde med foraeldre om barns laering

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet
samarbejder med foraeldrene om bgrns laering.” v

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering?

Barnets 2 vigtigste livsverdener skal samarbejde for at stgtte barnets trivsel og udvikling.

Vi samarbejder via tydelig dialog og kommunikation. Vi inddrager foreeldrene ved at spgrge ind til, hvordan
de gar derhjemme og ved overlevering om morgenen, spgrger vi, hvordan barnet har sovet.

Vi deler dagens oplevelser ved at forteelle om dem og ved at lave opslag med billeder og tekst pa bgr-
neintra.

Vi inddrager i samarbejde med foreeldrene talepaedagog, fysioterapeut eller familiekonsulent, hvis vi har
brug for hjeelp til at statte barnets udvikling.

Barn i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det
paedagogiske lzeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, s
bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes.” b

Hvordan skaber vi et peedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer barn i
udsatte positioner, sa barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes?

"Bgrn skal behandles ens ved at blive behandlet forskelligt.”

Med det mener vi, at et barn skal stgttes ekstra med omsorg, neerveer, tryghed, anerkendelse og rummelig-
hed, hvis det i en periode er i en udsat position. En udsat position kan f.eks. vise sig ved at barnet er tilba-
geholdende og har brug for statte fra dagplejeren for at komme ind i legen med de andre bgrn. Det er altid
dagplejerens ansvar at stgtte barnet og forkorte perioden, hvor barnet er i udsat position.

Vi viser glaede og falelser for barnet og anerkender det med ord, mimik og kropssprog. Vi laver en forudsi-
gelig hverdag med rytme, rutine og gentagelse sa barnet forholder sig til noget genkendeligt. Vi mgder bar-
net med positive forventninger og justerer os i forhold til det. Vi italesaetter barnets fglelser og forteeller med
sprog og kropsprog, at vi hjeelper barnet. Der kan veere flere forskellige grunde til at barnet er i en udsat
position. Det kan skyldes skilsmisse, dgdsfald i familien eller tab af et kaeledyr eller bamse. Det kan ogsa
veere bgrn, der lige er startet i dagpleje eller et barn der er blevet storebror/sgster.



@dvrige krav til indholdet i den paedagogiske
leereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af pesedagogiske leeringsmiljger for bgrn.”

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmiljger
for bagrn?

"Sma bgrn sma oplevelser i naermiljget.”

Vi har i et omrade et samarbejde med byens plejehjem, som vi besgger hvert kvartal. Vi synger for de zel-
dre og leger efterfalgende med bolde, risposer og ringspil sammen med dem.

Til hgjtiderne besgager vi kirkerne som inviterer indenfor til minigudstjeneste som er malrettet de sma bgrn.

Vores mal er at samarbejde meget mere med lokalsamfundet og de 3 omrader, som dagplejen er opdelt i.
Hvert omrade har hver iszer tegnet et kort over deres lokalsamfund. Dette for at lave et overblik over de
forskellige muligheder for samarbejde, der er i omradet og hensigten er at fa gje pa mange flere samar-
bejdspartnere i naermiljget.



Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemilja i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger.

Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget skal ind-
drages under hensyntagen til bernenes alder og modenhed.”

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljg i det peedagogiske
leeringsmiljg?

Vi har sméa gode legemiljger med fa legesager som er stillet frem og indbyder til leg. Som eksempel er der
deekket op med tallerkner og glas pa et bord teet pa legekgkkenet og bondegardsdyrene star og graesser pa
et bord, hvorpa der ligger et greestaeppe. Vi har arbejdet med selvhjulpenhed og her er vores udklaednings-
hjgrne fyldt med flyverdragter, sko, stavler, huer og vanter som bgrnene flittigt tager pa og af. P& vores
spiseborde er der spejle s& bgrnene kan se sig selv, nar de spiser og efterfglgende tarrer sig med deres
klude om mund og heender.



De seks leereplanstemaer V =

o 4

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt
mal for sammenhaengen mellem leeringsmiljget og barns leering.

Det skal fremga af den psedagogiske laereplan, hvordan det psedagogiske lzeringsmiljg under-
stgtter barns brede laering inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.”

Alsidig personlig udvikling '

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af O
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter
engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.”

o 4

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og barn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber.
Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.
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Hvordan arbejder vi med den alsidige personlige udvikling hos 0s?
Vores fokusord i forhold til bgrns udvikling, trivsel, laering og dannelse tager udgangspunkt i:
Anerkendelse

Nysgerrighed

Guidning

Spejling

Vi mgder barnene anerkendende. Vi saetter ord pé alle bgrns initiativer (sproglige, falelsesmaessige, handle
og opmaerksomhedsinitiativer).

Vi vil gerne leere bgrnene at:
- Forteelle om deres fglelser og meninger. Udvise begyndende selvregulering.
- Bede om hjeelp.
- Vente pa tur og tage sin tur. Prgve nye aktiviteter/lege.
- Blive dygtigere til det, de er gode til.
- @ve sig i det de ikke kan endnu. Tgr udfolde eget potentiale.
Bgrnene gver sig i dette ved at:
- Lege med de andre barn i vores forskellige leeringsmiljger.
- Veere patur.
- Veereilegestue.
Eksempel pa sproglig initiativ:

Et barn peger pa vandkanden, hvorefter dagplejer siger: "Du vil gerne have noget vand, nu skal jeg hjeelpe
med at heelde op.”

Eksempel pa fglelsesmeaessig initiativ:

Et barn falder og slar sig, hvorefter dagplejer siger: "Hov, du faldt pa dine knee, jeg kan se du greeder, kom
lad mig puste pé det og hjeelpe dig.”

Eksempel pa et handle initiativ:
Et barn Igber hurtigt, hvorefter dagplejer siger: "Du lgber steerkt, det ser sjovt ud.”
Eksempel pa et opmeerksomhedsinitiativ:

Et barn far gje pa en snegl, hvorefter dagplejer siger: "Hov, du har fundet en sneg|, skal vi se hvor den krav-
ler hen.”

Nar vi seetter ord pa barns initiativer sa styrker vi barns selvveerd ved at vise dem, at de har veerdi i sig selv.
Nar vi seetter ord pa barns felelser sa tager dagplejeren ansvar for at anerkende bgrnene og at kunne rum-
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me dem, uanset om bgrnene faler vrede, afmagt, glaade eller sorg.

Et sted hvor vi blandt andet har fokus pa bgrnenes alsidige personlige udvikling er i vores Sunshine Circle
legestuegrupper, hvor vi giver omsorg til bgrnene ved at nusse dem med vat og ved veere i centrum i en lille

gruppe.
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Social udvikling

O
O

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagel-

sesformer og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at "I >
hare til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse dL'dL

0g med at veerdseette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer,

og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer
til andre bgarn, til det paedagogiske personale, til lokal- og neermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:
1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn trives og indgar i sociale feellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.
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Hvordan arbejder vi med den sociale udvikling?

Vores fokusord i forhold til bgrns udvikling, trivsel, laering og dannelse tager udgangspunkt i:
Anerkendelse

Nysgerrighed

Guidning

Spejling

Dagplejerne er ansvarlige for at alle bgrn oplever, at de harer til i et feellesskab og at de har indflydelse
pa, hvad de vil og med hvem de vil lege. At barn leerer at give plads til andre bgarn, at vente pa tur, at

dele og at hjeelpe samtidig med at de guides til at sige til og fra.

At veere en del af feellesskabet og fale sig veerdifuld og accepteret i gruppen, uanset etnicitet, alder,
udseende og handicap.

Vi vil gerne leere bgrnene at:

- Veere sammen med andre bgrn i sma og store grupper.

- Veere med til at bestemme, hvad vi skal lave.

- Vente pa tur.

- Dele legesager med de andre bgrn. Udvise omsorg for de andre i faellesskabet.

- Veere en god ven. Invitere til leg og tilbyde sig selv i andres lege.

- Hjeelpe til med praktiske ggremal til gavn for alle.

- Leere at sige til og fra.

- Kunne tilsideseette egne behov samt give udtryk for egne behov.
Bgrnene gver sig ved at:

- Lytte til de andre.

- Hijeelpe de andre bgrn.

- Finde pa sjove ting som vi sammen kan lave.

- Traste nar det andet barn er ked af det.

- Hjeelpe til i rutinesituationer sdsom at deekke bord.

- Udforske og eksperimentere sammen med andre i faellesskabet.
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Eksempler pa sproglig initiativ:

Et barn kommer med en bog, hvorefter dagplejeren siger: "Du vil gerne laese en bog, lad os spgrge Al
om han vil med hen pa madrassen for at leese.”

Eksempel pa fglelsesmaessig initiativ:

Et barn tager den bla bold som Peter leger med og han begynder at graede, hvorefter dagplejeren siger
til drengen: "Du vil gerne lege med den bla bold som Peter leger med, vi kan sparge Peter om vi kan
trille til hinanden.”

Eksempel pa et handle initiativ:

Et barn lgber steerkt rundt i haven, hvorefter dagplejeren siger: "Se hvor steerkt Eva lgber, kom lad os se
om vi kan fange hende.”

Eksempel pa et opmeerksomhedsinitiativ:

Et barn far begejstret gje pa et stankelben og vender sig mod dagplejeren som er ved at putte et barn,
hvorefter dagplejeren siger: "Jeg kan se, at du vil vise mig stankelbenet, jeg putter lige Hyab, prav at
vise stankelbenet til Peter og Sofie.”

Et sted hvor vi blandt andet har fokus pa barnenes sociale udvikling er i vores Sunshine Circle lege-
stuegrupper, hvor vi lzerer bgrnene at vente pa tur og blive opmeerksomme pa at veere en del af et feel-
lesskab. Dette gar vi blandt andet ved at bgrnene modtager en sertepose og skal sende den videre til
vennen ved siden af som ogsa videresender og alle ved, at den kommer retur igen. Der er en tydelig
rammeseaetning og struktur som g@r bgrnene trygge og som udfordrer dem i det, de er i gang med at
leere (at dele, vente pa tur og veere en del af noget).
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Kommunikation og sprog ’\

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer
med barnets foraeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med
det paedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at lseringsmiljget understatter v

barns kommunikative og sproglige interaktioner med det psedagogiske
personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for barnene, og
at bgrnene guides til at indga i feellesskaber med andre barn.”

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgatte, at alle barn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogliggere tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.
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Hvordan arbejder vi med den sproglige udvikling?

Vores fokusord i forhold til bgrns udvikling, trivsel, laering og dannelse tager udgangspunkt i:
Anerkendelse

Nysgerrighed

Guidning

Spejling

Vi saetter ord p& og benaevner bgrns initiativer og forskellige udtryksformer — det barnet faler, sanser og
oplever.

Vi vil gerne leere bgrnene at:
- Seette ord pa deres tanker, fglelser, oplevelser og handlinger. Give udtryk for behov og @nsker.
- Blive god til at tale og forteelle.
- Bruge deres kropssprog.
- Have interesse for bgger, historieforteelling, teater og sange.
Bgrnene gver sig ved at:
- Snakke med dagplejeren og de andre bgrn. Udtrykke behov for hjeelp og tragst og at sige til og fra.
- Forteelle om oplevelser de har haft i dagplejen og i fritiden.
- Faleest historier.
- Sige rim og remser.

- Synge, rabe, hviske, lave lyde og have fokus pa stemmens muligheder.

Eksempler pa sproglig initiativ:
Et barn gynger hgjt og raber: "Se mig!” Hvorefter dagplejeren siger: "Jeg kan se du gynger.”
Eksempel pa fglelsesmeaessig initiativ:

Et barn greeder, hvorefter dagplejeren trgster og siger: "Jeg kan godt se, at du bliver ked af det nar Peter
tager baden fra dig.”

Eksempel pa handle initiativ:
Et barn karer med en bil og siger: "N@@n-Nggn.” Dagplejeren siger: "Nggn-nggn - ja du karer med bilen.”
Eksempel pa opmaerksomhedsinitiativ:

Et barn kigger pa traeets blade der bevaeger sig, hvorefter dagplejeren siger: "Du kigger pa bladene, se hvor
vinden far dem til at beveege sig.”
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Et sted hvor vi blandt andet har fokus pa sproglig udvikling, er i vores Sunshine Circle legestuegruppe. Her
laegger vi veegt pa den nonverbale kommunikation, hvor bgrn skal spejle den voksne. Dagplejeren har an-
svaret for at skabe tryghed for laering. Dette ggres ved at skabe struktur, omsorg, engagement og tilpas
udfordring.

Krop, sanser og beveaegelse ’\

"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfor- O
dre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og
beveegelse — leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger fundamen- ‘
tet for erfaring, viden, falelsesmaessige og sociale processer, ligesom al
kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Pzedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og beveegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, s& barnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.
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Vores fokusord i forhold til bgrns udvikling, trivsel, laering og dannelse tager udgangspunkt i:
Anerkendelse

Nysgerrighed

Guidning

Spejling

Dagplejere i Stevns Kommune er DGI/Bgrneyoga uddannet og er tydelige rollemodeller og sgrger for at

beveegelse indgar som en naturlig del af hverdagen igennem hele dagen. Vi bruger bevaegelse som et ak-
tivt redskab i tilrettelagte aktiviteter, spontane aktiviteter, i legen og i rutinesituationer.

En motorisk sikker krop er indgangen til feellesskabet, hvor barnet indgar i samspil og relationer med andre.

Vi gnsker at sende sunde, trygge og motorisk steerke bgrn videre i bgrnehaven.

Vi vil gerne leere bgrnene at:
- Kende deres krop og opleve succes med noget, som de efterfglgende stolt fremviser.
- Opleve gleede ved at bevaege sig, sa de gver sig og laver det til en leg.

- Spise sund mad.

- Beveege sig pa alle mulige mader (krybe, kravle, g4, trille, hoppe, snurre, skubbe, traekke og lgbe).

Bgrnene gver sig ved at:

- Bruge deres kroppe — selv kravle op pa stolen og pa puslebordet, g&, Izbe og cykle samt at udfor-
dre sig selv ved at g& pa ujaevnt terraen (skoven, stranden, fortovet, greesset, op og ned ad bak-
ken).

- Lave finmotoriske aktiviteter (perler, tegne og klippe/klistre).

- Danse og puste.

- Afspaending, massage og lytte til afslappende musik.

- @ve sigi at tage tgj af og pa og hjeelpe med at deekke bord.

- Veere madmodige og nysgerrige pa at rare og smage pa forskellige konsistenser.

Eksempler pa sproglig initiativ:

Et barn hopper i vandpytter og raber: "Se mig!” Hvorefter dagplejeren siger: "Jeg kan se du hopper i vand-
pytten.”

Eksempel pa fglelsesmaessig initiativ:

Et barn rutsjer og siger: "Hviiii” hvorefter dagplejeren udbryder: "Hviiii jeg kan se pa dig, at det kilder i din
mave.”
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Eksempel pa handle initiativ:

Et barn tager sine gummistavler pa, hvorefter dagplejeren siger: "Du fik dine gummistavler pa, super sa er
vi klar til at lege.”

Eksempel pa opmaerksomhedsinitiativ:

Et barn kigger pa bakken hvortil dagplejeren siger: "Sikke en hgj bakke, lad os kravle derop.”

Et sted hvor vi blandt andet har fokus pa krop, sanser og beveegelse er i vores Sunshine Circle legestue-
gruppe, hvor vi laerer bgrene at maerke deres egen krop ved at nusse dem med vat eller lege lege, hvor de

bliver tilpas udfordret p& deres motorik og sanser f.eks. pa deres balance og ved at lave hgje og lave lyde
med rasleaegget. Dette gares ved at skabe struktur, omsorg, engagement og tilpas udfordring.
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Natur, udeliv og science ’\

"Naturoplevelser i barndommen har bade en falelsesmaessig, en krops-

lig, en social og en kognitiv dimension. N
Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de farste

erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men ‘

naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur.”

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, s& bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenheenge, herunder en begyndende matematisk opmeerksomhed.
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Vores fokusord i forhold til bgrns udvikling, trivsel, laering og dannelse tager udgangspunkt i:
Anerkendelse

Nysgerrighed

Guidning

Spejling

Dagplejere i Stevns kommune vaegter udelivet hgijt og er ude i alt slags vejr. Pa denne made oplever bar-
nene forskellen pa sne, regn, sol og bleest.

Vi vil gerne leere bgrnene at:
- Veere nysgerrige pa naturen.
- Kende forskellen pa arstiderne, vejrets skiften og veaere glade for at lege ude i alt slags vejr.
- Meerke forskel pa kulde og varme.
- Veere gode ved dyr og planter og veere fortrolige med naturens forskellige materialer.
- Kende forskel pa dyr og planter.
- Opleve naturen i forskellige elementer (skov, strand, have, eng og vandigb).
Bgrnene gver sig ved at:
- Undersgge smadyr.
- Fodre fugle, fisk og andre dyr.
- Lytte til lydene i naturen.
- Opdage og meaerke regn, bleest, sne og sol.
Eksempler pa sproglig initiativ:

Et barn har fundet en regnorm hvorefter dagplejeren siger: "Du har fundet en regnorm, se hvor lang den er
og hvordan den snor sig.”

Eksempel pa fglelsesmeaessig initiativ:

Et barn rarer ved sneen og siger: "Uuh” hvorefter dagplejeren siger: "Ja sneen er kold pa haenderne, nar
man ikke har vanter pa.”

Eksempel pa handle initiativ:
Et barn kaster en sten i vandet, hvortil dagplejeren siger: "Plop, du kaster stenen i vandet.”
Eksempel pa opmaerksomhedsinitiativ:

Et barn kigger pa istappen der drypper og dagplejeren siger: "Dryp, dryp - se solen far istappen til at smel-
te.”

Dagplejeren har mulighed for at have en ladcykel til radighed s& de sammen kan udforske naturen i naermil-

26



joet og ogsa lidt leengere vaek. Der er ogsd mulighed for at tage toget eller bussen.

Dagplejerne bruger aktivt deres naturplakater indeholdende forskellige arter, blomster, fugle, sommerfugle,
insekter og snegle som de bruger for at kunne genkende og seette ord pa de ting, de finder i naturen.

Kultur, aestetik og feellesskab

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og ( gg

falelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hver-
dagslivet.

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan barn mgde nye sider af ‘
sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og
forsta deres omverden.”

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle barn indgar i ligeveerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.
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Vores fokusord i forhold til bgrns udvikling, trivsel, laering og dannelse tager udgangspunkt i:
Anerkendelse

Nysgerrighed

Guidning

Spejling

Dagplejerne veegter traditioner og det kulturelle hgijt. Traditioner skaber gentagelser og for de sma barn
betyder gentagelser noget forudsigeligt og dermed noget trygt og godt. Vi besgger kirken til paske, hvor

praesten inviterer til paskegudstjeneste og herefter triller bgrnene ag som de selv har malet. Til jul besgger
vi ogsé kirken og her fortzelles juleevangeliet med det lille Jesusbarn i krybben.

28



Traditioner kan ogsa veere den arlige dagplejens dag, motionsdag, sangens dag, halloween og fastelavn
samt affaldsindsamling. | flere omrader besgger dagplejerne jaevnligt plejecentrene, hvor de synger og le-
ger med de aeldre.

Vi vil gerne leere bgrnene at:

- Fakendskab til forskellige udtryksformer sdsom dukketeater og at synge, spille og lytte til forskellig
slags musik.

- Veere kreative.

- Fakendskab til traditioner og hgitider.

- Vise nysgerrighed overfor andre i forskellige feellesskaber.
Bgrnene gver sig ved at:

- Tegne, male, fa kendskab til mgnstre, former og farver.

- Hgare eventyr, lege sanglege, synge og lave musik.

- Lave yoga, DGI lege og andre rytmiske aktiviteter.

- Deltage ved traditionelle begivenheder.
Eksempler pa sproglig initiativ:

Barnet karer armene rundt om hinanden, hvortil dagplejeren siger: "Vi kan godt synge hjulene pa bussen,
drejer rundt, rundt, rundt.”

Eksempel pa fglelsesmaessig initiativ:

Barnet hviner af glaede da det bliver fanget under sanglegen Bro bro brille, hvortil dagplejeren siger: "Sa va
det dig, der blev fanget — du blev helt glad.”

Eksempel pa handle initiativ:

Barnet tramper pa broen ude pa gaturen og dagplejeren siger: "Du tramper ligesom gederne i Bukke Bruse.’

Eksempel pa opmaerksomhedsinitiativ:

Et barn hgrer en klokke i det fijerne, hvorefter dagplejeren siger: "Ja du kan hgre kirkeklokken ringe.”

r

| dagplejen har vi et motto som er: Vi behandler alle bgrn ens ved at behandle dem forskelligt.” Dette bety-

der, at alle bgrn har behov for noget forskelligt i perioder og at de har forskellige mader at udtrykke sig pa.
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den pesedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de psedago-
giske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmilja i
dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af sam-
menhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, lsering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den paedago-

giske leereplan, men det kan veere en fordel i udarbejdelsen af leereplanen at forholde sig til den lgben-
de opfaglgning og evaluering af indholdet i leereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores pasedagogiske
leeringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lgbende vores paedagogiske arbejde,
herunder sammenhangen mellem det psedagogiske leeringsmiljg og de tolv peedagogiske
mal?

- Video af rutinesituationer hvor vi hgjner kvaliteten ved at se pa de sma klip fra hverdagssituationer
som vi efterfglgende justerer lidt pa eller ggr mere af.

- Evaluering i legestuen af dagens aktiviteter og hvordan hele dagen er forlgbet samt hvad skal vi
huske at gagre mere af til naeste legestuedag

- Videoklip fra Sunshine Circle hvor omsorg, udfordring, engagement og struktur er vores fokusom-
rader. Her kigger vi blandt andet pa, hvordan daglejeren skaber en tryg, forudsigelig og spaendende
aktivitet i et feellesskab med andre.

- Viforteeller foreeldrene, hvad bgrnene har lavet og hvorfor vi laver de ting, vi gor. Vi bruger bar-
neintra til at dokumentere vores paedagogiske praksis og til at involvere foreeldrene i de ting, der fo-
regér i hverdagen
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